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Visuell identitet

Inledning

Det vi utstralar i vart visuella uttryck berattar vilka vi

ar, vad vi star for och hur vi vill uppfattas. Den visuella
identitetens ena uppgift ar att synas. Du vet hur det &r
med folk du kénner, pa ndgon sekund kan du ur en folk-
samling urskilja ett bekant ansikte. Hjarnan fungerar sa.
Det fungerar pa samma satt med kommunikation och
det ar darfor det ar sa viktigt att vi foljer riktlinjerna for

Vardférbundets varumarke. Gor vi det enhetligt och
konsekvent s kommer vi med tiden bliigenkdnda - bade
hos dem som redan kanner oss och hos dem som vi vill
lara kdnna. Den visuella identitetens andra uppgift ar att
med bilder, farg, form och layout formedla en kdnsla och
ett outtalat budskap som ar just Vardférbundet, vad vi
star for, var kompetens och var historia.
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Logotyp =

Logotypen ar Vardférbundets
viktigaste varumarkesbarare och det
verktyg som vi ar mest radda om i var
kommunikation med omvarlden. For
att var logotyp ska bli igenkand och
ihdgkommen ska den presenteras

pa ett enhetligt och genomtankt satt
oavsett hur, nar eller var den visas.

Vardférbundets logotyp finns i ett par
olika varianter och det finns ett par
saker du behover tinka pa nar du ska
anvandaden.

Var allra viktigaste varumarkesbéarare

VARDFORBUNDET
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4.1

Logotyp =

Den hégra ar var priméra logotyp,
pa bla platta med vit text. | alla
sammanhang dar det &r mojligt ska
den logotypen med bla platta
anvandas.

Som alternativ till logotypen pa bla
platta finns logotypen i blatt pa vit
platta. Den kan anvandas nar det inte
passar eller fungerar med logotypen
pa bla platta.

For tydlighetens och identifikationens
skull ska vi helst anvanda logotypen

i farg. Finns det inte mojlighet till det
kan logotypen i undantagsfall vara
svartvit.

Logotypen far placeras pa bild, men
for det kravs grafisk kompetens av ut-
foéraren. Kontakta Kommunikation och
Rekryteringsstod, kontaktuppgifter
finns pa sid 55.

Primar och sekundar

Primar

VARDFORBUNDET

VARDFORBUNDET

Sekundar
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4.2

Logotyp =

Till logotypen kan vilagga en s kallad
budskapsmodul som ar en réd platta
med texten ”Vi ar varden”. Budskaps-
modulen ar alltid var profilfarg 2 och
logotypen ar alltid vit mot bla platta.

Modulen ar en sorts storytelling i
mikroformat, och anvands nar vi vill
betona Vardférbundets betydelse
och vikt.

Vianvéander konsekvent var roda
profilfarg i budskapsmodulen. Andra
farger kan anvandas i vissa undan-
tagsfall, till exempel vid kampanjer,
painitiativ av Kommunikation och
rekryteringsstod.

Budskapsmodulen ligger alltid under
eller till hoger om var logotyp. Texten
ar alltid ”Vi ar varden”.

Med budskapsmodul "Vi ar varden”

_

VARDFORBUNDET

_

VARDFORBUNDET

Budskapsmodul

Viar
varden

Budskapsmodul
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4.3

Logotyp =

Vardférbundet Chef ar ett erbjudande
fran Vardfoérbundet och har sin egen
budskapsmodul i Chefs profilfarg
turkos.

Vardférbundets logotyp ar alltid den
vita pa bla platta nar vi jobbar med
en tillaggsmodul. Budskapsmodulen
Chefar alltid i chefsfargen turkos.

Budskapsmodulen ligger alltid under
eller till hoger om Vardférbundets
logotyp. Texten ar alltid “Chef™.

Med budskapsmodul Chef

_

VARDFORBUNDET

Budskapsmodul

_

VARDFORBUNDET

Budskapsmodul
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Vardférbundet Student ar ett erbju-
dande fran Vardférbundet och har
sin egen budskapsmodul i Students
profilfarglila.

Vardférbundets logotyp ar alltid den
vita pa bla platta nar vi jobbar med
en tillaggsmodul. Budskapsmodulen
Student ar alltid i studentfargen lila.

Budskapsmodulen ligger alltid under
eller till hbger om Vardférbundets
logotyp. Texten ar alltid "Student”.

Med budskapsmodul Student

_

VARDFORBUNDET

Budskapsmodul

Student

_

VARDFORBUNDET

Student

Budskapsmodul
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Logotyp =

Frizon - logotyp med och utan budskapsmodul

En frizon ar en slags sdkerhetszon
som finns for att skydda logotypen.
Den ska placeras pa enren yta fri fran
andra angransande element sa som
till exempel text och bilder.

Detta for att logotypen alltid ska ha
en framtradande och tydlig plats och
inte riskera att férsvinnaien rorig
bakgrund.

Har ser du hur frizonen beréknas.
Detta ar den minimifrizon som
galler. Utrymmet runt logotypen
kan goras storre, men det far inte

vara mindre an sa har.
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4.6

Logotyp =

Har ser du storleken for var logotyp
och logotyp med budskapsmodul fér
anvandning pa A4- och A5-format,
samt minimistorlekar.

Var logotyp far inte aterges hur liten
som helst, eftersom texten da inte bli
lasbar.

Samtliga matt galler aven de
staeende varianterna.

Storlekar och minsta tillatna storlek

_ _

VARDFORBUNDET VARDFORBUNDET

_

VARDFORBUNDET
Viar
varden

i

VARDFORBUNDET mm

'VARDFORBUNDET
Viar
véarden

Minimistorlek

Viar
varden

30 mm

_

VARDFORBUNDET VARDFORBUNDET
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Det finns tillfallen da var logotyp maste
specialanpassas, till exempel vid tryck
paen penna.

Har du behov av specialmatt eller

en specialldésning sa kontakta
Kommunikation och rekryteringsstod
sa hjalper de dig.

Specialvarianter

:IL::I VARDFORBUNDET Vi ir virden :IL::I VARDFORBUNDET

fLII:I VARDFORBUNDET Vi dr varden lel:I VARDFORBUNDET
N
B
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Var logotyp kommer ibland att avbildas
med olika partners logotyper. Om vi

ar huvudavsandaren ar det viktigt att
var logotyp har en framtradande plats
och inte blir undantrangd eller for litenii
forhallande till de andra logotyperna.

Tillsammans med andra logotyper nar vi ar huvudavsandaren |

Exempel

1. Om partners logotyp ar kvadratisk i formen anvands linjen 1som max tak.
2.0m partners logotyp ar rektangulér i formen anvands linjen 2 som max tak.

777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 100%

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr 75%
VARDFORBUNDET R 50%

————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— 25%
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Logotyp =

Nar Vardférbundets logotyp ska
synas med andra avsandare, utan att
vi ar huvudavsandare, anvander vi
riktlinjerna har till héger.

Tillsammans med andra logotyper

Exempel

1. Om partners logotyp ar kvadratisk i formen anvands linjen 1som max tak.
2.0Om partners logotyp ar rektangular i formen anvands linjen 2 som max tak.

VARDFORBUNDET R
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Logotyp - |

Vardférbundets kors anvands framst i
kommunikation nar mottagaren redan
har sett logotypen och kanner till oss.

Korset ar ocksa bra att anvanda nar
flera olika saker ska visa oss som
avsandare. Da blir det latt overtydligt
med logotypen éverallt, och det ar
darfor battre att anvanda korset.

Korset ska inte anvandas ensamt i
exempelvis ett utskick om logotypen
inte finns tydligt med pa en annan
plats. Se exempel till hoger, logotypen
ligger pa omslaget och endast korset
med den roda flarpen pa féljande
sidor. Det gar bra att anvanda stadende
eller liggande format.

Kors utan ordbilden

Kors utan ordbild

Exempel anvandning
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Logotyp =

| sociala medier finns uppsatta regler
for hur logotyper far ta plats, hur de
placeras och pa vilken yta. Var avatar
utgors alltid av logotypen, oavsett
avatarens form. | kontonamnet skriver
vi alltid Vardférbundet, foljt av eventuellt
tillagg som exempelvis namnet pa
avdelningen.

Exempel:
*Vardférbundet avdelning Skane”.

Som avatar for Vardférbundet Chef
och Student anvands var logotyp
placerad pa turkost respektive lila yta.

| kontonamnet skriver vi:
"Vardférbundet Chef” respektive
"Vardférbundet Student”.

Om du behdver avatarerna sa
kontakta Kommunikation och
Rekryteringsstod.

Avtar

VARDFORBUNDET

VARDFORBUNDET

VARDFORBUNDET

VARDFORBUNDET

VARDFORBUNDET

il

'VARDFORBUNDET

VARDFORBUNDET

VARDFORBUNDET

|

VARDFORBUNDET
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5.0
Farger Om vara farger M
Underlaget paverkar hur en farg aterges, sa det CMYK Slutresultatet kan variera

galler att veta vilka farger och fargvarden som
fungerar for olika typer av material. Det har
avsnittet i var manual ska hjélpa dig som
producerar olika typer av material sa att vara
farger alltid aterges i ratt nyanser.

Farger aterges med olika fargvarden beroende
pa sammanhang.

For 4-fargstryck anvands CMYK-varden.
CMYK-farger bestar av en kombination av
primarfargerna cyan, magenta, gul och svart.

Pantone

Pantone (PMS) ar ett fargsystem dar varje farg
representeras av ett namn och/eller nummer.
Fargerna blandas av ett flertal farger utifran ett
specifikt recept och man kan darfor fa till en
storre kulérrymd och en mer exakt fargater-
givning an vad som ar moéjligt med CMYK.

RGB

RGB, rott, gront och blatt, ar en additiv farg-
blandning som aterger farg med hjalp av ljus.
Jufler farger du lagger ihop i RGB desto ljusare
blir det. RGB anvander du vid digital produktion,
da fargrymden ar storre an vid fyrfargstryck. En
bild pa din skarm har alltsa storre fargomfang an
samma bild i tryck. Nar du formger en trycksak
padatorn ar det bra att ha detta i atanke. Digitala
original bor konverteras till CMYK innan tryck
for att resultatet ska bli sa likt fargen pa skarmen
som mojligt. RGB aterges digitalt ofta med
HEX-véarde.

Aven om du anvinder ratt fargvarden kan slut-
resultatet skifta. Det beror pa att ett och samma
fargvarde ger olika resultat pa olika fysiska under-
lag, och pa att alla bildskarmar aterger farg pa sitt
eget satt. Skillnaderna ar inte alltid stora,

men kan synas och ar viktiga att kanna till.

Att olika projektorer visar olika nyans av farger ar
inte mycket att gora at, men for fysiskt material
ar mojligheterna att paverka slutresultatet storre.
Du kan styra valet av underlag, gbra provtryck
eller be om provexemplar.

Fargvarden kan ocksa behova justeras nagot
utifran férutsattningarna. Detta ar dock nagot
som ska goras med storsta forsiktighet. Beslut
om sadana justeringar tas av Kommunikations-
enheten Kommunikation och rekryteringsstéd

Fraga Kommunikation och rekryteringsstéd om
rad om du ska bestalla ett material och kanner
dig osaker.
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Farger D |

Vardférbundets priméra farg ar bla.
Som komplement till den bla har vien
rod farg och ett antal komplement-
farger.

Profilfarg1

Var primarfarg ar bla och kallas
"Profilfarg1VF bla”. Den aterges alltid
i100%, utom i undatagsfall. Exempel
pa undatagsfall arivara ikoner och
vissa digitala produktioner.

Profilfarg 2

Var blaa farg kompletteras av en réd
profilfarg, "Profilfarg 2 VF réd”. Den
roda fargen kan tonas i fasta tonsteg.

Profilfarg - primér och sekundar

Vardforbundets
profilfarg 1 | VF bla

Pantone 294 C/U
CMYK:100, 50, 0,40
RGB: 38,62,138
HEX: #263E8A

Vardforbundet
profilfarg 2 | VF rod

Pantone 198 C/U
CMYK:0,70,40,0
RGB: 224,100,100
HEX: #£E06464
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Farger D |

Vardférbundet Chef och Student har
egna profilfarger - turkos och lila.

Dessa farger anvands framst i
kommunikation fér Chef och Student.
Undatag kan varaillustrationer.

Fargerna kan tonas i fasta tonsteg,
men anvands alltid i 100% i budskaps-
modulerna.

Chef och Student

Vardforbundets
Chef

Pantone 325 C/U
CMYK:70,0,30,0
RGB:104,185,172
HEX: #68B9AC

Vardforbundets
Student

Pantone 2582 C/U
CMYK: 40, 80,0,0
RGB: 154, 80,191
HEX: #9A50BF
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Farger D | Komplementfarger - primara M

Vara komplementfarger anvands som T e Endast for digitalt bruk o N
komplement till primarfargerna samt [ Gra For digitalt bruk finns en mycket anvandbar Mérkbla
morkbla komplement farg. Den anvander vi

bland annat till bakgrunder och texter.

for mindre ytor, tonplattor, till exempel
tabeller, faktarutor och ikoner.
Vitonar inte den moérkbla fargen.
Det ar viktigt att vara primara farger
VF bla, VF rod, Chefturkos och
Student lila anvands i férsta hand och

Pantone RGB:30,45,75
Cool Grey 7C/U HEX: #1e2d4b
CMYK: 40, 30,30,10

RGB: 155,156,159

HEX: #9B9C9F

Pantone 7502 C/U
CMYK: 20, 30,50,0
RGB:192,182,133
HEX: #C0B685

tar mest plats.

Vihar delat upp vara komplement-
fargeriprimara och sekundara.

De primaéra fargerna ar beige och gra.
Tva praktiska farger som fungerar bra
tillsammans med profilfarg1,2, samt
Chefs turkosa och Students lila.

Komplementfargernafartonasisteg =~ e T
om 25%, 50% och 75%.
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Farger D | Komplementfarger - sekundéara M

De sekundara komplementfargerna

Vardférbundet Vardférbundet

Vardférbundet
Grén

Vardférbundet
Orange

anvander vi mycket mer sparsmakat.

Rosa Ljusbla

Till exempel vid digital navigering,
iillustrationer eller nar vi verkligen
behover en farg som maste "sticka ut”
fran de andra fargerna.

Komplementfargerna far tonas i steg

Pantone 219 CG/U Pantone 298 C/U Pantone 354 C/U Pantone123U/137C

om 25%, 50% och 75%. CMYK:0,90,0,0 CMYK:90,10,0,0 CMYK: 90, 0,80,0 CMYK:0,50,100,0
RGB: 198, 52,137 RGB: 92,163,252 RGB: 97,171, 76 RGB: 231,149, 35
HEX: #C63489 HEX: #5CA3FC HEX: #61AB4C HEX: #E79523

Obs! Dessa farger anvands mest for
webb.
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Farger D | Exempel pa anvandning av profilfarger tillsammans med |
primara komplementsfarger

Har ser ni exempel pa anvandning
av Vardférbundets profilfarger

tillsammans med de priméara
komplementsfargerna.
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Farger D |

Har ser ni exempel pa anvandning av

Vardforbundets "Chefs”turkosa farg
och vara profilfarger samt de primara
komplementsfargerna.

Exempel pa anvandning av profilfarg “Chef” tillsammans med
priméara komplementsfarger

‘
¢
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Farger D |

Har ser ni exempel pa anvandning av
Vardforbundets "Students”lila farg
och vara profilfarger samt de primara
komplementsfargerna.

Exempel pa anvandning av profilfiarg “Student” tillsammans med
priméara komplementsfarger

ay )
" O
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Typografi D |

Kan typsnitt paverka textens betydelse
och viljan att Iasa? Ja faktiskt. Det ger
lasaren en kansla for bade relevans
och trovardighet. Vardférbundet har
tva profiltypsnitt som anvands i var
externa kommunikation, sasom webb,
trycksaker, nyhetsbrev med mera:
Sentinel och Founders Grotesk.

Vardférbundets val av typsnitt

Fav

' Sentinel

Bold

Founders
Grotesk
Semi Bold
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Typografi D | Sentinel

Sentinel ar vart rubriktypsnitt som
ska stétta den budskapsbarande
kommunikationen.

Ett typsnitt med redaktionell kansla,
som Okar trovardigheten, skapar
oOppenhet - och forstarker kanslan
av kommunikation snarare an
information.

Sentinel anvands foretradesuvis till titlar,
huvudrubriker och storre texter sd som
citat.

Sentinell finns i manga olika vikter, det

vill sdga varianter. Vi anvander i forsta
hand Sentinel Bold och Sentinel Bold Bold Bold Italic
italic. | specialproduktioner som kraver

fler nivaer i typografin finns fler vikter

AaBbCcDdEe FfGgHhIiJj Kk AaBbCcDdEeFfGgHhIiJjKk

att anvanda.
L1 Mm Nn Oo Pp Qq Rr Ss Tt Uu LI Mm Nn Oo Pp Qq Rr Ss Tt Uu
Vv Ww Xx Yy Zz Ad A4 06 1%&* Vo Ww Xx Yy Zz Ad Ad 06 1%&*

0123456789 0123456789
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Typografi D |

Founders anvands foretradesvis till
ingresser, brodtexter, underrubriker
och informationstexter men aven till
undertitlar, tabeller och diagram.

Vianvander framst Founders Grotesk
Regular, Medium och Semibold.

| specialproduktioner som kraver fler
nivaer i typografin finns fler vikter att
anvanda for den som har djupare
kunskaper om typografi.

Founders Grotesk

Abcdefghijkl

Regular

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh li Jj Kk
LIMm Nn Oo Pp Qq Rr Ss Tt Uu
Vv Ww Xx Yy Zz Aa Az O6 1%&*
0123456789

Medium

AaBb Cc Dd Ee Ff Gg Hh li Jj Kk
LI Mm Nn Oo Pp Qq Rr Ss Tt Uu
Vv Ww Xx Yy Zz Aa Aa 06 1%8&*
0123456789

Semibold

AaBb Cc Dd Ee FfGg Hh li Jj Kk
LIMm Nn Oo Pp Qq Rr Ss Tt Uu

Vv Ww Xx Yy Zz Aa A3 66 1%&*
0123456789
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6.3

Typografi D |

Har ett exempel pa hur vara typsnitt
samspelar med varandra.

Punktstorlek for rubriker, ingresser
eller citat kan variera beroende pa
trycksakens storlek och textens
omfattning.

Huvudrubriken ska i forsta hand vara
VF bla. Men aven brodtexter kan med
fordel varaiblaa.

I langa I6pande texter som till exempel
en rapport, dar vi misstéanker atten
del av lasarna skriver ut dokumentet
pa egen skrivare kan det vara bra att
jobba med svart [6pande brodtext.

Anvandning av Sentinel och Founders

Sam accatem quat

ukue omnim fugiame
illo exerineta

Rubrik
Sentinel Bold/Bold Italic

Satuam tatia re fursto. Marid reo cat satu et cupicae conclem
tem et audemaque forteli publis noracchilis et di temurni hiliculiam
mei tabesciam omnit revit. Mulis catumed ioculabemum.

Ude intus locteritiae audem prora cchintilin vity

Vivit estos eorei plincerficus iam vid inceres ignat,

Ingress
Fouders Grotesk Regular

Ingress + underrubrik
Founders Grotesk Semibold

num P. Grac in vives! Edis untiusuli inatimus ut"
y e

praveri ssendactu elum della re ad cortabe scepes?

horenatil
iam est vilius hicae maciem iamque iust no et
ariderniu culius crunum meninatis.

Ahaet; hos sa essenihilius bonvocchut, viritra
notiu co ublicae quideatra? quius es feniciamdit.
Liis, tabus am din re oris avo, que consupio, etrid
culoctus veresimilles atimandius pat, vata dem
mus? Pati maximur. It

rempraed fuid faucore, erum et porum nosuleris
pra pereber icuper
etrae essenih.

Lilibusp erferit

tum lostalii se, no. mod se facchi, nu
sidemo untratus Ahae tenis, consus mora, diu se ad
consil ublis. Paliciv ervirimihin hena cat.
»Ucide dolores tur omni
blam quam ipiscia spiscid
ignist pos parciassum ea
plit accupta spelen.”

Soltorem mortius

Quam nius si ferei publicient. Ondientil vit ditil
hostris Graciena

det que acturni per is nonum adducies med ment,

gratilintem terem iam ati
et; nunum ad sid pondamaqua rei iaedesil unum
conumus nos. Fuissid efaciem ia Satemenem ut
fur ureis tandici ses rei inatum iam issil venius
conderficegil vicut gra misu inum quam publica vis

senam mo ingulesit. Batifece tabit,
ommor hos etiendi comno. At omnes sed audam
liamquem inulis il horemov ervit. O terideaturni
senihiliam facchum, noveris actam. essimum
audac maion ductum viris, Palin spio, teri certiam

sendem tur, nirionsulis.

et graest? Olut orogratus, publice vit perfecr.

omnihilius out tvivius, unum
prorunit. At iae nos const con straes.

Citat
Sentinel Bold Italic

Brodtext
Fouders Grotesk Regular

Optas perem hillo
aut pratibus, cusst
solupta tinveridae

Ribus quis alique pro cum sit aut elit voluptat
'em, nihem hiciunt eatinus. Sectur apicim arum
ea cus iusam reribus evelibusdae aut.

iamque iust no et ariderniu ulius.

i jo,d culoct

porebor icuporfontes condorn otrao ossenih.

Lilibusp erferit

Olut orogratus, publice vt perfecr.

Soltorem mortius

Batifece tabit,

Exempel pa svart brédtext.
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Nar viinte har eller kan anvanda vara
profiltypsnitt anvander vi tva utbytes-
typsnitt ur standarduppsattnigen i
Office-paketet: Georgia och Arial.

Det ar tva vanliga typsnitt som finnsi
de flesta datorerna oavsett om du har
Mac eller PC.

Georgia anvands foretradesvis till titlar,
huvudrubriker och storre texter s som
citat. Ar det langa I6pande brodtexer i
tillexempel en omfattande rapport gar
det bra att anvanda Georgia Regular.

Kontorstypsnitt | Georgia M

Abcdefghijkl

Regular Italic Bold

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh Ti Jj Kk Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh Ii Jj Kk Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh Ii Jj Kk
LI Mm Nn Oo Pp Qq Rr Ss Tt Uu LIMm Nn Oo Pp Qq Rr Ss Tt Uu L1 Mm Nn Oo Pp Qq Rr Ss Tt Uu
Vv Ww Xx Yy Zz Ad A4 06 1%&* Vo Ww Xx Yy Zz Aq Ad O6 1%&* Vv Ww Xx Yy Zz Aa Ai 06 1%&*

0123456789 0123456789 0123456789
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Nar viinte har eller kan anvanda vara
profiltypsnitt anvander vi tva utbytes-
typsnitt ur standarduppsattnigen i
Office-paketet: Georgia och Arial.

Det ar tva vanliga typsnitt som finnsi
de flesta datorerna oavsett om du har
Mac eller PC.

Arial anvands foretradesuvis till ingres-
ser, brodtexter, och informationstexter
men aven till undertitlar, underrubriker,
tabeller och diagram.

Kontorstypsnitt | Arial

Abcdefghijkl

Regular

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh li Jj Kk
LI Mm Nn Oo Pp Qg Rr Ss Tt Uu

Vv Ww Xx Yy Zz Aa Aa 06 1%&*

0123456789

Italic

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh i Jj Kk
LI Mm Nn Oo Pp Qq Rr Ss Tt Uu

W Ww Xx Yy Zz Ad Ag O6 1%&*

0123456789

Bold

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh li Jj Kk
LI Mm Nn Oo Pp Qq Rr Ss Tt Uu
Vv Ww Xx Yy Zz Aa A3 06 1%&*
0123456789
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| den grundlayout Vardférbundet
anvander sig av far bilder garna ta plats
och placeras helt utfallande, om bilden
passar for det. | annat fall anvander vi
ett layoutkoncept som bast beskrivs
med begreppet 50/50. Koncept inne-
béar att ytan delas halften/hélften,
vertikalt eller horisontellt med text pa
en yta och bild pa den andra. Tanket
50/50 garigenomi alla format: for
printformat A4, A5 och rollups likval
som digitalt for PowerPoint och webb.

Den fargade plattan kan goras vit eller i
25% ton av var réda profilfarg: VF rod.
Det gér aven bra att anvanda toningar
av nagon av vara primara komplement-
farger. For andra dnskemal kontakta
Kommunikation och rekryteringsstod.

I nederkant finns ett grafiskt element
placerat: en utfallande rand. Randen
gors primart i var roda profilfarg 2, VF
réd. Man kan vélja att ta bort randen
om den av utrymmes- eller uppmark-
samhetsskal inte passar inilayouten.

Helt utfallande eller 50/50 tanket

B

i

ol
i

Huvudrubrik
evellaboreped
que magnis et
Huvudrubrik Huvudrubrik Huvudrubrik Huvudrubrik anisalicid
" eceminee s y " .
idwasca it omime dolimras. 5 i
4
Huvudrubrik —E E -ul:' L
Ju—— —
idutas ol o
Huvudrubrik Huvudrubrik
JU—- soquinssts Aatoturumaiado
dwascumoditom dwasa sdom
Huvudrubrik
evellaboreped
que magnis et
Huvudrubrik anis alicid

Helt utfallande bild

50/50 tanket
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Har ser du exempel pa omslag A4/
staende format. Om det finns ett bra
bildmaterial kan bilden med férdel fa ta
plats och placeras utfallande. | annat

fall jobbar vi med layoutkoncept 50/50.

Placera logotyp som i exemplet. Nar
logotypen placeras i 6verkant pa detta
satt ska den placeras utfallande i
overkant.

I nederkant finns ett grafiskt element
placerat: en utfallande rand. Randen
gors primart i var réda profilfarg 2, VF
réd. Man kan véalja att ta bort randen
om den av utrymmes- eller uppmark-
samhetsskal inte passar inilayouten.

Obs! For "Chef "och "Student” ersatts
den roéda profilfargen med respektive
profilfarg och logotyp : turkos eller lila.

Exempel A4, helt utfallande bild

(mm)

" b
UCIATEM EATEM ADIS

Bor to
a ur
s aditko

At et quodist in vendam
que con renima dolot

Viar
vérden

5mm
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Har ser du exempel pa omslag A4
stdende format med horisontell layout i
50/50 tanket.

Var logotyp placeras 6éver mittlinjen.
Den fargade plattan kan goras vit eller i
25% ton av var roda profilfarg: VF rod.
Det gér aven bra att anvanda toningar
av nagon av vara primara komplement-
farger. For andra 6nskemal kontakta
Kommunikation och rekryteringsstod.

I nederkant finns ett grafiskt element
placerat: en utfallande rand. Randen
gOrs primart i var roda profilfarg VF
réd. Man kan vélja att ta bort randen
om den av utrymmes- eller uppmark-
samhetsskal inte passar inilayouten.

Obs! For "Chef "och "Student” ersatts
den roda profilfargen med respektive
profilfarg och logotyp : turkos eller lila.

Exempel A4, 50/50 tanket
horisontell layout

(mm)

UGIATEM EATEM ADIS

Samaccatemquat
ukue omnim fugiam
illo exerineta

At et quodist invendam et que con renima

dolorped et aut es est iunt vereper isiminciis
electot ovid esciistia sinist, consequo.

Viar
vérden

Viar
ZU)

Sam accatem quat
ukue omnim fugiam
illo exerineta

At et quodist invendam et que con renima

dolorped et aut es est iunt vereper isiminciis
electot ovid esciistia sinist, consequo.

5mm
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Layout = Exempel A4, 50/50 tanket V|
vertikal layout
Vianvander i forsta hand den horison- (mm)
tella layout uppdelningen, men vid
behov finns den vertikala layouten.
Har ser du hur var logotyp placeras pa
en vertikal layout. T e
I nederkant finns ett grafiskt element
placerat: en utfallande rand. Randen
gors primart i var roda profilfarg VF
réd. Man kan vélja att ta bort randen
om den av utrymmes- eller uppmark-
samhetsskal inte passar in i layouten.
Obs! Fér "Chef “och ”Student” ersitts UOIATEMEATEN ADIS
den réda profilfargen med respektive Borconto Borcon to
profilfarg och logotyp : turkos eller lila. alla enturus alla enturus
mus aditko ~ musaditko
esequam i .;}J esequam
e |
At et quodist in vendam Lﬂ At et quodist in vendam
que con renima dolorped que con renima dolorped
et aut es est iunt vereper et aut es est iunt vereper
is mincis electotatur atos is mincis electotatur atos
nis eium, ut aut eatempe nis eium, ut aut eatempe
restia simus dellor. restia simus dellor.

5mm
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Layout = Exempel A4, helt utfallande bild med
logotyp utan budskapsmodul

For anvandning av logotyp utan bud- (mm)

skapsmodul placeras logotypen som

exemplet angiver pa utfallande bilder.

I nederkant finns ett grafiskt element

placerat: en utfallande rand. Randen

g('irs primért ivarroda proﬁlfarg VF UCIATEM EATEM ADIS
réd. Man kan vélja att ta bort randen Borcon to
om den av utrymmes- eller uppmark- allto enturus g _.: : d t sedi§it f, =
samhetsskal inte passar in i layouten. K iy ; ) r {
mus aditko magnama
R " » M . At et quodist in vendam p At et quodist in vendam
Obs! For "Chef “och "Student” ersitts que con renima dolot i | que con renima dolot

den réda profilfargen med respektive
profilfarg och logotyp : turkos eller lila.
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For anvandning av logotyp utan bud-
skapsmodul placeras logotypen som
exemplet angiver har.

I nederkant finns ett grafiskt element
placerat: en utfallande rand. Randen
gors primart i var roda profilfarg VF
réd. Man kan vélja att ta bort randen
om den av utrymmes- eller uppmark-
samhetsskal inte passar inilayouten.

Obs! For "Chef "och "Student” ersatts
den réda profilfargen med respektive
profilfarg och logotyp : turkos eller lila.

Exempel A4, 50/50 tanket, med logotyp utan budskapsmodul

pa horisontel och vertikal layout

(mm)

Samaccatemquat
ukue omnim fugiam
illo exerineta

At et quodist invendam et que con renima

dolorped et aut es est iunt vereper isiminciis
electot ovid esciistia sinist, consequo.

Borconto
alla enturus
mus aditko
esequam

At et quodist in vendam
que con renima dolorped
et aut es estiunt :vereper
is mincis electotatur atos
nis eium, ut aut eqtempe
restia simus dellor.

5mm
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Nagra exempel pa layouter:

1. Printannons

2. Poster SJUKSKOTERSKA
3. Profilprodukt Ettavvirldens
4. Grafer viktigaste yrken!

VARDFGRBUNDET

Den 12 maj ar det internationella yrkesdagen

5.Banner orsukekGrsrskorooh hla &ret i dt k-
skoterskans ar. En yrkesdag att fira och ett
4ratt hylla sjukskdterskans viktiga arbete.

#sjukskoterskansar

Viférordar att vianvander var logotyp

med budskapsmodulen "Vi ar varden”.
Men ibland fungerar det inte., till ex. av
utrymmes- eller trycktekniska skal,

da gar det utmarkt att bara anvanda Rontgensjukskoterskans

var logotyp som i exempel 3 och 5. dag 8 november!

Den8november ar detinternationella Réntgensjukskotekedagen.
Ett stralande tillfalle att hylla réntgensjukskdterskans viktiga arbete
for méanniskors halsa i alla aldrar - nationellt och internationellt.

Var bla, dvs profilfarg1ar alltid den
viktigaste fargen. Sa i de fallen vi bara

kan jobba med en farg ar den bla alltid

vart sjalvklara val, se exempel 3.

BIOMEDICINSKA ANALYTIKER

Ett av virldens viktigaste yrken!

Den 16 april ar det biomedici

Grattis alla barnmorskor
-idagér det er dag! e

#biomedicinskaanalytikerdagen
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| grundlayouten Vardférbundet
anvander sig av kan bilder garnafata
plats och placeras helt utfallande,

om bilden passar for det. | annat fall
anvander vi ett layoutkoncept som
bast beskrivs med begreppet 50/50.
Koncept innebar att ytan delas halften/
halften, vertikalt eller horisontellt med
text pa en yta och bild pa den andra.

Téanket 50/50 gar igenomii alla format:
for printformat A4, A5 och rollups likval
som digitalt for PowerPoint och webb.

Den fargade plattan kan goras vit eller
i25% ton av Vardférbundet Chefs
turkosa farg.

I nederkant finns ett grafiskt element
placerat: en utfallande rand. Randen
gors primart i Chefs profilfarg. Man
kan valja att ta bort randen om den av
utrymmes- eller uppmarksamhetsskal
inte passar inilayouten.

Exempel Chef

Huvudrubrik

it de eosacotia sequiaestiis
idutas que oditi omnime dolumras.

Huvudrubrik

Aatotur umauia do
id utas que oditior

Huvudrubrik

Aatetur umquia do ot inestis

idutas que odi

Huvudrubrik

Aatetur umquia do eosacctia soquiasstis
id utas que oditi omnime dolumras.

e

Huvudrubrik
evellaboreped
que magnis et
anis alicid

Huvudrubrik

Aatetur umqia de ot iaestis

dutas quo oditi omni

Huvudrubrik

Aatetur umauia de
id utas que oditio

Huvudrubrik

Aate

Huvudrubrik

Aatotur
idutas.

Huvudrubrik

evellaboreped
que magnis et

anis alicid

Helt utfallande bild

50/50 tanket
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| grundlayouten Vardférbundet
anvander sig av kan bilder garnafata
plats och placeras helt utfallande,

om bilden passar for det. | annat fall
anvander vi ett layoutkoncept som
bast beskrivs med begreppet 50/50.
Koncept innebar att ytan delas halften/
halften, vertikalt eller horisontellt med
text pa en yta och bild pa den andra.

Téanket 50/50 gar igenomii alla format:
for printformat A4, A5 och rollups likval
som digitalt for PowerPoint och webb.

Den fargade plattan kan goras vit eller
i 25% ton av Vardférbundet Students
lilafarg..

I nederkant finns ett grafiskt element
placerat: en utfallande rand. Randen
gors primart i Vardférbundet Students
lilafarg.

Exempel Student

Huvudrubrik

it de eosacotia sequiaestiis
idutas que oditi omnime dolumras.

Huvudrubrik

Aat

Huvudrubrik

A

Huvudrubrik
evellaboreped
que magnis et
anis alicid

Huvudrubrik

Huvudrubrik

Aatetur umauia de
id utas que oditi o

sequiaestis

Huvudrubrik

Aatotur umquia do.
id utas que odit omr

sequiacstis

Huvudrubrik

=

Huvudrubrik
evellaboreped
que magnis et
anis alicid

Helt utfallande bild

50/50 tanket
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For att Vardférbundet alltid ska se lika
snyggt, proffsigt och uppdaterat ut
ska vi anvanda framtagna mallar nar
vi skapar material dar Vardférbundet
ar avsandare. Det gor ocksa att du kan
fokusera pa det viktiga - ditt budskap
till malgruppen.

Mallar finns framtagna fér
- Ab-folder/broschyr (Indesign).

Kontakta Kommunikation och
rekryteringsstod for att fa aktuell mall,
kontaktuppgifter finns pa sid 55.

Mallar for print

Vad du behover

vetaom AST!
- Akaormisk spocin BT ghring
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bildmanér

| Vardférbundets bildgalleri finns ett
urval av Vardférbundets bilder som
kan anvandas fritt i sammanhang dar
Vardférbundet ar avsandare:
vardforbundet.se/bildgalleri/

Kommunikation och rekryteringsstdd
samarbetar med ett par fotografer och
fyller I6pande pa med nya bilder.

Kontakta Kommunikation och
rekryteringsstdd om du har behov
av motiv som inte finns i bildgalleriet,
kontaktuppgifter finns pa sid 55.

Overgripande tank samt de fyra kategorierna

Bildmanéret ska pa ett inspirerande och varie-
rande sitt gestalta medlemmarnas vardag och
verklighet. Var storsta uppgift blir att bjuda in i
bilden, skapa igenkdnning och intresse, istallet
for ett passivt betraktande, och med virme

visa pa mangfald och 6ppenhet.

Med fler an 114 000 medlemmar runt om i landet
rymmer Vardférbundet en mangfald som bor
komma fram i vart val av bilder. Bilderna ska ge
ett ljust, levande och manskligt helhetsintryck.

Bilderna ska kdnnetecknas av vardagsrealism.

Vivill gdrna ha manniskor med i motivet, men det
behoéver inte vara ett portratt. En hand kan tillféra
den méanskliga narvaro som behovs och gor
bilden mer intressant.

For att sakerstélla sa brett anvandningsomrade
som mdjligt och att bilderna genomsyras av
Vardférbundets tonalitet sa har vi delat upp

bilderna i fyra kategorier:

« Portratt

| arbete

* Omgivning
« Detalj

Kategorier ska med variation stétta och komplet-
terar varandra. De hjalper oss att lyfta medlem-
marna/ambasadérerna och var sammanhalining.

Dela med oss av hela Vardférbundets vardag.

Portratt

Med vara portratt riktar vi fokus pa personerna
inom Vardférbundet. Bade som enskild individ
men aven visa tydligt pa var sammanhallning.
Till skillnad fran andra kategorier ar det alltid
personen/personerna i fokus pa dessa bilder,
med mal att fa dem sé intressanta som majligt.
Personerna far garna vara i aktivitet eller med

en aktiv métande blick.

larbete

I den har kategorin arbetar vi mer iakttagande. Vi
bjuder ini bilden och later betraktaren leva sig in

Vardférbundets medlemmars vardag. Vi arbetar
med att fa en s& dokumentéar kansla som maojligt

pa bilderna.

Milj6 och patient

Har visar vi upp Vardférbundets medlemmars
omgivning. Allt fran langa sjukhuskulvertar till
operationssalar. Garna medlemmar i méte med
patient. Vi visar alltid ett dkta intryck, med tidiga
morgnar, sena natter och tajta tider. Vi gar bort
ifran forskonande tillrattalagda miljoer med

“"glada snygga méanniskor”.

Detaljer

Var fiarde kategori anvands for att skapa variation
och inspiration. Vi visar upp detaljbilder fran
Vardférbundets medlemmars vardag som for-
starker det vi vill att betraktaren ska kanna,

uppleva och forsta.
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Bilder och D |

bildmanér

Portratt

Med vara portratt riktar vi fokus pa
personerna inom Vardférbundet. Bade
som enskild individ men aven visa
tydligt pa var sammanhalining.

Till skillnad fran andra kategorier ar
det alltid personen/personerna i fokus
pa dessa bilder, med mal att fa dem
sa intressanta som mojligt.

<
<
4
o
o
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Bilder och S | larbete U
bildmanér

| den héar kategorin arbetar vi mer
iakttagande. Vibjuder in i bilden
och later betraktaren leva sigin
medlemmarnas vardag. Vi arbetar
med att fa en sa dokumentar kansla
som mojligt pa bilderna.

DAN LEEP

o a
Irl w
i i
=1 3
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bildmanér

Har visar vi upp Vardférbundets
medlemmars omgivning. Allt fran
langa sjukhuskulvertar till operations-
salar. Garna medlemmar i méte med
patient. Vi visar alltid ett akta intryck,
med tidiga morgnar, sena natter och
tajta tider. Vi gar bort ifran forskénan-
de tillrattalagda miljéer med

"glada snygga méanniskor”.

Milj6é och patient

ULF HUETT

=
E
o
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Var fjarde kategori anvands for att
skapa variation och inspiration. Vi visar
upp detaljbilder fran medlemmarnas
vardag som forstarker det vi vill att
betraktaren ska kdnna, uppleva och
forsta.

Detaljer
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Vardférbundets ikoner ar utformade i
ettillustrativt manér. Detta méjliggor
att vara ikoner kan ha fler detaljer an
vad enklare ikoner tillater. Detaljer
anvands till exempel for att ge personer
olika frisyrer eller attribut vilket ger
variation och en mer mansklig kénsla.

lkonerna finns i tva varianter: medium
som rekommenderas att anvandailite
storre storlek och small som fungerar
i mindre skala. Bada varianterna kan
anvandas ihop och i samma storlek.

Exempel pa anvandning av ikoner se
verktygsladan Vi!en plattform for

fortroendevalda inom Vardférbundet.

likonbiblioteket finns 6éver 60 olika
ikoner. Kontakta Kommunikation och
rekryteringsstdd vid behov av ikoner,
kontaktuppgifter finns pa sid 55.

Ikoner - ett eget bibliotek

Exempel

Smal

Medium

Exempel, olika fargvarianter

OBS! lkonerna anvands i tva varianter, réd eller bla pa vit eller fargad platta. Plattan utgérs av en cirkel

men om anvindningsomradet kraver det kan ikonerna placeras pa en kvadrat eller fristdende.
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Pratbubblor kan vara ett bra grafiskt
komplement och vi anvander prat-
bubblor ganska ofta, darfér har vi
tagit fram egna.

Anvand garna vara egna pratbubblor i
forsta hand. Det gar bra att spegel-
vanda pratbubblorna. Anvand bara
vara egna farger sd som angivits i
detta dokument.

Ett bra tips ar att alltid halla texterna
korta i pratbubblorna.

Kontakta Kommunikation och
rekryteringsstdd vid behov av
pratbubblor, kontaktuppgifter
finns pa sid 55.

Ett eget bibliotek med pratbubblor

Du dar
livsviktig!

Exempel pa anvandning

Tre varianter finns att tillga
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lllustrationer ar bra komplement da
detinte i alla sammanhang fungerar
att anvanda fotografier. Darfor har
Vardférbundet ett eget illustrations-
manér framtaget av illustratéren
Laura Di Francesco.

lllustrationer finns framtagna for olika
vanliga situationer pa arbetsplatsen.

Detaljernaiillustrationerna kan dven
anvandas separat pa annan bakgrund.
Se exempel till hoger.

Kontakta Kommunikation och
rekryteringsstdd vid behov av
illustrationer. Se kontaktuppgifter
pasid 55.

Ett eget manér for Vardforbundet

Exempel pa bild med ny bakgrund
och utklippta detaljer/delar fran
en annanillustration av Laura.
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lllustration D |

Det finns en textur framtagen som kan
ge ett djup av struktur precis somivara
handritade illustrationer.

Texturen ar fran borjan just handritad
men for att gora det lite mer anvandar-
vanlig finns den att tillga vecktoriserad.
som mojliggodr att vi kan anvanda
deniandra vecktoriserade grafiska
element.

Exempel pa anvandning kan vara
bakgrunder, pratbubblor eller grafer.

Kontakta Kommunikation och
rekryteringsstdd vid behov av
textur, kontaktuppgifter

finns pa sid 55.

En egen textur for Vardférbundet
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Mallar D |

Det finns Photoshop-mallar for inlagg i
sociala medier och instruktioner for att
hjalpa dig att skapa inlagg/poster.

Kontakta Kommunikation och
rekryteringsstod for att fa mallarna,
kontaktuppgifter finns pa sid 55.

Sociala media mallar

Is dolorro

offictur reicilia
esequatem nu

Rehenis nis ditaectis

Is dolorro

officturreicilia
esequatem nu

Is dolorro
offictur reicilia
esequatem nu

REHENIS NIS DITAECTIS

Is dolorro
offictur reicilia
esequatem nu

Rehenis nis ditaectis

Is dolorro
offictur reicilia
esequatem nu
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Mallar D |

For att Vardférbundet alltid ska se lika
snyggt, proffsigt och uppdaterat ut
ska vi anvanda framtagna mallar nar
vi skapar material dar Vardférbundet
ar avsandare. Det gor ocksa att du kan
fokusera pa det viktiga - ditt budskap.

Office och Indesign

Mall

Brevmall (Word)

Tomt dokument med logo (Word)
Inbjudan A4 och A5 (Word)
Presentation/bildspel (Powerpoint)
Affischer A4/A3 (Pdf)

Diplom A4 (pdf)

Namnskylt

Visit- och korrespondenskort

Hittas har

vardforbundet.se/mallar
vardforbundet.se/mallar
vardforbundet.se/mallar
vardforbundet.se/mallar
vardforbundet.se/medlemsbutiken
vardforbundet.se/medlemsbutiken
offex.se/kat/vardforbundet-egna-produkter

offex.se/kat/vardforbundet-egna-produkter

Kontakta Kommunikations och rekryteringsstod for mall for:

- A5-folder/broschyr (Indesign)
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Mallar D |

E-postsignaturen ar en viktig varu-
markesbarare och for att upplevas
som proffsiga och konsekventa ska vi
anvanda samma mall.

Signaturen innehaller en halsningsfras,
ditt namn, din titel/funktion, logotyp
med budskapsmodul samt kontakt-
uppgifter och lankar till vara digitala
kanaler.

En instruktion for hur du skapar din
signatur i Outlook finns pa Omnia.

E-postsignatur

Med vanlig halsning

Anna Eskelius

Signatur
Arial 10 pt
Namn och Vardférbundet i fet stil

Kommunikator
VARDFORBUNDET
Tel 08-14 77 38

Logotype
25 x50 mm

_

VARDFORBUNDET

Besoksadress: Adolf Fredriks Kyrkogata 11 o

Kontakuppgifter
Arial 9 pt

Postadress: Box 3260, 103 65 Stockholm
Telefonvéaxel: 0771-420 420

vardforbundet.se | Facebook | Instagram | LinkedIn | Twitter | Vardférbundsbloggen
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Mallar = Film V|

Vardférbundets filmer ska liksom
all annan kommunikation bidra till
igenkanning och det ar darfor viktigt

med ett enhetligt manér for intro, outro,
namnskyltar, placering av logotyp osv. < - I

—

VARDFORBUNDET

Kontakta Kommunikation och
rekryteringsstod for instruktioner
kring film, kontaktuppgifter finns
pa sid 55.

] Founders Grotesk 40pt
Founders Grotesk 22pt

Avancerad sjukvard
iglesbyggd - framtidens
modell?
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Papper D |

Precis som farger, bilder, bokstaver och
spraklig tonalitet bygger var personlighet
- gobr pappret det ocksa. Darfor ar valet av
papper viktigt nar du ska producera en
trycksak fran Vardférbundet.

Valet av papper ar ocksa viktigt ur ett miljo-
perspektiv och det &r nagot vi satter stort
varde pa. Ett brev eller en broschyr har den
stora fordelen att det sénder ett budskap som
man upplever genom bade kansel och syn.
De faktorer man tar hansyn till vid pappersval
ar till exempel uttryck och kansla.

Ett tunt papper kadnns sladdrigt och ger
kanske ett billigt intryck. Ett exklusivt papper
kénns lyxigt men kan upplevas som onddigt
pakostat. Dessutom maste valt papper
fungera bra att trycka text och bilder pa.

Att tinka pa samt specifikationer

Val av papper

For alla vara olika trycksaker géller den generella
regeln att de ska tryckas pa ett hogbestruket
papper, som ger bra bildatergivning och bra
lasbarhet.

Broschyrer, foldrar och affischer

Om mojligt ska GalerieArt Silk anvandas i
Vardférbundets trycksaker och med foljande
vikter som riktlinje:

*Omslag200g

eInlagor130 g

GalerieArt Silk ar FSC-certifierat, ISO14001 och
uppfyller kraven pa Svanenmarkta trycksaker.

Papper for kontorsmaterial

Till visitkort, korrespondenskort, brevpapper,
diplom och liknande, anvands vitt obestruket
papper, garna Amber Graphic, som ar FSC-
certifierat, ISO14001 och uppfyller kraven pa
Svanenmarkta trycksaker.

Kuvert
| forsta hand ska vara kuvert vara Svanenmarkta.
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Kontaktpersoner D |

Har du fragor eller funderingar ar du alltid
valkommen att kontakta oss pa
Kommunikation och rekryteringsstod.

Vardfoérbundet

Anna Eskelius
Kommunikator

Kontaktuppgifter
E-post: anna.eskelius@vardforbundet.se
Telefon: 08-14 77 38

Fragor kring:
« Visuella identiteten och
grafiska manualen
» Layoutmallar och officemallar
« Bildbank
» Fotografier, illustrationer och ikoner

Anna Olsson
Kommunikator

Kontaktuppgifter
E-post: anna.olsson@vardforbundet.se
Telefon: 08-14 7813

Fragor kring:
« Mallar och fragor kring sociala
medier

Jan Sandberg
Kommunikatér

Kontaktuppgifter
E-post: jan.sandberg@vardforbundet.se
Telefon: 08-14 7775

Fragor kring:
» Mallar och fragor kring film
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Kontaktpersoner D | Samarbetspartners 59
Beroende pa vad du ska gora kan du BYRAER ILLUSTRATIONER WEBB

vanda dig till nAgon av vara samarbets-
partners. Férdelen att jobba med

en partner som redan har koll pa
Vardfoérbundet ar stor.

Dolores Creative Kingdom
Kontaktperson: Zanna Larmén
Telefon: 073-366 9919

E-post: zanna@doloresck.se
Omrade: Indesignmallar, ikoner mm

Jojo Form

Kontaktperson: Nanny Zetterquist

Telefon: 070-758 7172

E-post: nanny@jojoform.se

Omrade: layoutarbete trycksaker, annonser,
kampanjmaterialmm

Maria Luttropp

Kontaktperson: Maria Luttropp

Telefon: 070-71390 08

E-post: cm.luttropp@gmail.com

Omrade: Visuell identitet, skyltning VF hus mm

oTW

Kontaktperson: Sophie Ekman

Telefon: 070-257 55 40

E-post: sophie.ekman@otw.se

Omrade: arsberattelser, kampanjkoncept mm

Laura Di Francesco
Kontaktperson: Laura Di Francesco
E-post: info@lauradifrancesco.com

FOTOGRAFER

Dan Leep

Telefon: 070-865 56 92

E-post: dan@danlepp.se

Omrade: fotografering arbetsplatser, professioner

Ulf Huett

Telefon: 070-7531819

E-post: ulf@ulfhuett.com

Omrade: portrattfotografering, vardgalan m m

TRYCKERIER

Brand Factory

Kontaktperson: Jocke Rindestrom
Telefon: 070 56142 05

E-post: jocke.rindestrom@brandfactory.se
Omrade: medlemsbutiken, trycksaker,
profilmaterial

Tieto Every Create

Kontaktperson: Paula Penttinen

Telefon: 070-88010 O1

E-post: paula.penttinen@tietoevry.com
Omrade: driftar, forvaltar och utvecklar webben

FILM

Great Beyond
Kontaktperson: Jonny Ahlund
Telefon: 070-855 57 08
E-post: info@greatbeyond.se
Omrade: filmning

Tjolattjo

Kontaktperson: Erik Jagberg
E-post: erik@tjolattjo.se
Omrade: filmredigering

SKYLTAR

Mediaformat

Kontaktperson: Hillevi Sillanpaa
Telefon: 070 660 34 07

E-post: hillevi.s@mediaformat.se
Omrade: Skyltning VF hus



