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Stadgar antagna vid kongressen 2026

1. Vardforbundets grundlaggande varderingar
och andamal

Vardférbundet ar ett yrkesférbund som tillvaratar medlemmarnas fackliga
intressen och utvecklingen av professionerna. Vardférbundet organiserar
legitimerade barnmorskor, biomedicinska analytiker, réntgensjukskoéterskor och
sjukskoterskor samt studenter inom respektive utbildning. | Vardférbundet utgar
vi fran vara grundldggande varderingar.

1.1 GRUNDLAGGANDE VARDERINGAR

Demokrati
Vardférbundets organisation utgar fran dig som medlem.

Vardférbundet praglas av 6ppenhet och insyn i den demokratiska processen.

Ratten och mojligheten till delaktighet och medskapande i Vardférbundet ar var
styrka och utvecklar organisationen.

Demokratin ar en forutsattning for att Vardférbundet ska vara ett starkt férbund.

Manskliga rattigheter

Vardférbundet ansluter sig till FN:s allmanna deklaration om de manskliga
rattigheterna, enligt vilken alla manniskor ar fédda fria och lika i varde och
rattigheter.

Alla ska ha ratt till och tillgang till en god och val fungerande halso- och sjukvard
som bygger pa lika villkor, vetenskap och beprévad erfarenhet.

Alla manniskor har ratt att leva i ett samhalle som framjar halsa och dar
demokratiska fri- och rattigheter rader.

Mangfald

Olika asikter inom forbundet ska ges mdjlighet att foras fram och ska métas med

respekt. | Vardférbundet ar olikheter en tillgang och en majlighet till utveckling. Vi
tar tydligt avstand fran rasism och alla former av diskriminering, och arbetar aktivt
for att identifiera och motverka rasistiska strukturer och handlingar.
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Solidaritet

Vardférbundets arbete bygger pa gemensamt ansvar och solidarisk samverkan
med och mellan kollegor.

Partipolitiskt obundet

Vardférbundet ar partipolitiskt obundet. Nar vi tar stallining i fragor sker detta
utifran Vardférbundets politik och grundlaggande varderingar.

Yrkesetik

Som medlem féljer du de etiska riktlinjer som ar faststallda for respektive yrke.
Individens delaktighet, integritet och sékerhet ar grundlaggande varden som
vagleder oss.

Internationellt samarbete

Vardférbundet bedriver internationellt samarbete tillsammans med kollegor i
andra lander for goda villkor och en positiv halsoutveckling globalt. Allt
internationellt samarbete utgar fran vara grundlaggande varderingar.

1.2 VARDFORBUNDETS ANDAMAL

| Vardforbundet ska vi gemensamt

= utveckla och starka yrket samt framja den enskilde individens utveckling i sin
yrkesroll

= forbattra individens och kollektivets villkor och férutsattningar for yrket och
madjligheter till utveckling i arbetslivet

= paverka utvecklingen av halso- och sjukvarden pa arbetsplatsen, lokalt,
regionalt, nationellt och internationellt paverka utvecklingen i samhallsfragor

2. Vardférbundets organisation

Vardférbundet ar en juridisk person. Verksamheten bedrivs fér medlem genom
féljande organisationsstruktur:

= medlem

= fortroendevald

= avdelning

= klubb

= Vardférbundet Student
= foérbundsstyrelse

= Kkongress

Inom forbundet finns aven forbundsrad och avtalsrad.
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3. Medlem

3.1 RATT TILL MEDLEMSKAP

Du som ar legitimerad barnmorska, biomedicinsk analytiker,
réntgensjukskoéterska och sjukskoéterska samt student inom respektive utbildning
kan vara medlem i Vardférbundet. Du kan dven vara medlem om du uppfyller
legitimationskravet och ar yrkesverksam som till exempel chef, egen féretagare,
forskare eller larare.

Under férutsattning att du ar legitimerad inom nagon av professionerna, har du
ratt att vara medlem nar du ar pensionerad, inte langre arbetar inom férbundets
verksamhetsomrade eller star till arbetsmarknadens férfogande.

Om du annu inte uppfyller legitimationskravet kan du anséka om enskilt
medlemskap hos forbundsstyrelsen.

3.2 MEDLEMS INTRADE OCH TILLHORIGHET

Du ansoker om intrade i Vardférbundet och ditt medlemskap trader i kraft efter att
din ansdkan har beviljats.

Du ar medlem i Vardférbundet och tillhér den avdelning eller klubb dar du ar
yrkesverksam. Som studentmedlem tillhér du den avdelning dar du studerar.

Ar du varken yrkesverksam eller studentmedlem ingar du i den avdelning déar du
ar folkbokford. Om du ar bosatt utomlands tillhér du den avdelning dar du senast
var folkbokford i Sverige.

Som medlem medger du att Vardférbundet inhamtar, registrerar och lamnar ut
uppgifter som ar relevanta for ditt medlemskap och din profession, fér andamal
som har samband med ditt medlemskap i Vardférbundet.

3.3 MEDLEMS RATTIGHETER
Som medlem i Vardforbundet har du ratt att

= delta pa méten och aktiviteter inom Vardférbundet

= deltaival av fértroendevalda tillika skyddsombud pa arbetsplatsen
= lamna forslag till klubb, avdelning och férbundsstyrelse

= lamna motioner till arsmoétet och kongressen

= nominera och delta i val av fértroendevalda

= kandidera till fortroendeuppdrag

Som medlem i Vardférbundet far du kostnadsfri hjalp i arenden som ror ditt yrke
och dina rattigheter i arbetslivet. Arendet ska ha uppstatt efter att ditt
medlemskap har tratt i kraft.

For att fa bitrade i domstol i ett arbetsrattsligt arende eller i arende som kan
beraknas bli sarskilt kostnadskravande, kravs beslut av férbundsstyrelsen.

3(10)



_

VARDFORBUNDET

Du som ar medlem ar berattigad till ersattning ur konfliktfonden om medlemskap
tratt i kraft innan konflikt bryter ut.

3.4 MEDLEMS ATAGANDEN

Som medlem verkar du for Vardférbundets sammanhallning och utveckling, foljer
vara grundlaggande varderingar och efterlever demokratiskt fattade beslut. Vid
andrade forhallanden lamnar du som medlem uppgifter till Vardférbundet om din
anstallning samt aktuella kontaktuppgifter.

3.5 MEDLEMSAVGIFT
Medlemsavgiften faststalls av kongressen.

3.6 MEDLEMS UTTRADE

Du avslutar ditt medlemskap i Vardférbundet skriftligen. Ditt uttrade galler fran
den 1:a i manaden efter att din begaran har registrerats.

3.7 MEDLEMS UTESLUTNING
Om du inte har betalat medlemsavgiften inom foreskriven tid kan du uteslutas.

Om du uppenbarligen kranker Vardférbundets stadgar eller pa annat satt verkar
mot férbundets intressen kan du uteslutas.

Beslut om uteslutning fattas av férbundsstyrelsen.

3.8 MEDLEMS ATERINTRADE

Om du har uteslutits ur Vardférbundet kan du beviljas aterintrade av
férbundsstyrelsen.

4. Fortroendevald

Fortroendevald i Vardforbundet ar idéburen ledare och demokratiskt vald av
medlemmar.

Fortroendevald pa arbetsplatsen ar tillika skyddsombud.
Skyddsombud i Vardférbundet ar alltid fortroendevald.

Fortroendevald i Vardférbundet ansvarar for att i dialog med medlemmar lyssna
in behov, asikter och idéer for att tillsammans finna och formulera konstruktiva
krav och Idsningar.
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5. Avdelningsstyrelse

Sammansittning

Avdelningsstyrelsen ar verkstallande organ for den lokala verksamheten. Mellan
avdelningens arsmoten ar avdelningsstyrelsen hogsta beslutande lokala organ.

Mandatperioden foljer kongressperioden.

Uppgift & beslut

Avdelningsstyrelsen leder, samordnar och driver Vardforbundets verksamhet
inom avdelningen i dverensstammelse med stadgar, grundldggande varderingar,
kongressbeslut, forbundsstyrelsebeslut samt arsmétesbeslut

= ansvarar for att utifran gemensam verksamhetsplan ge arsmotet insyn
och delaktighet i den lokala verksamheten for kommande ar

= utvecklar och genomfér métesplatser inom avdelningen

= ar lokal arbetstagarorganisation med de befogenheter som foljer av
foérbundsstyrelsens beslut samt lagar och avtal

= far teckningsratt genom delegation fran forbundsstyrelsen

= ansvarar for dialogen med medlemmar inom avdelningen

= beskriver lokal verksamhet i arsrapport

Medlemsinflytande

Som medlem kan du lamna férslag till avdelningsstyrelsen i arenden som roér
verksamheten inom avdelningen. Medlem ska fa svar fran avdelningsstyrelsen
inom tre manader.

6. Avdelningens arsmote

Sammansittning

Arsmétet ar avdelningens hogsta beslutande organ och ska héllas pa hésten,
senast den 15 oktober. Medlemmar inom avdelningen har rostratt. Rostratt far
inte dverlatas.

Kallelse

Kallelse ska skickas till medlemmar inom avdelningen minst 14 dagar fére
arsmotet.

Uppgift och beslut
Arsmétet

= foljer upp och vidareutvecklar den lokala verksamheten utifran kongressens
och férbundsstyrelsens beslut om gemensam verksamhetsplanering.
= forum for dialog och diskussion om Vardférbundets idé och mal.
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= valjer, senast den 15 oktober aret innan kongress, kongressombud och
ersattare for dessa samt avdelningsstyrelse for fyra ar med 7-11 ledaméter,
inklusive ordférande och vice ordférande

= valjer ordférande och vice ordférande

= valjer lokal valberedning med 4-10 ledamoter

= forrattar fylinadsval vid behov.

Medlemsinflytande

Som medlem kan du dels vélja de ombud som féretrader dig och dels lamna
motion till avdelningens arsmote i arenden som ror verksamheten inom
avdelningen. Motionen behandlas vid kommande arsmoéte.

Extra arsmote

Majoriteten av avdelningsstyrelsen eller en tredjedel av medlemmarna kan kalla
till ett extra arsmote.

7. Forbundsstyrelsen

Sammansittning

Forbundsstyrelsen leder, styr och ansvarar for verksamheten mellan
kongresserna. Forbundsstyrelsen bestar av ledaméter, ordférande samt tva vice
ordférande. Om ordférande avgar intrader vice ordférande enligt kongressens
beslut tills ny ordférande har valts av ordinarie kongress eller extra kongress,
dock langst under atta manader.

Uppgift och beslut
Forbundsstyrelsen

= leder, styr och ansvarar for Vardforbundets verksamhet i verensstammelse
med stadgar, grundlaggande varderingar och kongressbeslut

= formulerar och beslutar om strategier for att na de mal som kongressen har
fastslagit for kongressperioden

= ansvarar for den gemensamma verksamhetsplaneringen

= granskar den lokala verksamheten

= ansvarar for forbundets ekonomi, egendom och forvaltning samt skriver
verksamhetsberattelse for foregaende ar

= utser de personer och funktioner som tecknar firma for Vardférbundet

= ansvarar for att inhdmta synpunkter fran férbundsradet

= ansvarar for Vardférbundets férhandlingsverksamhet och har ratt att inga
bindande centrala kollektivavtal

= radgor med avtalsrad i centrala avtalsfragor vid utvecklingen av nationella
kollektivavtal

= traffar efter samrad med avtalsrad centrala kollektivavtal, beslutar om slutbud
eller vidtar konfliktatgarder

= beslutar om anvandning av konfliktfondens medel

= beslutar om lokal arbetstagarorganisations ratt att sluta kollektivavtal
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= ansvarar for att det finns lokal arbetstagarorganisation for medlemmar hos
arbetsgivare vars verksamhet ar riksomfattande

= beslutar om enskilt medlemskap, medlems uteslutning, medlems éaterintrade
samt om medlem ska fa bitrade i domstol i arbetsrattsliga arenden eller i
arenden som kan beraknas bli sarskilt kostnadskravande

= faststaller och uppldser lokal avdelning pa avdelningens egen begéaran

= ger forutsattningar for den lokala organisationen

= har arbetsgivaransvar for alla anstallda i Vardférbundet.

Medlemsinflytande

Som medlem kan du lamna férslag till forbundsstyrelsen i arenden som rér
Vardférbundets strategier och verksamhet. Medlem ska fa svar fran
forbundsstyrelsen inom tre manader.

8. Kongressen

Sammansittning

Kongressen ar forbundets hogsta beslutande organ och bestar av 200 ombud
samt forbundsstyrelsens ledamoter. Dessa har rostratt som inte far dverlatas.
Varje avdelning har ratt till tre mandat. Statlig sektor har réatt till tre mandat.

Darefter fordelas mandaten mellan sektorerna region/kommun och privat i
proportion till antalet réstberattigade medlemmar som respektive sektor hade den
31 december aret fore ordinarie kongress.

Fordelningsmandaten inom sektorn region/kommun férdelas darefter mellan dess
avdelningar i proportion till antalet rostberattigade medlemmar som avdelningen
hade den 31 december aret fore ordinarie kongress.

Fordelningsmandaten inom privat sektor fordelas mellan dess avdelningar i
proportion till antalet réstberattigade medlemmar som avdelningen hade den 31
december aret fore ordinarie kongress. De aterstdende fordelningsmandaten
inom privat sektor tilldelas genom ett valférfarande bland de medlemmar i sektorn
som inte tillhér nagon avdelning.

Kallelse

Ordinarie kongress sammantrader vart fjarde ar pa tid och plats som
férbundsstyrelsen bestdammer, dock senast den 31 ma,.

Kallelse utgar tre manader innan kongress.

Handlingarna ska skickas till ombud och avdelningar senast fyra veckor fore
kongress.

Uppgift och beslut
Kongressen
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= granskar verksamheten och beviljar férbundsstyrelsen ansvarsfrihet

= beslutar om vision och mal for Vardférbundets verksamhet under kommande
kongressperiod

= valjer forbundsstyrelse med 7—11 ledamoéter, inklusive ordférande och tva vice
ordférande samt successionsordning for dessa

= valjer valberedning med 6-10 ledaméter och beslutar om storlek for
forbundsstyrelsen under nastkommande mandatperiod

= vdljer 4 fortroendevalda revisorer samt 2 ersattare

= beslutar om inriktning av verksamhet och ekonomi

= beslutar om konfliktfondens storlek

= faststaller forbundets organisationsstruktur

= beslutar om medlemsavgiftens storlek.

Medlemsinflytande

Som medlem valjer du vilka kongressombud som foretrader dig. Du kan skriva
motioner till kongressen i arenden som rér Vardférbundets vision, mal, langsiktig
inriktning samt politiska stallningstaganden for verksamheten. Motionen
behandlas vid kommande kongress.

Extra kongress

Extra kongress sammantrader i samband med sarskilt viktiga strategiska beslut
om forbundsstyrelsen, en tredjedel av medlemmarna eller en majoritet av
kongressombuden vill det.

Kallelse skickas till ombuden senast 14 dagar fére extra kongress. Extra
kongress behandlar endast drenden for vilka den sammankallats.

9. Klubb

Medlemmar anstallda inom féretag eller myndighet kan organiseras i en klubb.
Forbundsstyrelsen beslutar om verksamhet i klubb. Medlemmar i klubb valjer en
klubbstyrelse. Hur reglerad verksamheten i dvrigt ska vara beslutas av
forbundsstyrelsen. Det kan exempelvis galla fragan om férhandlingsmandat for
klubbstyrelsen samt fraga om mandatperiod.

10. Vardforbundet Student

Verksamheten omfattar de medlemmar som ar studenter och som laser till
biomedicinsk analytiker, rontgensjukskoterska och sjukskoterska.

Studentverksamhet kan finnas lokalt genom studentrepresentant.
Studentmedlemmar valjer en nationell studentstyrelse. Styrelsen rekryterar och
samordnar studentrepresentanterna samt paverkar Vardforbundet, larosatena,
varden och omvarlden i fragor som berér studenterna och nya i yrket.

Studentstyrelsens verksamhet inskranker inte det som anges i kapitel 3 om
medlem som ar student.

8 (10)



_

VARDFORBUNDET

11. Avtalsrad

Avtalsrad finns inom sektorerna region/kommun, privat och stat. Avtalsraden
bestar av upp till 12 ledamoéter. Ledaméterna har en anstallning i berérd foreslas
av den nationella valberedningen och valjs av kongressen. Vid vakans har
forbundsstyrelsen ratt att utse ny ledamot for aterstdende mandatperiod.

Avtalsraden ar radgivande till férbundsstyrelsen i centrala kollektivavtalsfragor.
Omfattningen och arbetsformerna for respektive avtalsrad utformas av
forbundsstyrelsen med hansyn till de forutsattningar som galler inom respektive
sektor.

12. Forbundsradet

Forbundsradet ar radgivande till féorbundsstyrelsen. | forbundsradet ingar
ordférande i avdelningsstyrelserna. | de fall avdelningsordférande sitter i
forbundsstyrelsen intrader i forsta hand vice ordforande i respektive avdelning.

Forbundsstyrelsen kan besluta om att komplettera forbundsradets
sammansattning med ytterligare deltagare.

Forbundsradet sammantrader vid tidpunkt som beslutas av férbundsstyrelsen.

13. Valberedning

Uppgift & beslut

Mellan kongresser och arsmoten forbereder respektive valberedning valen
genom att ta fram och foresla kandidater till uppdrag i Vardférbundet.

Infér val som forrattas av kongressen ska nomineringarna vara valberedningen
tillhanda senast den 31 januari samma ar.

Infor val som ska forrattas av arsmoten ska nomineringarna vara valberedningen
tilhanda senast den 15 september samma ar.

14. Revision
De fortroendevalda revisorerna, tillsammans med den auktoriserade revisorn

= foljer och granskar verksamheten i Vardférbundet utifran stadgarna,
grundlaggande varderingar samt de beslut som kongressen,
forbundsstyrelsen, arsmotet och avdelningsstyrelsen har fattat

= ansvarar for att granskningen inriktas pa att besluten verkstalls samt att
verksamheten haller sig inom de ramar som stadgarna och kongressbeslut
anger

= granskar fortldpande Vardforbundets forvaltning och rakenskaper

= kontrollerar att Vardférbundets verksamhetsberattelse och bokslut upprattas
och ger en rattvisande bild av férbundets verksamhet
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= avger arligen en revisionsberattelse och uttalar sig om ansvarsfrihet for
forbundsstyrelsen, faststallande av resultat och balansrakning samt
disposition av vinst eller forlust

= |agger fram sin revisionsberattelse pa kongressen

15. Tolkning, tillampning och andring av stadgarna

Om det uppkommer fragor om hur dessa stadgar, eller av kongressen fattade
beslut ska tolkas eller tillampas, ska forbundsstyrelsen avgoéra fragan. Som stéd
for tolkning och tillampning av stadgarna utgar férbundsstyrelsen fran den vid
varje tid gallande demokratihandboken. Medlem kan éverklaga sadant
avgoérande hos kongressen.

Beslut om andring av dessa stadgar fattas av ordinarie eller for stadgeandring
sarskilt sammankallad kongress. Beslutet ska fattas med minst 3/4 majoritet eller
av tva pa varandra féljande kongresser, varav en ska vara ordinarie. Minst fyra
manader ska skilja kongresserna at och den senare kongressen ska fatta
beslutet med minst 2/3 majoritet.

16. Upplosning

Beslut om upplésning av Vardférbundet fattas av tva pa varandra foljande
kongresser, varav en ska vara ordinarie. Minst fyra manader ska skilja
kongresserna at, och den senare ska fatta beslutet med minst 2/3 maijoritet.

Vid upplésning ska kongressen fatta beslut om vad som sker med
Vardférbundets tillgangar.
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