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Ratten till halsa lamnar ingen
utanfor - Vardforbundets idé

om ett hallbart samhalle

att tillsammans kunna utéva inflytande

over hilso- och sjukvardens utveckling
och forutsittningarna for att vi ska kunna
ge god och siker vird. Men vi vill inte bara
paverka for var egen skull eller for dem vi
moter i hilso- och sjukvirden. Det handlar
ocksd om att i var yrkesgdrning bidra till
ett hdllbart samhalle dar det finns mojlig-
het for alla att uppleva hilsa, livskvalitet
och mening.

Ritten till halsa ar fundamental for att
manniskor ska kunna leva det liv de vill
leva. Det dr en av de manskliga rattigheter
som FN:s medlemsliander enats om. For
oss som ar barnmorskor, biomedicinska
analytiker, sjukskoterskor och rontgensjuk-
skoterskor har de manskliga rattigheterna
stor betydelse, inte minst som en del av de
grundliggande virderingar vi enats om
i var stadgas portalparagraf. I var yrkes-
garning arbetar vi for ett samhille dar
mainskliga rittigheter dr verklighet och dar
varje person upplever hilsa, livskvalitet och
mening. Det anser vi ar grunden for
ett vitalt, demokratiskt samhille.

Folkhalsoarbetet i Sverige dr inriktat pa
att frimja halsa istéllet for att forebygga
sjukdom. Vi som arbetar i yrken med detta
samhillsbarande uppdrag har ett avgo-

IVérdférbundet samlas fyra yrken for

rande ansvar. Vi vet att vi bidrar till ett
hallbart samhille dir det finns grogrund
for utveckling, innovation och balans nar vi
okar hilsan. Darfor vill vi utveckla och ex-
pandera folkhilsoarbetet samt flytta fokus
annu mer fran sjukdom till hilsa.

Genom legitimationen har samhillet
bekriftat att barnmorskor, biomedicinska
analytiker, rontgensjukskoterskor och sjuk-
skoterskor har sjalvstandiga yrkesfunk-
tioner. Det innebar att vi har kvalificerade
arbetsuppgifter och ett sarskilt ansvar for
patienternas sikerhet och utvecklingen i
varden, liksom for folkhilsoarbetet. Le-
gitimationen som ges till oss inom sam-
hallsviktiga yrken dr ett bevis pa sarskild
kompetens och personlig lamplighet for
uppdraget. Den medfor ett ansvar som
ar langt storre an den anstéllning vi har.
Ansvaret innefattar att befolkningen ska
kanna sig siker pa att vi patalar missfor-
hallanden sdvil som utveckling som inte
gagnar dem och oss tillsammans.

Vira yrken utgar fran yrkesetiska koder
och i yrkesutévningen utvecklar och starker
vi var etiska kompetens. Tillsammans med
legitimationen ger detta oss mandat att
peka pa etiska dilemman och gora viktiga
avviagningar. Pd sa sitt tar vi vart samhalls-
ansvar.
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Inom vara fyra yrken delar vi virderingar
kring demokrati, minskliga rattigheter,
mangfald, solidaritet och vira yrkesetiska
koder. Med utgangspunkt i dessa virde-
ringar ser vi att vi star infor utmaningar i
samhillet, bade i var nirhet och globalt.

Vi ser ocksd att vara yrken spelar roll for
den langsiktiga utvecklingen i virlden, men
ur vart perspektiv behover vi gora viktiga
vigval for att bast kunna bidra.

Valen formulerar vi sa har:

Vi i Vardférbundet vill fréamja halsa och
samtidigt framja ekonomisk, ekologisk
och social hallbarhet

Eftersom virldens resurser ar begriansade
stravar vi i vara yrken efter hallbarhet uti-
fran att bide nationella och internationella
resurser prioriteras utifran behov.

Vi ser ocksd sambanden mellan ekolo-
gisk, ekonomisk och social hdllbarhet och
vet att det som frimjar hilsa samtidigt
framjar hallbarhet i dessa tre bemarkelser. T
vart hilsofrimjande arbete bidrar vi darfor
till ett hallbart samhille.

Vi i Vardférbundet vill skapa en person-
centrerad vard som ger valfard efter
férutsattningar och behov
Vi virnar om en offentligt finansierad och
demokratiskt styrd hilso- och sjukvird
som ger alla tillgdng till en god, siker och
vil fungerande vard utifran sina forut-
sattningar och behov. Den som har storst
behov ska ges foretrade till vard. Detta
giller dven dem som star utanfor samhalls-
gemenskapen, till exempel de som saknar
bostad eller svenskt medborgarskap. Vi vill
att varden far ett kompensatoriskt uppdrag
for jamlik hilsa och att vi gemensamt i
samhallet tar ett sarskilt ansvar for att vara
yngsta och aldsta invanare har en trygg,
hilsosam och meningsfull tillvaro.
Personcentrerad vard handlar om att
tillvarata de resurser som varje minniska

bar pa och pa sa sitt hitta drivkrafter som
kan bidra till att utveckla hilsa och livskva-
litet. Vardférbundet ser att en stark individ
och ett starkt kollektiv 4r malbilder som
gar att forena. En personcentrerad vird
och vilfird frigor resurser och bidrar till
ett hallbart samhille snarare 4n att frimja
individen péd bekostnad av kollektivet.

Vi iVardférbundet vill driva pa
utvecklingen foér 6kad jamstalldhet for
att frigéra potential

I vart paverkansarbete verkar vi for en jam-
stilld och jamlik hilsa — for dem vi moter

i varden och for oss som bemannar den. Vi
ser att jamstalldhet skulle frigora en enorm
potential som skulle gagna samhillsutveck-
lingen pa global niva. Darfor dr detta ett
viktigt mal for oss, men for na dit kravs det
att djupt rotade strukturer forandras.

Vira fyra yrken dr exempel pa hur
kvinnligt dominerade yrkesgrupper med
hog kunskap och kompetens reflexmais-
sigt virderas ligre an manligt dominerade
yrkesgrupper med samma kunskaps- och
ansvarsnivd. Vardforbundets professioner
har vuxit fram i en kontext som priglats
av en stark hierarki och konsmaktsordning
som begrinsat yrkesutovarna. I detta ligger
en maktdimension — en underordning som
vi fortfarande kimpar med att bryta oss
loss ur.

Den strukturella undervirderingen av
var kunskap och vira insatser i samhal-
let behover fortsatt motverkas. Forst i ett
samhille kannetecknat av reell jamstalld-
het kommer véra yrkens fulla kapacitet att
komma dem vi moter i hilso- och sjukvar-
den till gagn. For var och som vem du ar
fodd ska heller inte avgora en manniskas
hilsoutveckling over livet.

[ vara yrken spelar vi roll bade i det
forebyggande folkhilsoarbetet och i virden
av dem vars halsa sviktar. Men insatserna
behover 6ka, och hilso- och sjukvirden
behover fa ett kompensatoriskt uppdrag
for jamlik hilsa. Med var kunskap om att
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arbeta hilsofrimjande och de insikter vi
far om samhallets hilsoutmaningar beho-
ver vi finnas dir beslut om folkhilsoarbetet
och hilso- och sjukvirden fattas. Vi arbetar
for en jamstalld och jamlik halsa. For per-
sonerna vi moter i virden och for oss sjilva
som bemannar den.

Vi i Vardférbundet vill ta ansvar for att
skapa ett jamlikt samhalle

Vi som verkar i hilso- och sjukvirden

har ett ansvar att inte gora skillnad pa
manniskor vi moter och vi tillater varandra
att delta i samhillsgemenskapen pa det sitt
vi vill och kan. Det innebir att vi ser resur-
serna i varandra, liksom att vi accepterar
och ser nyttan hos den som enligt arbetsgi-
varen har lagre kapacitet. Vi kompenserar
for varandras yrkeskunnighet, skicklighet
och arbetstempo.

Genom vara yrken har vi kunskap om
hur jamlika moten skapas, och vi vigleds
av vara etiska koder. Men sjilvklart dr vi
alla paverkade av den samhaillskontext vi
vuxit upp i och bir pa forestallningar och
fordomar som motverkar jimlika méten.
Darfor ar det vart ansvar att forsoka se for-
bi forestillningar samt att reflektera 6ver
hur vi interagerar med andra. Ansvaret for
att skapa jaimlika moten delar vi med de
personer vi méter i hilso- och sjukvéirden.
Tillsammans ska vi striva efter att skapa
en gemensamhet — ett vi — med alla som
soker vart stod.

Vi hojer var rost mot alla typer av diskri-
minering i vart land, vir kommun, pa var
arbetsplats och bland vira vianner, eftersom
alla ska ha samma mojligheter oberoende
av kon, etnicitet, religion, sexuell oriente-
ring, dlder, social bakgrund och fysiska for-
madgor. Vi agerar inkluderande och lir oss
mer om det som forst kan verka frimman-
de eller annorlunda. Och vi frimjar social
och ekonomisk integration i samhallet.

Vi i Virdforbundet vill vara globala
solidariska for att bidra till en hallbar varld
Solidariteten med medmanniskor éver hela

varlden, liksom med kollegor i mindre
resursstarka omraden ar en av vara grund-
laggande viarderingar. Vi tar ocksa stillning
mot utvecklingstendenser som ar destrukti-
va for samhallet. Eftersom vir kunskap ar
globalt efterfragad ror vi oss Gver nations-
granser, men vi behover alltid vinnlagga
oss om att méta yrkeskollegor fran andra
linder och bilda partnerskap dir ingen

ar overordnad den andre. Det ar sé vi kan
visa solidaritet och bidra till ett forbattrat
hilsoldge och till en mer hallbar virld.

ViiVardférbundet vill organisera oss for
att fa kraft till féréndring

Vi tror pa kraften i att samlas i foreningar,
eftersom det skapar en stabil grund i ett
samhille som bygger pa demokratisk del-
aktighet och gemensamt ansvarstagande.

Vi vet ocksd att det ar lattare att dstad-
komma forandring om vi 4r manga som
hjalps at. Genom att organisera oss fackligt
har vi forutsiattningar att paverka arbets-
livet och arbetsmarknaden pa alla nivéer,
fran arbetsplatsen till den lagstiftande
forsamling som reglerar hilso- och sjukvar-
den. Att vara medlem i en facklig organisa-
tion ar helt enkelt ett satt att ta ansvar for
samhillsutvecklingen.

Som arbetsmarknadspart framjar vi i
Virdforbundet samhillets utvecklingskraft
genom att teckna kollektivavtal. Vi dr
stolta medskapare i den svenska modellen
som framjat samhaillsutvecklingen 6ver
tid och som bygger pa solidaritet mellan
manniskor.

Idéprogrammet faststélldes vid Vardférbundets
kongress 2018.



