Vardforbundets stadga

Etiska koder for barnmorskor, biomedicinska analytiker,
rontgensjukskoterskor och sjukskoéterskor
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Forord

| Vardférbundets stadga beskrivs vara grundlaggande
varderingar, vart uppdrag och var organisation. Stadgan
ar grunden for hela var verksamhet och var politik.
Denna stadga antogs av kongressen 2018. Barnmorskor,
biomedicinska analytiker, rontgensjukskoéterskor och
sjukskoterskor har valt att organisera sig gemensamt

i Vardférbundet. Stadgan hanvisar till vara fyra yrkens
etiska koder. Det ar darfor viktigt att de finns med

i anslutning till den gemensamma stadgan som vi
tillsammans utgar ifran.

Sineva Ribeiro
Forbundsordférande



Stadgar antagna vid kongressen 2018

1. Vardférbundets grundliaggande varderingar och andamal
Vardférbundet ar ett yrkesforbund som tillvaratar medlemmarnas fackliga
intressen och utvecklingen av professionerna. Vardférbundet organiserar
legitimerade barnmorskor, biomedicinska analytiker, rontgensjukskéterskor
och sjukskéterskor samt studenter inom respektive utbildning. | Vardférbundet
utgar vi fran vara grundlaggande varderingar.

11 GRUNDLAGGANDE VARDERINGAR
Demokrati
Vardférbundets organisation utgar fran dig som medlem.

Vardférbundet praglas av 6ppenhet och insyn i den demokratiska processen.

Ratten och méjligheten till delaktighet och medskapande i Vardférbundet ar
var styrka och utvecklar organisationen.

Demokratin ar en forutsattning for att Vardférbundet ska vara ett starkt
forbund.

Miénskliga rattigheter

Vardférbundet ansluter sig till FN:s allmanna deklaration om de manskliga
rattigheterna, enligt vilken alla manniskor ar fédda fria och lika i varde och
rattigheter.

Alla ska ha ratt till och tillgang till en god och val fungerande halso- och
sjukvard som bygger pa lika villkor, vetenskap och beprévad erfarenhet.

Alla manniskor har ratt att leva i ett samhélle som framjar halsa och dar
demokratiska fri- och rattigheter rader.



Mangfald

Olika asikter inom férbundet ska ges mojlighet att foras fram och ska métas
med respekt. | Vardférbundet ar olikheter en tillgang och en majlighet till
utveckling.

Solidaritet
Vardférbundets arbete bygger pa gemensamt ansvar och solidarisk samverkan
med och mellan kollegor.

Partipolitiskt obundet
Vardférbundet ar partipolitiskt obundet. Nar vi tar stallning i fragor sker detta
utifran Vardférbundets politik och grundlaggande varderingar.

Yrkesetik

Som medlem féljer du de etiska riktlinjer som ar faststéllda for respektive
yrke. Individens delaktighet, integritet och sédkerhet ar grundldggande varden
som vagleder oss.

Internationellt samarbete

Vardférbundet bedriver internationellt samarbete tillsammans med kollegor
i andra lander for goda villkor och en positiv halsoutveckling globalt. Allt
internationellt samarbete utgar fran vara grundlaggande varderingar.

1.2 VARDFORBUNDETS ANDAMAL

I Vardférbundet ska vi gemensamt

» utveckla och starka yrket samt frimja den enskilde individens utveckling
i sin yrkesroll

» forbattra individens och kollektivets villkor och forutsattningar for yrket
och majligheter till utveckling i arbetslivet

» paverka utvecklingen av halso- och sjukvarden pa arbetsplatsen, lokalt,
regionalt, nationellt och internationellt paverka utvecklingen i samhallsfragor



2. Vardférbundets organisation
Vardférbundet ar en juridisk person. Verksamheten bedrivs for medlem
genom foljande organisationsstruktur:
* medlem

» fortroendevald

» avdelningsstyrelse

o arsmoéte

» forbundsstyrelse

» kongress

» studentstyrelse

* riksklubb

Inom férbundet finns aven forbundsrad och avtalsrad.

3. Medlem

31RATT TILL MEDLEMSKAP

Du som ar legitimerad barnmorska, biomedicinsk analytiker, rontgensjuk-
skoterska och sjukskoterska samt student inom respektive utbildning kan
vara medlem i Vardférbundet. Du kan dven vara medlem om du uppfyller
legitimationskravet och ar yrkesverksam som till exempel chef, egen fére-
tagare, forskare eller larare.

Under forutsattning att du ar legitimerad inom nagon av professionerna,
har du ratt att vara medlem nar du ar pensionerad, inte langre arbetar inom
forbundets verksamhetsomrade eller star till arbetsmarknadens férfogande.

Om du annu inte uppfyller legitimationskravet kan du anséka om enskilt
medlemskap hos férbundsstyrelsen.



3.2 MEDLEMS INTRADE OCH TILLHORIGHET
Du ansoker om intrade i Vardférbundet och ditt medlemskap trader i kraft
den T:ai manaden efter att din ansdkan har beviljats.

Du ar medlem i Vardférbundet och tillhér den avdelning dar du ar yrkesverksam
eller studerar. Ar du inte yrkesverksam eller student ingar du i den avdelning
dar du ar folkbokférd. Om du &r bosatt utomlands tillhér du den avdelning dar
du senast var folkbokférd i Sverige.

Som medlem medger du att Vardférbundet inhamtar, registrerar och lamnar
ut uppgifter som ar relevanta for ditt medlemskap och din profession, for
andamal som har samband med ditt medlemskap i Vardférbundet.

3.3 MEDLEMS RATTIGHETER

Som medlem i Vardférbundet har du ratt att

 delta pa moéten och aktiviteter inom Vardférbundet

 deltaival av fortroendevalda tillika skyddsombud pa arbetsplatsen
» lamna forslag till avdelningsstyrelsen och férbundsstyrelsen

« lamna motioner till arsmotet och kongressen

» nominera och delta i val av fortroendevalda

» kandidera till fortroendeuppdrag

Som medlem i Vardférbundet far du kostnadsfri hjalp i &renden som rér ditt
yrke och dina rattigheter i arbetslivet. Arendet ska ha uppstatt efter att ditt
medlemskap har tratt i kraft.

For att fa bitrade i domstol i ett arbetsrattsligt &rende eller i &rende som kan
beraknas bli sarskilt kostnadskravande, kravs beslut av forbundsstyrelsen.

Du som ar medlem ar berattigad till ersattning ur konfliktfonden om
medlemskap tratt i kraft senast tre manader innan konflikt bryter ut.



3.4 MEDLEMS ATAGANDEN

Som medlem verkar du for Vardférbundets sammanhalining och utveckling,
foljer vara grundlaggande varderingar och efterlever demokratiskt fattade
beslut. Vid andrade férhallanden lamnar du som medlem uppgifter till
Vardférbundet om din anstéllning samt aktuella kontaktuppgifter.

3.5 MEDLEMSAVGIFT
Medlemsavgiften faststélls av kongressen.

3.6 MEDLEMS UTTRADE
Du avslutar ditt medlemskap i Vardférbundet skriftligen. Ditt uttrade galler
fran den T:ai manaden efter att din begaran har registrerats.

3.7 MEDLEMS UTESLUTNING
Om du inte har betalat medlemsavgiften inom féreskriven tid kan du uteslutas.

Om du uppenbarligen kranker Vardférbundets stadgar eller pa annat satt
verkar mot forbundets intressen kan du uteslutas.

Beslut om uteslutning fattas av forbundsstyrelsen.
3.8 MEDLEMS ATERINTRADE

Om du har uteslutits ur Vardférbundet kan du beviljas aterintrade av
forbundsstyrelsen.

4. Fortroendevald
Fortroendevald i Vardférbundet ar idéburen ledare och demokratiskt vald
av medlemmar.

Fortroendevald pa arbetsplatsen ar tillika skyddsombud.
Skyddsombud i Vardférbundet ar alltid fortroendevald.
Fortroendevald i Vardférbundet ansvarar for att i dialog med medlemmar

lyssna in behov, asikter och idéer for att tillsammans finna och formulera
konstruktiva krav och l6sningar.



5. Avdelningsstyrelse

Sammansittning

Avdelningsstyrelsen ar verkstéllande organ for den lokala verksamheten.
Mellan avdelningens arsméten ar avdelningsstyrelsen hégsta beslutande
lokala organ.

Mandatperioden foljer kongressperioden.

Uppgift & beslut

Avdelningsstyrelsen leder, samordnar och driver Vardférbundets verksamhet

inom avdelningen i verensstammelse med stadgar, grundlaggande varde-

ringar, kongressbeslut, forbundsstyrelsebeslut samt arsmétesbeslut

« ansvarar for att utifran gemensam verksamhetsplan ge arsmétet insyn
och delaktighet i den lokala verksamheten fér kommande ar

« utvecklar och genomfér métesplatser inom avdelningen

« arlokal arbetstagarorganisation med de befogenheter som foljer av
férbundsstyrelsens beslut samt lagar och avtal

« far teckningsratt genom delegation fran férbundsstyrelsen

 ansvarar for dialogen med medlemmar inom avdelningen

» beskriver lokal verksamhet i arsrapport

Medlemsinflytande

Som medlem kan du lamna férslag till avdelningsstyrelsen i a&renden som rér
verksamheten inom avdelningen. Medlem ska fa svar fran avdelningsstyrelsen
inom tre manader.

6. Arsméte

Sammansittning

Arsmétet ar avdelningens hogsta beslutande organ och ska hallas pa hosten,
senast den 15 oktober. Medlemmar inom avdelningen har rostratt. Rostratt far
inte 6verlatas.

Kallelse
Kallelse ska skickas till medlemmar inom avdelningen minst 14 dagar
fore arsmotet.



Uppgift & beslut

Arsmétet

« foljer upp och vidareutvecklar den lokala verksamheten utifran kongressens
och férbundsstyrelsens beslut om gemensam verksamhetsplanering

« forum for dialog och diskussion om Vardférbundets idé och mal

« véljer, senast den 15 oktober aret innan kongress, kongressombud
och ersattare for dessa samt avdelningsstyrelse for fyra ar med
7-11 ledaméter, inklusive ordférande och vice ordférande

« véljer ordférande och vice ordférande

« valjer lokal valberedning med 4-10 ledaméter

« forrattar fylinadsval vid behov

Medlemsinflytande

Som medlem kan du dels vélja de ombud som foretrader dig och dels lamna
motion till avdelningens arsmote i arenden som roér verksamheten inom
avdelningen. Motionen behandlas vid kommande arsméte.

Extra arsméte
Majoriteten av avdelningsstyrelsen eller en tredjedel av medlemmarna kan
kalla till ett extra arsmoéte.

7. Forbundsstyrelsen

Sammansittning

Foérbundsstyrelsen leder, styr och ansvarar fér verksamheten mellan
kongresserna. Forbundsstyrelsen bestar av ledamoter, ordférande samt
tva vice ordférande. Om ordférande avgar intrader vice ordférande enligt
kongressens beslut tills ny ordférande har valts av ordinarie kongress eller
extra kongress, dock langst under atta manader.



Uppgift & beslut
Forbundsstyrelsen

leder, styr och ansvarar for Vardférbundets verksamhet i Overensstdmmelse
med stadgar, grundlaggande varderingar och kongressbeslut

formulerar och beslutar om strategier for att nd de mal som kongressen har
fastslagit for kongressperioden

ansvarar for den gemensamma verksamhetsplaneringen

granskar den lokala verksamheten

ansvarar for forbundets ekonomi, egendom och forvaltning samt skriver
verksamhetsberattelse for foregaende ar

utser de personer och funktioner som tecknar firma for Vardférbundet
ansvarar for att inhdmta synpunkter fran forbundsradet

ansvarar for Vardférbundets forhandlingsverksamhet och har ratt att inga
bindande centrala kollektivavtal

radgor med avtalsradet i centrala avtalsfragor vid utvecklingen av nationella
kollektivavtal

utser tva representanter som representerar aktuell sektor i avtalsradet
traffar efter samrad med avtalsradet centrala kollektivavtal, beslutar om
slutbud eller vidtar konfliktatgarder

beslutar om anvandning av konfliktfondens medel

beslutar om lokal arbetstagarorganisations ratt att sluta kollektivavtal
ansvarar for att det finns lokal arbetstagarorganisation fér medlemmar hos
arbetsgivare vars verksamhet ar riksomfattande

beslutar om enskilt medlemskap, medlems uteslutning, medlems aterintrade
samt om medlem ska fa bitrade i domstol i arbetsrattsliga &renden eller i
arenden som kan beraknas bli sarskilt kostnadskravande

faststéller och uppldser lokal avdelning pa avdelningens egen begéran

ger forutsattningar for den lokala organisationen

har arbetsgivaransvar for alla anstallda i Vardférbundet

Medlemsinflytande

Som medlem kan du lamna forslag till férbundsstyrelsen i arenden som
ror Vardférbundets strategier och verksamhet. Medlem ska fa svar fran
forbundsstyrelsen inom tre manader.



8. Kongressen

Sammansittning

Kongressen ar forbundets hogsta beslutande organ och bestar av 1990 ombud
samt forbundsstyrelsens ledamoter. Dessa har rostratt som inte far éverlatas.

De 190 mandaten férdelas mellan avdelningarna i proportion till antalet
rostberattigade medlemmar som avdelningen hade den 31 december aret
fore ordinarie kongress. Varje avdelning har ratt till tre mandat.

Valberedningens ledaméter kallas till kongressen och har yttrande- och
forslagsratt i valfragor. De fortroendevalda revisorerna kallas till kongressen
och har yttrande- och férslagsratt i revisionsfragor.

Kallelse
Ordinarie kongress sammantrader vart fjarde ar pa tid och plats som
forbundsstyrelsen bestdmmer, dock senast den 31 maj.

Kallelse utgar tre manader innan kongress.

Handlingarna ska skickas till ombud och avdelningar senast fyra veckor
fore kongress.

Uppgift & beslut

Kongressen

« granskar verksamheten och beviljar férbundsstyrelsen ansvarsfrihet

« beslutar om vision och mal for Vardférbundets verksamhet under
kommande kongressperiod

« valjer forbundsstyrelse med 7-11 ledaméter, inklusive ordférande och
tva vice ordférande samt successionsordning for dessa

« valjer valberedning med 6-10 ledaméter och beslutar om storlek
for forbundsstyrelsen under nastkommande mandatperiod

« valjer 10 av 12 representanter till avtalsradet

« valjer 4 fortroendevalda revisorer samt 2 erséattare

 beslutar om inriktning av verksamhet och ekonomi

« beslutar om konfliktfondens storlek

« faststéller forbundets organisationsstruktur

« beslutar om medlemsavgiftens storlek



Medlemsinflytande

Som medlem véljer du vilka kongressombud som foretrader dig. Du kan
skriva motioner till kongressen i &renden som ror Vardférbundets vision, mal,
langsiktig inriktning samt politiska stéllningstaganden fér verksamheten.
Motionen behandlas vid kommande kongress.

Extra kongress

Extra kongress sammantrader i samband med sarskilt viktiga strategiska
beslut om férbundsstyrelsen, en tredjedel av medlemmarna eller en majoritet
av kongressombuden vill det.

Kallelse skickas till ombuden senast 14 dagar fére extra kongress.
Extra kongress behandlar endast arenden for vilka den sammankallats.

9. Riksklubb

Medlemmar anstéllda inom féretag eller myndighet med riksomfattande
verksamhet kan samlas och organiseras i en riksklubb. Férbundsstyrelsen
beslutar om verksamhet i riksklubb. Syftet ar att organisera verksamhet for
medlemmar inom foretag eller myndighet. Medlemmar i riksklubb véljer en
klubbstyrelse. Hur reglerad verksamheten i 6vrigt ska vara beslutas av
forbundsstyrelsen. Det kan exempelvis gélla fragan om férhandlingsmandat
for klubbstyrelsen samt fraga om mandatperiod.

10. Studentstyrelse

Verksamheten omfattar de medlemmar som ar studenter och som laser

till biomedicinsk analytiker, rontgensjukskoterska och sjukskoéterska.
Studentverksamhet kan finnas lokalt genom studentrepresentant. Aktiviteten
i studentverksamhet varierar éver tid till foljd av studenters olika méjlighet

till engagemang. Studentmedlemmar valjer en nationell studentstyrelse.
Styrelsen rekryterar och samordnar studentrepresentanterna samt paverkar
Vardférbundet, larosatena, varden och omvarlden i fragor som berér studen-
terna och nya i yrket. Studentstyrelsens verksamhet inskranker inte det som
anges i kapitel 3 om medlem som &r student.



11. Avtalsradet

Avtalsradet bestar av tolv fortroendevalda medlemmar varav kongressen
valjer tio. Resterande tva valjs av férbundsstyrelsen utifran den sektor som
avtalsomradet representerar.

Avtalsradet ar raddgivande till forbundsstyrelsen i centrala kollektivavtalsfragor
vid utvecklingen, samt infér tecknandet, av centrala kollektivavtal.

12. Férbundsradet

| forbundsradet ingar ordférande i avdelningsstyrelserna. | de fall avdelnings-
ordférande sitter i forbundsstyrelsen intrader i forsta hand vice ordférande i
respektive avdelning.

Foérbundsradet ar radgivande till forbundsstyrelsen.

Foérbundsradet sammantrader vid tidpunkt som beslutas av forbundsstyrelsen.

13. Valberedning

Uppgift & beslut

Mellan kongresser och arsmoéten forbereder respektive valberedning valen
genom att ta fram och féresla kandidater till uppdrag i Vardférbundet.

Infér val som férrattas av kongressen ska nomineringarna vara valberedningen
tillhanda senast den 31 januari samma ar.

Infoér val som ska forrattas av arsmoten ska nomineringarna vara valbered-
ningen tillhanda senast den 15 september samma ar.

14. Revision

De fortroendevalda revisorerna, tillsammans med den auktoriserade revisorn

« foljer och granskar verksamheten i Vardférbundet utifran stadgarna,
grundlaggande varderingar samt de beslut som kongressen, férbunds-
styrelsen, arsmotet och avdelningsstyrelsen har fattat



ansvarar for att granskningen inriktas pa att besluten verkstalls samt att verk-
samheten haller siginom de ramar som stadgarna och kongressbeslut anger
» granskar fortldpande Vardférbundets forvaltning och rakenskaper
kontrollerar att Vardférbundets verksamhetsberattelse och bokslut
uppréttas och ger en rattvisande bild av féorbundets verksamhet

avger arligen en revisionsberéttelse och uttalar sig om ansvarsfrihet for
férbundsstyrelsen, faststéllande av resultat och balansrakning samt
disposition av vinst eller forlust

lagger fram sin revisionsberattelse pa kongressen

15. Tolkning, tillAmpning och andring av stadgarna

Om det uppkommer fragor om hur dessa stadgar, eller av kongressen fattade
beslut ska tolkas eller tillampas, ska forbundsstyrelsen avgora fragan. Som
stod for tolkning och tillampning av stadgarna utgar forbundsstyrelsen fran
den vid varje tid gillande demokratihandboken. Medlem kan éverklaga
sadant avgérande hos kongressen.

Beslut om andring av dessa stadgar fattas av ordinarie eller for stadgeandring
sarskilt sammankallad kongress. Beslutet ska fattas med minst 3/4 majoritet
eller av tva pa varandra foljande kongresser, varav en ska vara ordinarie. Minst
fyra manader ska skilja kongresserna at och den senare kongressen ska fatta
beslutet med minst 2/3 majoritet.

16. Upplosning

Beslut om upplésning av Vardférbundet fattas av tva pa varandra foljande
kongresser, varav en ska vara ordinarie. Minst fyra manader ska skilja
kongresserna at, och den senare ska fatta beslutet med minst 2/3 majoritet.

Vid upplésning ska kongressen fatta beslut om vad som sker med
Vardférbundets tillgangar.






Den internationella etiska koden
for barnmorskor

Syftet med den internationella sammanslutningen av barnmorskor, International
Confederation of Midwives (icm), ar att forbattra den vardkvalitet som erbjuds
kvinnor, spadbarn och familjer i hela varlden genom utveckling, utbildning

och ratt utnyttjande av den professionella barnmorskans kompetens. | linje
med icm’s méal med kvinnors hélsa och fokuserat pa barnmorskan, framhalls
foljande kod for att vagleda utbildningen, den praktiska verksamheten och
forskningen for barnmorskan.

Denna kod tar hansyn till kvinnor som personer med fullstandiga méanskliga
rattigheter, soker rattvisa for alla manniskor och jamlikhet nar det galler
tillgang till halsovard, baseras pa émsesidig respekt och tillit, samt tar hansyn
till varje manniskas egna varde.

Barnmorskors professionella relation
Barnmorskor respekterar kvinnans informerade ratt till val och stodjer
kvinnans accepterande av ansvar for resultatet av sitt val.

Barnmorskor arbetar med kvinnor, stodjer deras ratt att deltaga aktivt i
beslutsfattande om sin vard, och uppmuntrar kvinnor att féra sin egen talan
om &mnen rérande sin egen och familjens halsa i sin kultur och sociala miljo.

Barnmorskor, tillsammans med kvinnor, arbetar med beslutsfattare, bade
pa ett organisatoriskt och ekonomiskt plan, for att definiera kvinnans behov
av halsovard och forsékra att tillgangarna fordelas rattvist med hansyn till
prioritering och tillganglighet.

Barnmorskor stédjer och starker varandra i sin professionella verksamhet
och nar aktivt sin egen och andras sjalvkansla.



Barnmorskor arbetar tillsammans med andra halsoprofessioner, konsulterar och
remitterar nar kvinnans behov av vard éverskrider barnmorskans kompetens.
Barnmorskor erkénner, inom sitt arbetsomrade, individers behov av varandra
och forsoker aktivt medla i inneboende konflikter.

Barnmorskan har, som en person med moraliskt varde, ansvar som inkluderar
plikter av moralisk sjalvrespekt och bevarandet av integritet.

Barnmorskors verksamhetsomrade

Barnmorskor erbjuder vard till kvinnor och barnalstrande familjer med hansyn
till kulturella olikheter samtidigt som de arbetar for att eliminera skadliga
atgarder inom respektive kultur.

Barnmorskor uppmuntrar kvinnor inom deras eget sociokulturella sammanhang
att ha realistiska forvantningar pa barnafédande, med minimumstandard att
ingen kvinna skall skadas genom konception och barnafédande.

Barnmorskor anvander sina professionella kunskaper for att starka en séker
forlossningshandlaggning i alla miljoer och kulturer.

Barnmorskor ar lyhérda for de psykiska, fysiska, emotionella och andliga
behoven hos kvinnor, som séker halsovard, oberoende av deras omstandig-
heter.

Barnmorskor agerar som goda forebilder i halsoupplysning och friskvard
for kvinnor under hela deras livscykel, liksom for familjer och andra héalso-
professioner.

Barnmorskor séker aktivt personlig, intellektuell och professionell tillvaxt
genom hela sitt aktiva yrkesliv och integrerar denna tillvaxt i sin yrkesverk-
samhet.



Barnmorskors professionella ansvar

Barnmorskor bevarar i fértroende information fran individen for att bevaka
ratten till integritet, och anvander sitt eget omdéme och varsamhet nar
information delges andra.

Barnmorskor ar ansvariga for sina beslut och handlingar och skall kunna sta
till svars for konsekvenserna av dessa i sin vard av kvinnor.

Barnmorskor kan avboja att delta i aktiviteter for vilka de hyser djupt moraliskt
motstand; men avseende barnmorskans individuella samvetsbetankligheter
sa skall inte dessa avgdrande paverka kvinnans ratt till halsovard.

Barnmorskor forstar de skadande konsekvenser som vald emot etiska och
manskliga rattigheter har pa kvinnor och barns hélsa, och arbetar for att
eliminera sadant vald.

Barnmorskor deltar i utveckling och genomférande av halsoprogram och
riktlinjer som beframijar halsan hos alla kvinnor och barnalstrande familjer.

Utveckling av barnmorskans kunskaps- och arbetsomrade
Barnmorskor férsakrar att utveckling av barnmorskans kunskapsomrade
baseras pa aktiviteter i avsikt att skydda kvinnors rattigheter som individer.

Barnmorskor utvecklar och delar med sig av sin specifika amneskunskap
genom olika processer, sa som peer review (kvalitetsgranskning barnmorska
av barnmorska) och forskning.

Barnmorskor deltar i formell utbildning av barnmorskestuderande samt
andra barnmorskor.

Reviderad vid ICMs Council, maj 1999
Det finns en uppdaterad engelsk version fran 2014.
Du kan ldsa den pa www.internationalmidwives.org






Yrkesetisk kod for
biomedicinska analytiker

Biomedicinska analytiker ar specialister pa olika underséknings- och
analysmetoder och har en avgérande roll for patientsidkerhet och kvalitet.
Det ar darfor nédvandigt att bade kunna fora etiska resonemang och géra
val grundade rimlighetsbedémningar.

Biomedicinsk analytiker ar ett yrke med en gammal yrkeskultur och dagens
utdvare bygger vidare pa tidigare generationers kunskap. Yrkeskulturen
férandras och utvecklas och ar en del i kunskapsomradet biomedicinsk
laboratorievetenskap. | detta omfattas aven normer och varderingar och
den etiska koden kopplar samman hela kunskapsomradet och starker
yrkesidentiteten.

Som utdvare av sin profession har biomedicinska analytiker ansvar for att
utifran kunskap och kompetens bidra till halsa, valbefinnande och samhallets
utveckling. Den etiska koden ar formulerad utifran biomedicinska analytikers
kunskapsomrade och det egna yrkesansvaret. Koden ska vagleda och
stimulera biomedicinska analytiker i etiska resonemang och ge stod infor
beslut i det dagliga arbetet.

Grundlaggande varderingar for biomedicinska analytiker ar att alla manniskor
ar fodda fria och lika i varde och rattigheter. Den yrkesetiska koden har fyra
huvudomraden som sammanfattar riktlinjerna for ett etiskt forhallningssatt
och handlande:

Biomedicinska analytiker och professionen
Biomedicinska analytiker som yrkesutovare
Biomedicinska analytiker och vardtagaren/kunden
Biomedicinska analytiker och det globala samhillet
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Biomedicinska analytiker och professionen

Den biomedicinska analytikern ansvarar for att respekten for professionen

uppratthalls genom att agera med arlighet, integritet och palitlighet.

» utvecklar kontinuerligt sin kompetens och kunskap.

« ingriper om missforhallanden i varden/verksamheten &ventyrar ménniskors
héalsa eller miljé.

 ar 6ppen for kritisk granskning av sin yrkesutdvning.

Biomedicinska analytiker som yrkesutévare

Den biomedicinska analytikern visar respekt for andra yrkesutovares

kunskap och arbetar aktivt fér samarbete och god arbetsmiljo.

» undervisar och handleder studenter, kollegor och andra yrkesutdvare
samt vardtagare.

« tillhandahaller expertis och delar med sig av sin kunskap.

« foljer de policyer, lagar och regelverk som géller arbetsplatsen sa lange
dessa inte star i strid med professionens etiska riktlinjer.

Biomedicinska analytiker och vardtagaren/kunden

Den biomedicinska analytikern respekterar och skyddar individens integritet

och véardighet.

 ansvarar for hela den analytiska processen fran provtagning/undersékning
till provsvar.

« tillampar vetenskapliga framsteg till nytta for vardtagare/kund.

» ansvarar for och sakerstéaller att laboratorietjanster utférs med respekt
for vardtagaren/kunden och det organiska materialet.



Biomedicinska analytiker och det globala samhallet

Den biomedicinska analytikern ar hangiven anvandningen av biomedicinsk

laboratorievetenskap for mansklighetens basta.

« verkar for att forskning inom biomedicinsk laboratorievetenskap forbattrar
och utvecklar folkhalsan globalt.

 ansvarar for utveckling av befintliga och etablering av nya standarder for
basta patientsakerhet och god laboratoriesed.

« tar ansvar for och skyddar miljon.

Vid IFBLS:s (International Federation of Biomedical Laboratory Science)
vérldskongress i Nairobi 2010 antogs en reviderad yrkesetisk kod fér
biomedicinska analytiker. Institutet fér biomedicinsk laboratorievetenskap,
IBL, och Vardférbundet har tillsammans arbetat fram en éverséttning och
anpassning av denna kod.
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Yrkesetisk kod for
rontgensjukskoterskor

Vardférbundet och Svensk Férening for Rontgensjukskoterskor, SFR,

har tillsammans arbetat fram en yrkesetisk kod foér réntgensjukskoterskor.
Vardférbundets kongress beslutade den 13 maj 2008 att ansluta sig till
principerna i koden. Vid Svensk Férening for Rontgensjukskoterskors
arsmote den 28 augusti 2008 antogs koden.

Inledning

Rontgensjukskoterskan arbetar i en hogteknologisk miljé med omvardnad,
medicin, metodik och medicinsk teknik, vilka utgér kvalitativt olika kunskaps-
dimensioner som férenas i yrkesutévandet.

Rontgensjukskoterskan verkar for god omvardnad i vardmaotet och utfor
undersokningar och behandlingar med hjalp av olika stralningstillampningar
for att framstéalla optimala bilder med minsta mdjliga straldos och hog
patientsdkerhet. Rontgensjukskoterskan verkar for manskliga rattigheter och
kulturella rattigheter, ratten till liv, ratten till vardighet och att alla behandlas
med respekt. Omvardnad ar darfor respektfull och begransas inte av alder,
hudfarg, trosuppfattning, kultur, handikapp eller sjukdom, kén, sexuell
laggning, nationalitet, politisk asikt, ras eller social status.

Den yrkesetiska koden har fyra huvudomraden som sammanfattar riktlinjerna
for ett etiskt forhallningssatt och handlande:

Rontgensjukskoéterskan och vardtagaren
Rontgensjukskoterskan och professionen
Rontgensjuksko6terskan och yrkesutévaren i varden
Rontgensjukskoterskan och samhillet
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Rontgensjukskoterskan och vardtagaren
Roéntgensjukskoterskan respekterar och skyddar individens integritet
och vardighet samt lindrar obehag och smarta vid undersdkningar och
behandlingar.

Rontgensjukskoterskan ansvarar for att minimera straldoser vid
undersdkningar och behandlingar.

Rontgensjukskoterskan ansvarar for att ge information i samband med
undersokningar och behandlingar och stédjer vardtagaren infor fortsatta
vardhandelser.

Roéntgensjukskoterskan respekterar individens rétt till sjalvbestammande
och ger stéd i hans/hennes beslut.

Rontgensjukskoéterskan och professionen
Rontgensjukskoterskan tar ansvar for utvecklingen av sitt kunskapsomrade
utifran erfarenhet och evidens.

Roéntgensjukskoéterskan bedriver forskning och utveckling och ansvarar for
att forskningsetiska riktlinjer foljs.

Roéntgensjukskoterskan ar 6ppen for kritisk granskning av sin yrkesutévning.
Roéntgensjukskoterskan medverkar till att prioriteringar i samband med
undersokningar och behandlingar gors enligt behovs- och solidaritets-

principerna.

Rontgensjukskoterskan tar ansvar for vardens/verksamhetens utveckling.



Rontgensjukskoéterskan och yrkesutévaren i varden
Rontgensjukskoéterskan verkar for gott samarbete med kollegor och andra
i varden.

Rontgensjukskoterskan ingriper for att skydda personer nar vardandet hotas
av andra personers handlande.

Roéntgensjukskodterskan handleder och undervisar studenter, kollegor och
andra yrkesutovare.

Rontgensjukskoterskan visar respekt for andra yrkesutdvares kunskap.

Rontgensjukskoterskan och samhillet
Rontgensjukskoterskan ar en auktoritet inom sitt kunskapsomrade.

Rontgensjukskoterskan deltar i halsobeframjande atgarder och forebyggande
halsovard.

Rontgensjukskoterskan agerar pa sadant satt att fortroende och tillit for
professionen uppratthalls.

Roéntgensjukskéterskan bevarar och skyddar miljon.
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ICNs etiska kod for sjukskoterskor

Sjukskoterskans fyra grundlaggande ansvarsomraden ar att framja halsa,
forebygga sjukdom, aterstélla halsa och lindra lidande. Behovet av omvardnad
ar universellt. | vardens natur ligger respekt for manskliga rattigheter, inklusive
kulturella rattigheter, ratten till liv och egna val, till vardighet och att bli bemott
med respekt. Omvardnad ska ges respektfullt, oberoende av alder, hudfarg,
tro, kulturell eller etnisk bakgrund, funktionsnedsattning eller sjukdom, koén,
sexuell laggning, nationalitet, politiska asikter eller social stallning. Sjukskéterskan
erbjuder vard till enskilda personer, familjer och allmanheten samt samordnar
sitt arbete med andra yrkesgrupper.

International Council of Nurses (ICN) antog den forsta etiska koden for sjuk-
skoterskor ar 1953. For att den etiska koden alltid ska vara aktuell revideras
den efter behov. Den senaste versionen ar denna, faststalld ar 2012.

ICNs etiska kod
Sjukskoterskornas etiska kod har fyra omraden som sammanfattar riktlinjerna
for etiskt handlande.

Sjukskéterskan och aliménheten
Sjukskoterskans priméara professionella ansvar ar i forsta hand riktat till
manniskor i behov av vard.

| vardarbetet framjar sjukskoéterskan en miljé dar manskliga rattigheter,

varderingar, sedvanjor och trosuppfattningar hos enskilda personer, familjer
och allméanheten respekteras.
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Sjukskoéterskan ansvarar for att patienter/enskilda personer far korrekt,
tillracklig och lamplig information pa ett kulturellt anpassat sétt, som grund
for samtycke till vard och behandling.

Sjukskéterskan behandlar personliga uppgifter konfidentiellt och visar gott
omdoéme nar det galler hanteringen av dessa uppgifter.

Sjukskéterskan delar ansvar med samhallet for att initiera och framja insatser
som tillgodoser allménhetens, och i synnerhet sarbara befolkningsgruppers,
hélsa och sociala behov.

Sjukskéterskan verkar for jamlikhet och social rattvisa nar det géller fordel-
ningen av resurser, tillgang till hdlso- och sjukvard och andra vardoch om-
sorgstjanster.

Sjukskéterskan uppvisar professionella varden sasom respektfullhet,
lyhérdhet, medkansla, trovardighet och integritet.

Sjukskéterskan och yrkesutévningen
Sjukskoéterskan har ett personligt ansvar for sitt satt att utéva yrket och fér
att genom kontinuerligt larande uppratthalla sin yrkeskompetens.

Sjukskoterskan skoter sin halsa sa att formagan att ge vard inte aventyras.

Sjukskoterskan visar omdéme nar det géller att beddma sin egen och andras
kompetens i samband med egna ataganden och delegering av ansvar.

Sjukskoterskan upptrader alltid pa ett sadant satt att yrkets anseende starks
och allménhetens fértroende okar.

Vid anvandning av teknik och ny forskning i vardarbetet ansvarar sjukskoter-
skan for att varden sker i dverensstammelse med patientens sékerhet,
vardighet och rattigheter.

Sjukskoterskan medverkar till en vardkultur som framjar ett etiskt forhall-
ningssatt och en éppen dialog.



Sjukskoterskan och professionen
Sjukskéterskan har huvudansvaret for att utarbeta och tillampa godtagbara
riktlinjer inom omvardnad, ledning, forskning och utbildning.

Sjukskéterskan utvecklar aktivt en karna av forskningsbaserad professionell
kunskap som stod for en evidensbaserad verksamhet.

Sjukskoterskan medverkar aktivt till att utveckla och uppréatthalla
omvardnadens vardegrund.

Genom sin yrkesorganisation medverkar sjukskéterskan till att skapa och
uppratthalla sdkra och rattvisa sociala och ekonomiska arbetsférhallanden
inom sjukskoterskeyrket.

Sjukskéterskan arbetar for en hallbar miljé och ar medveten om miljéns
betydelse for halsa.

Sjukskoéterskan medverkar till en etisk organisationskultur och tar stallning
mot oetiska metoder och férhallanden.

Sjukskoterskan och medarbetare
Sjukskoterskan verkar for gott samarbete och respekterar kollegor och
medarbetare.

Sjukskoterskan ingriper pa lampligt satt for att skydda enskilda personer,
familjer och allmanhet nar deras halsa ar hotad av medarbetare eller andra

personers handlande.

Sjukskoterskan vidtar lampliga atgarder for att stédja och vagleda
medarbetare att utveckla hogre etisk medvetenhet.

Copyright © 2012 - ICN International Council of Nurses
Oversittning 2014 av Svensk Sjukskéterskefdrening
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VARDFORBUNDET

Vardférbundet ar ett vaxande yrkesférbund som tillvaratar
medlemmarnas fackliga intressen. Vi ar 114 000 sjukskéterskor,
barnmorskor, biomedicinska analytiker och rontgensjukskoéterskor som
arbetar for en personcentrerad saker vard och ett hallbart yrkesliv.
Tillsammans utvecklar vi villkor, yrke och vard.

vardforbundet.se
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