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1 Inledning

1.1 Kontaktuppgifter Vardférbundet
Kontaktuppgifter till Vardforbundet gallande hallbarhetsfragor:

Adress: Adolf Fredriks Kyrkogata 11

111 37 Stockholm
Telefon: 08-14 77 00
Hemsida: www.vardforbundet.se
Organisationsnummer: ~ 802001-5239
Antal anstallda”: 195 (190)
Omséttning™: 287 miljoner kronor (289 Mkr)
Balansomslutning”: 591 miljoner kronor (581 Mkr)
Hallbarhetsansvarig: Susanne Braxton, verksamhetscontroller
Telefon: 08-14 77 28

* Siffror inom parentes avser foregaende ar, 2016.

1.2 Om hallbarhetsredovisningen

Ny lagstiftning for hallbarhetsredovisning tradde ikraft under 2016 och galler for
redovisningar som avser kalenderér 2017 och framat. | enlighet med 6 kap. 12 § ARL ska
hallbarhetsrapporten innehalla de hallbarhetsupplysningar som behdovs for forstaelsen av
organisationens utveckling, stallning och resultat samt konsekvenserna av verksamheten. En
bedémning ska goras utifran vad som bedéms vara vésentligt for organisationen att rapportera.
De omraden som &r obligatoriska att rapportera ar:

Miljo

Sociala forhallanden och personal
Respekt for ménskliga rattigheter
Motverkande av korruption

Hittills har Vardférbundets kansliinterna hallbarhetsarbete och hallbarhetsrapportering starkt
fokuserat pa miljoomradet. |1 och med att Vardférbundet sedan 2011 &r miljédiplomerade &r
det inom miljoomradet som vi tydligast etablerat ett systematiskt arbete och form for
uppfdljning och rapportering. Den nya lagstiftningen omfattar organisationer av viss storlek
som uppfyller minst tva av foljande tre villkor:

e Minst 250 anstéllda
e Omeséttning > 350 Mkr
e Balansomslutning > 175 Mkr

Vardférbundet uppfyller endast ett av dessa villkor och behdver darmed inte uppratta
hallbarhetsredovisning enligt de nya lagkraven. Eftersom vi tror att det efterfragas av vara


http://www.vardforbundet.se/

Héllbarhetsredovisning 2017

intressenter och for att uppna jamforbarhet med andra organisationers hallbarhetsarbete avser
vi dnda att successivt, i relevanta delar, narma oss den rapporteringen.

2 Organisation och verksamhet

Vardforbundet &r ett partipolitiskt obundet yrkesférbund for legitimerade sjukskéterskor,
barnmorskor, biomedicinska analytiker, réntgensjukskoterskor samt studenter inom respektive
utbildning. Vardférbundet har knappt 114 400 medlemmar varav ca 5 100 ar fortroendevalda.
Vardforbundet ska:

e Utveckla och stérka yrket samt framja den enskilde individens utveckling i sin
yrkesroll.

e Forbattra individens och kollektivets villkor och forutsattningar for yrket och
mojligheter till utveckling i arbetslivet.

e Paverka utvecklingen av hélso- och sjukvarden pa arbetsplatsen, lokalt, regionalt,
nationellt och internationellt.

e Paverka utvecklingen i samhallsfragor.

Vardférbundet har ca 195 heltidsanstallda varav drygt hélften arbetar pa kansliet pa Adolf
Fredriks Kyrkogata 11 i Stockholm och knappt hélften pa lokala enheter och avdelningar runt
om i landet. Vardforbundet har 21 lokalavdelningar som i princip féljer lansgranserna samt
landstingens indelning och varierar darfor mycket i geografisk storlek och antal medlemmar.
Viss riksomfattande verksamhet &r organiserad i riksklubbar dar lokal avdelning &r
vardavdelning. De lokala avdelningarna samordnas sedan 2016 genom sex lokala enheter;
Norr, Mitt, Vist, Ost, Sydost och Syd. P kansliet p& Adolf Fredriks Kyrkogata 11 fanns ar
2017 foljande enheter: Forhandlingsstrategiska, Vardstrategiska, Kommunikations- och
medlemsutveckling, Vardforbundet Direkt, Vardfokus, Stab, HR och Administrativa enheten
vilken inkluderar ekonomi, IT och internservice. Vardforbundet dger och forvaltar fastigheten
pa Adolf Fredriks Kyrkogata 11 och har dar mojlighet att paverka vilka resurser som anvands.

Sineva Ribeiro omvaldes till forbundsordférande for Vardforbundet av kongressen 2014 och
hennes uppdrag stracker sig till 2018. Vardforbundets kanslichef, Anders Printz, leder kansliet,
har arbetsgivaransvar for medarbetare och ansvarar for att férbundsstyrelsens beslut verkstalls.
Kanslichefen utses av forbundsstyrelsen och ar understélld férbundsordférande. Verksamheten
finansieras sa gott som uteslutande genom medlemsavgifter. Aktiviteter fér minskad miljo-
paverkan och 6kad hallbarhet ingar sedan 2014 i forbundets gemensamma verksamhetsplan.

2.1 Grundlaggande varderingar och hallbarhet

| Vardforbundets stadgar beskrivs forbundets grundlaggande varderingar, uppdrag och
organisation. De grundldggande varderingarna ansluter dven till de etiska riktlinjer dom &r
faststallda for de yrken som Vardférbundets medlemmar har (barnmorskor, biomedicinska
analytiker, rontgensjukskoterskor och sjukskéterskor).
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Kongressen ar Vardférbundets hogsta beslutande organ och i samband med kongressen 2008
antogs Vision 2018 som bland annat beskriver att ”Samhéllet ar ekologiskt, ekonomiskt och
socialt hallbart”.

O

Visionen om ett hallbart samhélle utgor ledstjarnan och den Gvergripande malsattningen for
hallbarhetsarbetet. | praktiken innebar det att vi saval som att i var verksamhet strava efter att
paverka den hallbara utvecklingen i positiv riktning aven ska strava efter att minimera den
negativa paverkan ur hallbarhetssynpunkt som utférandet av var verksamhet kan orsaka pa
andra hall.

2.2 Fair Union

Pa kongressen 2012 fattades beslut om att Vardférbundet skulle bli en Fair Union. I april 2013
beslutade forbundsstyrelsen att VVardforbundet &r en Fair Union och antog foljande definition
for vad detta innebar for Vardférbundet.

Vardforbundet ar en Fair Union och det innebér att vi:

o Arbetar for jamstalldhet och allas lika varde.

o Arbetar for att utveckla hélsa och arbetsvillkor nationellt och globalt.

o Varnar om réatten att organisera sig i fackforeningar.

e Anvander foretag som har kollektivavtal.

o Viljer Fairtrade-markta produkter och tar miljomassig och etisk hansyn vid inkop.
o Utdvar ett aktivt miljoarbete.

« Gor etiska val vid placeringar av tillgangar.

Hallbarhetsarbetet inom Vardférbundet samlas alltsa under begreppet Fair Union.


https://pixabay.com/sv/barn-tv%C3%A5l-bubbla-globen-amerika-2217747/
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Inom Vardforbundet finns en Fair Union grupp som samordnar arbetet med hallbarhetsfragor
inom ramen for Fair Union-begreppet, inklusive miljodiplomeringen. Verksamhetscontrollern
ar sammankallande for gruppen som bestar av bade fortroendevalda och medarbetare fran
olika hall i organisationen.

Deltagare i Fair Union-gruppen ar 2017 var:

Susanne Abelin (journalist, Vardfokus), Anne Berndt (forbundsombudsman, Vardstrategiska
enheten), Peter Blom (férbundsstyrelseledamot), Susanne Braxton (verksamhetscontroller,
Administrativa enheten), Heléne Esping (fortroendevald revisor), Eva Gentz (administrator,
avdelning Vastra Gotaland), Karin Jisborg Hultgren (enhetschef, enhet Sydost), Laila
Johansson (administrator, avdelning Kronoberg), Marianne Lindstrom (redovisningsekonom,
Ekonomi), Eric Long (chef, Internservice), Sebastian Poblete (It-tekniker, IT), Jani
Stjernstrom (forbundsstyrelseledamot/ avdelningsordférande Vastmanland) och Maria Zander
(administrator, avdelning Véasternorrland).

2.3 Roller i hallbarhetsarbetet

Kanslichefen ansvarar 6vergripande for hallbarhetsarbetet, t ex for att mal uppnas och for att
gallande milj6lagstiftning foljs. Kanslichefen delegerar till chefer och hallbarhetsansvarig.

I mars 2017 beslutade forbundsstyrelsen om inriktningen for Fair Union-arbetet vilket ocksa
innebar ett tydliggorande av roller och ansvarsomraden inom hallbarhetsarbetet.
Organisatoriskt ansvarar kansliets administrativa enhet for Fair Union-gruppen.
Hallbarhetsansvaret per roll framgar av tabellen nedan.

Roll Ansvar

Medlem Tar del av beskrivning av Vardférbundets varderingar i stadgarna

Fortroendevald Agerar i sitt uppdrag i enlighet med innehallet i Fair Union-definitionen,
policys och riktlinjer (t ex resepolicy och upphandlings- och inképspolicy). Som
fortroendevald har man kunskap om Fair Union for att kunna agera i enlighet

med vara policys och riktlinjer.

Forbundsstyrelse Ansvarar 6vergripande for beslut, styrning och utveckling av
hallbarhetsarbetet. Beslutar om mal, budget och atgarder. Delegerar till

kanslichef.

Kanslichef Ansvarar 6vergripande for hallbarhetsarbetet, t ex att mal uppnas. Delegerar

till chefer och hallbarhetsansvarig.

Ledningsgrupp Ansvarar gemensamt for strategifragor rorande hallbarhet

Enhetschef Ansvarar for hallbarhetsarbetet i sin enhet, implementering och efterlevnad,
d.v.s. att policys, riktlinjer och rutiner foljs (t ex resepolicy och upphandlings-
och inkdpspolicy), att aktiviteter genomfors (t ex miljoutbildning), beslutar om
aktiviteter per enhet, rapporterar till hallbarhetsansvarig och ledning etc.
Efterlever lagstiftning (se miljolagkravslista), férdelar resurser etc. Sprider
hallbarhetsinformation till lokal avdelningsstyrelse. Arbetet sker i dialog med

fortroendevalda.

Hallbarhetsansvarig Ansvarar for samordning av hallbarhetsarbetet. Féljer upp hallbarhetsarbetet
och rapporterar till forbundsstyrelse. Férmedlar dokumentation.

Sammankallar Fair Union-gruppen. Introducerar nya medarbetare i

hallbarhetsarbetet. Bistar vid internrevisioner.
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Fair Union-gruppen Samordnar och kommunicerar héllbarhetsarbetet. Genomfor eller bistar vid
internrevisionerl. Sammanstaller resultat och beslutsunderlag till kanslichef

och férbundsstyrelse.

HR Ansvarar for det interna arbetet inom kansliet med inkludering och

antidiskriminering.

Lokal Inspirerar, tar del av information, sprider information till och fran
hallbarhetssamordnare medarbetare i enheten, enhetschef och hallbarhetsansvarig/Fair Union-

gruppen.

Medarbetare Kommer med forslag pa miljoforbattrande atgarder. Foljer rutiner (t ex

kallsorterar), riktlinjer och policys (t ex resepolicy, upphandlings- och
inképspolicy). Deltar i obligatoriska utbildningar (t ex miljoutbildning) och

besvarar hallbarhetsenkdt mm.

3 Miljérapport

Vardforbundets systematiska miljoarbete inleddes 2009 med att forbundsstyrelsen beslutade
att en miljopolicy for Vardforbundets interna arbete skulle tas fram. Det konstaterades att det
ar viktigt att organisationen sjéalv kan leva upp till klimat- och miljokrav for att vara trovardig.
Som ett led i detta inforde Vardforbundet ar 2010 miljodiplomering enligt ledningssystemet
Svensk Miljébas. Vardforbundet fick sitt forsta miljodiplom i juni 2011 och diplomet har
sedan fornyats arligen, senast i september 2017.

3.1 Styrdokument for miljoarbetet
De viktigaste verktygen och styrdokumenten for VVardforbundets miljoarbete &r:

Ledningssystemet Svensk Miljobas
Miljoutredning

Miljopolicy

Upphandlings- och inképspolicy
Resepolicy (f.d. reseriktlinjer)
Hallbarhetsenkat

Enligt miljéledningssystemet Svensk miljobas ska en miljoutredning goras regelbundet i syfte
att identifiera organisationens mest betydande miljoaspekter, d.v.s. de omraden dar
miljopaverkan ar storst och som darmed &r viktigast att prioritera i miljoarbetet. Den forsta
miljoutredningen for Vardforbundet gjordes 2010 i samarbete med Miljostegen. Déarefter har
miljéutredningen uppdaterats 2013 och senast 2017. Miljéutredningen uppdateras infor
revision eller vid storre verksamhetsforandringar och ligger till grund for évriga styrdokument.
Som en f6ljd av resultatet av miljéutredningen uppdaterades dven miljopolicyn under 2017.

L Férbundsstyrelseledaméterna i Fair Union-gruppen genomfér inte internrevisioner.
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En hallbarhetsenkat genomfordes senast 2016 bland medarbetare och fértroendevalda pa alla
kontor runt om i landet. Enkaten visade att kinnedomen om Vardforbundets policys pa
omradet och deras innehall var god. Drygt 90 % kande till miljépolicyn och innehallet i
reseriktlinjerna. En lagre andel, 70 %, kande till innehallet i upphandlings- och inkdpspolicyn.
Manga i organisationen utfor dock aldrig upphandlingar eller inkop.

3.2 Mal for miljoarbetet

De dvergripande malen for miljoarbetet finns i Vardforbundets miljopolicy som faststéller att
Vardforbundet ska bedriva ett systematiskt miljoarbete, aktivt arbeta for att minska var
miljopaverkan samt forebygga fororeningar. I miljopolicyn faststalls att forbundet ska:

e Motivera medarbetare och fortroendevalda till ett miljomassigt ansvarsfullt agerande genom
information och utbildning for att tillgodose att alla har méjlighet att géra medvetna klimat-
och miljoval.

e Engagera medarbetare och fortroendevalda i miljoarbetet och stréva efter standiga
forbattringar genom att uppratta miljomal som foljs upp arligen.

e Folja gallande miljolagstiftning och férordningar

Ett krav i miljoledningssystemet Svensk Milj6bas &r att alla medarbetare ska ha
grundlaggande miljokunskaper. Alla nyanstallda far en lank till en webbaserad utbildning,
Miljokorkortet, som ska genomforas inom 3 manader. | april holls en kurs i grundlaggande
miljokunskap for Vardforbundets chefsgrupp dar alla enhetschefer ingar.

Forutom ovanstaende mal fokuserar miljopolicyn ocksa pa de omraden dar miljéutredningen
visat att forbundet har sin storsta miljopaverkan (betydande miljoaspekter). Malformulering
redovisas for respektive omrade/miljoaspekt nedan.

3.21 Miljoarbetet i verksamhetsplanen 2017

| verksamhetsplanen for 2017 aterfinns miljoarbetet som Gvergripande aktivitet 4.4.9 Vi
utvecklas som Fair Union” under det operativa malet 4.4 ”Medlemmar upplever hogt
medlemsvarde i form av stod och tillganglighet”. Med utgangspunkt fran miljoutredningen,
miljopolicyn och krav enligt miljoledningssystemet samt rekommendationer som framkommit
vid miljorevision (extern och intern) formulerades handlingsplaner for aret, savél I6pande och
aterkommande aktiviteter som engangsinsatser. Verksamhetscontroller och Fair Union-
gruppen formulerade handlingsplaner/aktiviteter pa nationell niva och alla enheter och
avdelningar formulerade sina egna lokala handlingsplaner och aktiviteter. Aktiviteterna foljdes
upp och reviderades vid behov i samband med de gemensamma tertialuppféljningar som gors
for hela verksamheten.

3.3 Miljorevision och internrevisioner

Vardforbundet ar miljodiplomerat sedan 2011 och revideras arligen av extern miljorevisor
infor fornyelse av miljoédiplomet. Vid de externa miljérevisionerna foljs Vardforbundets
miljoarbete upp enligt kraven i Svensk Miljébas. Vart tredje ar ska en miljorevision
genomforas av en tredje part. Revisionen ska alltsa inte genomforas av det foretag som
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normalt utfardar miljédiplomet, d v s Miljostegen. Ar 2017 skedde tredjepartsrevision genom
Sustema, som ocksa ar godkanda utfardare av miljodiplom enligt Svensk MiljGbas.

Den externa miljorevisionen genomfordes i september 2017, denna gang med sarskilt fokus pa
avdelningarna i Jamtland, Vasternorrland och Halland. Revisionen omfattade ocksa
granskning av styrdokument, sarskilt de dokument som uppdaterats under aret som
Miljéutredning och Miljopolicy. Det var sjunde aret som Vardforbundet erholl nytt
miljodiplom, vilket galler till och med 21 september 2018. Inga avvikelser noterades vid
revisionen. De forslag till atgarder och forbattringar som lamnades av miljérevisorn
atgardades omgaende eller anvands som underlag i kommande verksamhetsplaneringsarbete.

Internrevisioner har etablerats som kanal for intern uppféljning, utbildning och kommunika-
tion. Till och med ar 2016 hade 15 internrevisioner genomforts pa Vardforbundet. En
revisionsplan har uppréttats och innehaller planering for bade externa miljorevisioner och
interna revisioner. Vid de interna revisionerna foljs Vardforbundets arbete som Fair Union upp
med hjalp av en checklista.

Under aret utvarderades arbetssattet och rutinen kring internrevisionerna. Istallet for att
ansvaret for att utfora internrevisionerna ligger pa Fair Union-gruppen som tidigare, prévas en
modell med att de lokala enheterna ansvarar for att revidera de avdelningar som ingar i
enheten. Syftet med det &r att forsoka uppna ett sa enhetligt miljéarbete som majligt mellan
avdelningarna, ett effektivare arbetssatt och att minska antalet resor i samband med
revisionerna. | slutet av aret internreviderades avdelningarna i Jonkoping och Linkoping av
enhet Sydost enligt det nya arbetssattet.

3.4 De mest betydande miljéaspekterna

Miljoutredningen som uppdaterades under augusti 2017 visar att Vardforbundets viktigaste
miljopaverkan ligger inom omradena

Tjansteresor och persontransporter
Inkdp och val av leverantorer
Elektrisk utrustning
Energianvandning

En skillnad fran tidigare utredningar &r att elektrisk utrustning tillkommit som en av de mest
betydande miljoaspekterna. Det systematiska arbetet med rutiner kring kallsortering och
avfallshantering gor att omradet inte langre ar en av de mest betydande miljéaspekterna for
Vardforbundet. Avfallshantering ingar dock, bland annat som f6ljd av lagkrav, dven
fortsattningsvis som ett prioriterat omrade i forbundets miljoarbete.

Nedan redovisas narmare detaljer kring Vardforbundets miljopaverkan och miljéarbete for
respektive prioriterat miljdomrade.
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3.4.1 Resor

Ett av omradena som star for Vardforbundets storsta miljopaverkan ar tjansteresor.
Malsattningen for omradet uttrycks enligt féljande i miljépolicyn:

® Resor i tjansten samt resor i uppdraget for Vardférbundet foretas pa ett sa klimatvanligt satt
som mojligt, i enlighet med gallande resepolicy. Vi ska stréva efter att integrera klimathansyn i
det dagliga arbetet genom att mojliggora alternativ till resande samt klimatkompensera for de
flygresor som genomfors.

| december 2017 faststéllde forbundsstyrelsen ny Resepolicy (tidigare Reseriktlinjer) som
reviderats och uppdaterats. De viktigaste forandringarna i policyn ror fortydliganden kring hur
efterlevnad av policyn ska foljas upp, hur undantag av policyn ska hanteras och
exemplifieringar av undantag.

De flesta tjansteresorna sker med tag, bil eller flyg. Alla resor ska bokas genom av forbundet
anlitad resebyra bland annat for att underlatta uppfoljning och analys av resandet och
efterlevnad av resepolicyn. Regelbunden dialog och uppféljningsméten sker med resebyran
dar bland annat avvikelser fran resepolicyn diskuteras.

Nedan foljer en redogorelse med statistik for Vardfoérbundets resande under 2017.
Jamforelsetal fran foregaende ar, 2016, inom parentes.

Resor med tag

Antal tjansteresor med tag har 6kat jamfort med aret innan, men rest stracka i antal mil har
minskat nagot. Ar 2017 reste Vardférbundets fortroendevalda och tjansteman 3 424 (3 226)?
ganger med tag vilket motsvarade 87 355 (89 086) mil. Det innebar en 6kning i antal resor
med 6 % men en minskning av rest stracka med 2 % jamfort med foregdende ar. Minskningen
av rest stracka har dock skett fran en hog niva aret innan, resta tagmil ékade med 23 % mellan
2015 och 2016. Under 2017 hade Vardférbundet tre (sex) arskort for tag. Utsldppen av CO?
(koldioxid) fran arets tagresor motsvarar utslappen fran 0,962 liter bensin.

7"’_ De fem mest frekventa resorna med tag:

Stockholm — Géteborg: 322 resor (minskning fran 366)
Stockholm — Uppsala: 308 resor (6kning fran 160)
Stockholm — Orebro: 230 resor ~ (6kning fran 174)
Alvesta — Linkoping: 144 resor  (ingen uppgift)
Goteborg — Karlstad: 111 resor  (ingen uppgift)

2 Uppgift inom parentes avser jamférelsetal fran 2016

10


http://www.google.se/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwibgKXcxNTWAhXpA5oKHQraDWQQjRwIBw&url=http://supermiljobloggen.se/nyheter/2017/02/sj-storsatsar-pa-nya-snabbtag&psig=AOvVaw0sRxtmblz5Zyn9K1bATxol&ust=1507122841101685

Héllbarhetsredovisning 2017

Resor med bil

Tjansteresor med bil mats via milersattningen. Under ar 2017 reste anstéllda 11 345 (10 774)
mil med bil och fortroendevalda 46 904 (47 229) mil. Det innebar att antalet resta mil med bil
Okat med 5 % for anstallda och minskat med knappt 1 % for fortroendevalda. Totalt sett har
det skett en liten 6kning av tjansteresor med bil med 246 mil jamfort med foregaende ar.

Under hosten 2017 saldes Vardforbundets tjanstebil som fanns vid nationella kansliet i
Stockholm. Fér narvarande finns darmed inga tjanstebilar inom foérbundet.

Resor med flyg

Antalet resta mil med flyg var 90 363 (126 192) mil ar 2017. Siffran inkluderar aven flygresor
som gors via ars-/klippkort. Rest stracka med flyg har alltsa minskat med 35 829 mil eller hela
28 % Det innebar att flygresandet minskar for fjarde aret i rad. Totalt genomférdes 1 225
flygresor av anstallda och fortroendevalda, vilket &r en minskning med 123 resor jamfort med
foregaende ar. Antalet inrikes flygresor var 927 (1 006) och antalet utrikes flygresor 298
(342). Antal flygresor under 40 mil var 357 (348), vilket utgor 29 % av det totala antalet
flygresor och fler &n foregaende ar. Antal flygresor under 50 mil var 686 (537) stycken, 28 %
fler an aret innan och 56 % av det totala antalet flygresor. Det innebér alltsa att de korta
flygresorna har okat tydligt medan de langre resorna och flygresandet totalt har minskat.
Under 2017 hade Vardforbundet sex (fem) ars-/klippkort for flygresor.

Klimatkompensation

Det finns ett tydligt samband mellan klimatférandringar och utslépp av véxthusgaser. Kol-
dioxid star for den storsta delen av de svenska utslappen av klimatpaverkande gaser. Klimat-
kompensation &r ett sétt att ta ansvar for de utslapp som gors. Genom att klimatkompensera
finansieras t ex tradplanteringsprojekt eller projekt for bevarande av befintlig skog som leder
till reduktion eller upptag av vaxthusgaser i lika stor omfattning som de utsléapp som
kompenseras. Vardforbundet klimatkompenserar for flygresor.

Flygresorna under 2017 orsakade utslapp av 99 (139) ton koldioxid, en minskning med 29 %
jamfort med aret innan. For att kompensera for hela flygets miljopaverkan har
emissionsfaktorer som tar hansyn till alla sju véxthusgaser (inte bara koldioxid) anvants vid
berakningen. Emissionsfaktorerna tar ocksa hansyn till flygresornas langd. For korta resor &r
emissionsfaktorn och darmed kompensationen hogre an for langre resor. Vardforbundet har
for verksamheten fran 2017 klimatkompenserat for totalt 231 (ton CO%3).

37e” stér for ekvivalenter och tar in alla sju viaxthusgaser som bidrar till klimatpaverkan.
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Klimatkompensationen for 2017 har skett genom stod till ett
Carbon Credits-projekt i Indien, certifierat av Fairtrade och
Gold Standard. Projektet bidrar till att minska kol- och
vedanvandningen genom att effektiva och rena spisar
installeras i familjers hem pa den indiska landsbygden.
Detta gynnar &ven halsan hos framférallt kvinnor och barn
som spenderar mest tid i hemmet. Varje hushall reducerar
sina utslapp med 2,1 ton CO? per ar, samtidigt som behovet
av ved, och i forlangningen avskogningstrycket, minskar
med 67,5 %.

Sedan 2011 har Vardforbundet klimatkompenserat for koldioxidutslapp fran flygresor genom
att stodja tradplaneringsprojekt i Malawi och Mogambique, skogsbevarandeprojekt i Tanzania
och nu senast spisprojektet i Indien. Nyttan med projekten &r att kolbindning sker pa den yta
dér traden véxer. Totalt har Véardférbundet klimatkompenserat 2 354 ton CO?Z%, vilket
motsvarar plantering respektive bevarande av drygt 8 800 trad pa en yta jamforbar med ca 22
fotbollsplaner.

Alternativ till resande

Vardforbundet tittar kontinuerligt pa tekniska losningar for forbattrad kommunikation. Under
vintern 2015/2016 fick alla medarbetare tillgang till Skype for Business. Under 2017 testades
och koptes ett nytt videokonferenssystem, Star Leaf. Systemet har initialt installerats pa fyra
orter: Umea, Goteborg, Malmo och nationella kansliet i Stockholm.
Kommunikationshjalpmedlens paverkan pa resandet har inte utvarderats, da det ar svart att
sakerstélla samband och dra slutsatser fran den statistik som finns.

3.4.2 Ink6p och val av leverantorer

Enligt miljopolicyn ska Vardférbundet strava efter att minska miljopaverkan vad géller inkop
och leverantérer genom att:

o Vid inkdp av produkter och tjdnster i méjligaste mdn vilja miljémdrkta alternativ och
leverantérer som utovar ett aktivt miljéarbete i enlighet med gdllande upphandlingspolicy.

Det viktigaste verktyget i arbetet med miljohansyn vid inkp och val av leverantor &r
efterlevnad av Vardforbundets upphandlings- och inkopspolicy. Vardférbundet anlitar ett stort
antal leverantdrer inom manga olika omraden, exempelvis hotell- och konferenstjanster,
konsulttjanster, livsmedel, reklam och PR, tryckeritjanster mm. Vardforbundets upphandlings-
och inkopspolicy innehaller miljoriktlinjer och en bilaga med vilka krav som stélls vid
upphandling som leverantdrerna kan skriva under. Per 2017 hade 133 (112) leverantorer
skrivit under bilagan, vilket ar 22 fler an féregaende ar. Totalt har Vardférbundet ca 1 700
aktiva leverantorer i reskontran. | samband med byte av leverantor for fakturaskanning och
darmed byte av fakturaadress i december 2017, skickades brev till de 400 mest frekventa
leverantorerna i ekonomisystemet. Samtidigt skickades bilagan med vara krav vid upphandling
for leverantorerna att skriva under och skicka tillbaka.
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Hallbarhetsenkaten som genomfordes 2016 och
miljorevisionerna visar att den dvervagande

4 majoriteten av den frukt och det kaffe som kops till
kontoren ar ekologisk och/eller Fairtrade-markt.

Bananer odlade enligt Fairtrades kriterier. Foto: Fairtrade Sverige

En omstallning mot fler miljomarkta och foretrddesvis dven Fairtrade-maérkta profilprodukter
pagar. Samtliga av Vardférbundets profilprodukter ar framtagna av leverantérer som har
skrivit under var upphandlings- och inkdpspolicy. Till profilprodukter raknas dven choklad
som bland annat kops in till fikor som Vardforbundet ordnar runt om i landet i samband med
World Fairtrade Challenge. Kampanjknappar, block, kalendrar och andra tryck-
saker/pappersartiklar som avdelningen fér Kommunikation- och medlemsutveckling tar fram
definieras inte som profilprodukter.

Den arliga uppdateringen av kemikalieférteckningar pa nationella kansliet och pa de lokala
avdelningarna visade att kemikalieanvandningen minskat nagot och att vissa kemikalier
successivt fortsatt att ersattas med mindre miljofarliga alternativ.

Liksom foregaende ar hade Vardférbundet miljoprofilering i Almedalen via samarbete med
TCO. I planeringen infor kongressen 2018 ingar att ta hansyn till kriterierna utifran
Vardforbundet som en Fair Union.

Manga lokalavdelningar anvander liksom nationella kansliet leverantéren Lyreco for inkép av
kontorsmaterial. Malséttningen ar att 60 % av forradet pa nationella kansliet ska vara miljo-
markt vilket uppfylls enligt leverantéren. Arbetet fortgar med att uppmuntra annu fler
lokalavdelningar att véaga in miljoaspekter i samband med inkop.

3.4.3 Energianvandning och elektrisk utrustning
Enligt miljépolicyn ar féljande malsattningar formulerade:

e Vilja energisnal och miljoklassad elektrisk utrustning och strava efter att
minska var energiférbrukning.
e Arbeta for att minska resursforbrukningen pa vara kontor-...

Sedan 2011 har Vardforbundet avtalat med elleverantéren Bixia om uteslutande inkdp av el
markt med Bra Miljoval. En ny upphandling gjordes under 2015 som resulterade i Bixia fick
fortsatt fortroende som elleverantér. Det nationella avtalet galler samtliga avdelningar och
enheter forutom dem dar elleveransen ombesoérjs genom hyresvérden. | nuléget &r det endast
tva lokala avdelningar (Jonkoping och Stockholm) som inte omfattas av det nationella avtalet
med Bixia.
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Den totala elférbrukningen (exklusive Jonkoping och Stockholm) minskade aterigen under
2017, nu med 32 451 kWh till 366 187 (398 638) kWh. Nationella kansliets forbrukning av
fjarrvarme Iag i stort sett pa oforandrad niva, 281 (288) MWh under 2017 och forbrukningen
av fjarrkyla minskade aterigen, nu till 76 (97) MWHh.

Vardforbundet leasar sina skrivare/kopiatorer och samtliga ar miljomarkta.
Pappersforbrukningen sett till antalet utskrifter, har under 2017 fortsatt att minska med ca 5 %
(24 %) jamfort med foregaende ar. Utskriftsfunktionen Follow Me Print, vilken innebér att
utskriften aktiveras via inloggning i skrivaren, gjordes obligatorisk for alla medarbetare under
2016 och har gett tydlig effekt pa antal utskrifter.

Det sker en kontinuerlig utveckling av olika digitala kanaler och anvandningen av t ex sociala
medier och appar for kommunikation med medlemmar och andra intressenter, dar
medlemsutskick i pappersformat fungerar som komplement

Alla bildskarmar och datorer (laptops och pc) som kdps in &r méarkta med
@ @ TCO:s miljémarkning TCO Certified. Né&r vitvaror och elektriska
apparater behdver bytas ut, véljs alternativ med bésta energiklass.

Fran mars 2016 infordes erbjudande om trisslott till de medlemmar som gar Gver till att betala

medlemsavgiften via autogiro. Dock har det inte haft ndgon effekt pa andelen aviseringar som
sker via autogiro.

Antal Andel av Férandring mot
Aviseringssatt dec-17 aviseringarna féregaende ar
Autogiro 24 199 27 % oférandrat
E-faktura 19 796 22 % +3%
Inbetalningskort 17 364 20 % ofdrandrat
Loneavdrag 28 012 31% -3%
Summa 89371 100 %

3.44 Avfall och kallsortering
Enligt miljopolicyn ska Vardférbundet minska miljopaverkan vad galler avfall genom att:

o Kkallsortera, atervinna och ateranvanda i storsta mojliga man

Kallsorteringen fortsétter att utvecklas och 6ka inom hela organisationen. Ett medvetet arbete
har skett i flera lokala avdelningar for att forbattra kallsorteringsmajligheterna i hela Vard-
forbundet. Pa lokalavdelningarna ar andelen avfall som kallsorteras ofta beroende av vilka
mojligheter som tillhandahalls av hyresvarden/fastighetsagaren. Pa nationella kansliet finns
det mojlighet att sortera kontorspapper, wellpapp, glasférpackningar, plastférpackningar,
metallforpackningar, matavfall, Pet-flaskor/burkar, batterier, elavfall, toner, lysrér samt 6vriga
ljuskallor. Avfall minimeras t ex genom aterbruk av mobler eller utrustning vid lokalbyten.

Hallbarhetsenkaten som genomfordes 2016 visade att rutiner for kallsorteringen &r val
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etablerade pa de flesta hall i organisationen och att kallsortering sker for de flesta

avfallskategorierna.

13_Vad brukar du kdllsortera pa din arbetsplats?

Kontorspapper
Kartongiwellpapp
49,73 T 98,7% Glas
N Metall
i1 a6 59 Hara plast
55,5% : Mjukplast
r-.’lata\.f_fall
74.8% B2.9% claval
Toner
72.9% 83.2% Lysror
Crriga ljuskallor
T4.8% T787% I Annat
4 Ovriga hallbarhetsomraden — social och ekonomisk
hallbarhet
4.1 Styrdokument
e Stadgar e Personalhandbok
e Vision — Chefspolicy
e Upphandlings- och inkdpspolicy — Krankande sérbehandling —
e Placeringspolicy policy och rutiner
¢ Allmanna anstéllningsvillkor for — Rutiner vid ohélsa orsakat
anstallda vid Vardforbundet av alkohol och droger
e Samverkansavtal (om delaktighet — Riktlinjer for hantering av
och inflytande for medarbetare i krissituationer
Vardforbundet) — Arbetsmiljopolicy
e Loneavtal och l6nepolitik — Inkluderingspolicy

e Alkohol- och representationspolicy

4.2 Mal for social och ekonomisk hallbarhet

Fragor som handlar om social hallbarhet &r karnfackliga fragor. Vardférbundets arbete for att
forbattra varden, medlemmarnas villkor och utveckling av medlemsgruppernas professioner
tillhor karnverksamheten och spanner dver hela verksamheten och organisationen. Det arbetet
beskrivs narmare i Vardforbundets verksamhetsberattelse for 2017. | hallbarhetsredovisningen
redogors oversiktligt for Vardforbundets interna arbete med hallbarhetsfragor samt i viss man
arbete som stracker sig utéver den verksamhet som direkt ar en foljd av organisationens
uppdrag som fack- och yrkesférbund. Vad avser Vardforbundets ekonomi sa ingick féljande
operativa mal i verksamhetsplanen for 2017:
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Ekonomin ska vara i balans senast 2017. Intakter och kostnader ska vara lika stora.

Den ekonomiska redovisningen aterfinns i Vardforbundets arsredovisning.

4.2.1 Hallbarhetsarbetet i verksamhetsplanen 2017

| Vardforbundets verksamhetsplan for 2017 finns 29 operativa mal formulerade och dessa har i
sin tur brutits ner i 6vergripande aktiviteter som fungerar som végledning och handlingsplaner
for att na de operativa malen. Merparten av dessa mal och 6vergripande aktiviteter omfattar
sociala hallbarhetsaspekter i nagon man, genom att ta sikte pa verksamhet i linje med det
fackliga uppdraget. Hallbarhetsarbetet aterfinns darmed tvérs igenom hela verksamhetsplanen.

Alla enheter och avdelningar har sjalva formulerat aktiviteter i linje med Overgripande
aktiviteter och operativa mal. Nedan féljer ett urval av de operativa mal som dels omfattar
hallbarhetsarbete i en vidare mening an det direkt fackliga uppdraget som utgor
karnverksamheten, och dels siktar pa det interna arbetet:

e 1.4 Vipaverkar vara yrkens utveckling, villkor och férutsattningar pa internationell
niva och starker vara kollegor i andra lander genom ett solidariskt engagemang.

e 3.1 Vidriver kraven pa rétt I6n bl.a. utifran exempel pa livslon och léneskillnader
mellan mans- och kvinnodominerade sektorer.

e 3.2 Vi lyfter fram vara fyra professioner och behov av karriarvagar och utveckling i
yrket
3.2.3 Arbetet med etikradet fortsatter
3.2.7 Nationellt och lokalt engagemang for nyanlanda kollegors mojlighet att komma
in i yrkesutévning

e 4.4 Medlemmar upplever ett hogt medlemsvarde i form av stod och tillganglighet.
4.4.9 Vi utvecklas som Fair Union

e 5.2 Viar en attraktiv arbetsgivare
5.2.1 Ta tillvara och utveckla kompetenserna i férbundet
5.2.2 Arbeta for 6kad halsa och god arbetsmilj6 for anstallda i forbundet
5.2.3 Lépande facklig samverkan
5.2.4 Upprétthalla och utveckla vara HR-processer (I6nedversyn, 16ne-
/utvecklingssamtal, I6neavtal, l6nekriterier).

e 5.3 Den demokratiska processen i Vardforbundet ar utvecklad och praglas av
transparens och delaktighet

e 5.6 Vi har effektiv och hog kvalitet i administration och i stédsystem samt verktyg for
lika behandling och ett forbund
5.6.1 Vi utvecklar var introduktion for nyanstallda medarbetare och fortroendevalda

4.3 Socialaférhallanden och personalrelaterade fragor

Hallbarhetsomradet omfattar jamstalldhet, tillampningen av ILO:s grundlaggande
konventioner, arbetsvillkor, social dialog, respekt for arbetstagarnas ratt till information och
samrad, respekt for fackforeningars rattigheter, héalsa och sakerhet pa arbetsplatsen och
dialog med lokala grupper, atgarder som vidtagits for att sékerstélla skydd och utveckling av
dessa grupper
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43.1 Jamstalldhet

Jamstalldhet och allas lika varde &r karnvérderingar som ar grundlaggande och genomgaende
for alla fragor som Vardforbundet driver. Vi driver jamstalldhetsfragan politiskt och den &r en
viktig faktor i alla vara avtal och beslut. Att VVardférbundet bildades och finns ar en
jamstalldhetsrorelse i sig. Vardforbundet foretrader starkt kvinnodominerade yrken, 90 % av
totala medlemsantalet ar kvinnor, och var kamp for att utveckla varden, medlemmarnas yrken
och villkor ar ocksa en kamp for kvinnors lika véarde och rattigheter i arbetslivet.

Vardforbundet stodjer Svensk Kvinnolobbys 15:51-rérelse
(ursprungliga klockslaget ar 2012) for jamstallda Iéner som
belyser l16neskillnaden mellan mén och kvinnor med att
kvinnor jobbar gratis efter ett visst klockslag varje dag. Ar
2017 var klockslaget 16:00.

ar en jamstalld arbetsplats och att det inte forekommer nagra osakliga l6neskillnader mellan
konen.

432 Global samverkan och solidaritet — Vardforbundets internationella
arbete

Halso- och sjukvardssektorn paverkas av vad som hander globalt. Battre halsa i andra delar av
varlden betyder dven béttre halsa harhemma. Vardférbundet paverkar utvecklingen av hélsa
och varden genom samhallspolitiskt paverkansarbete, utveckling av vara professioner och
nationell och global samverkan. Det internationella paverkans- och utvecklingsarbetet sker
genom samverkan och medlemskap med och i vara yrkens respektive professionsforbund runt
om i varlden.

Pa EU-niva sker arbetet for béttre villkor i arbetslivet bland annat genom den europeiska
organisationen for offentliganstallda, EPSU. Under 2017 har EPSU drivit paverkansarbete
inom bland annat Iénefragor, migration, jamstalldhet och solidaritet med utsatta fackliga
rorelser.

Pa global niva sker arbetet genom internationalen for offentliganstallda PSI. Tillsammans med
de svenska PSI-foérbunden har Vardférbundet under 2017 arbetat med en projektansokan till
Refugeesprojektet om att stodja fackforbund och kollegor som arbetar i flyktinglager runt
Medelhavet.

Vardforbundet stédjer via Union to Union, SIDA-finansierade samarbetsprojekt i Palestina

och Lesotho. Projekten handlar till exempel om organisations- och ledarskapsutveckling,
uppbyggnad av halsomottagningar och utbildning av flickor.
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Vardforbundet bidrar dven ekonomiskt vid humanitara katastrofer. 2017 skanktes 100 000
kronor till Lakare utan granser som bedriver verksamhet dar alla Vardforbundets professioner
finns representerade.

433 Medarbetarvard och arbetsvillkor

For medarbetare vid Vardforbundets kansli tillampas ett antal atgarder inriktade pa valmaende
och pa att underlatta balansen mellan arbete och fritid. Nagra exempel pa detta ar:

v" Flexibla arbetstider genom fortroendearbetstid for alla medarbetare som inte har
schemalagda arbetstider och mojlighet att arbeta hemifran om arbetsuppgifterna tillater
detta.

v' Bidrag till traningskort och mojlighet till traning pa arbetstid, s.k. friskvardstimme.

v" Avtal med foretagshalsovard, ergonomiska hjalpmedel och fri frukt.

| samband med terrordadet pa Drottninggatan i april gjordes en 6versyn av forbundets
Krisplan och medarbetare erbjods stodsamtal. En arbetsmiljoutbildning genomfordes for nya
chefer och skyddsombud under varen. Skyddsrond och arbetsmiljokartlaggning genomfors
arligen och uppvisade generellt positiva resultat for 2017. Arbete pagar kontinuerligt med att
utveckla fragor och analysen av arbetsmiljokartlaggningen. Under aret utarbetades ocksa en
rutin vid ohéalsa orsakat av alkohol- och droger. Vardforbundet har en restriktiv installning till
alkohol och har dven en alkohol- och representationspolicy som omfattar hela organisationen,
d.v.s. bade fortroendevalda och medarbetare.

Under 2017 har ett arbete pagatt med att utveckla ett gemensamt forhallningsstt och arbetssatt

for kansliets medarbetare. Under benimningen > Vi utvecklar Vardférbundet tillsammans” har
ledord arbetats fram och definierats. Dessa ar:

Arbetsgladje Professionalitet

Tillit Balans

Personalomséttningen dkade under 2017. Orsakerna foljs upp och analyseras bland annat
genom att avslutningssamtal genomfdérs med alla medarbetare.

4.3.4 Etiska riktlinjer i kapitalforvaltningen
I Vardforbundets placeringspolicy finns foljande formulering:

Respekt for manskliga rattigheter och internationell ratt samt etik- och miljéhansyn ska

beaktas i den totala portféljen samtidigt som de dvergripande malen for férvaltningen ska
bibehallas.
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Policyn uppdateras regelbundet och den senast reviderade placeringspolicyn faststalldes av
forbundsstyrelsen i oktober 2017. Forvaltningsradet for kapital- och vardepappersplaceringar
beaktar etiska kriterier vid val av forvaltare och fonder och forbundets innehav screenas
arligen. Da undersoks om nagot av innehaven star i konflikt med de internationella
konventioner som Sverige har undertecknat; ILOs k&rnkonvention, OECDs riktlinjer for
multinationella foretag och FNs Global Compact. Under aret har arbetet med att implementera
etiska kriterier vid val av fonder och forvaltare fortsatt. Fonder med uttalad hall-
barhetsmarkning star for 51% av hela portfoljen, vilken ar en 6kning fran samma tidpunkt
foregaende ar da andelen var 43 %.

4.4 Respekt for manskliga rattigheter och motverkande av
korruption

Hallbarhetsomradet omfattar information om atgarder for forebyggande av brott mot de
manskliga rattigheterna och information om befintliga styrmedel for bekdmpning av
korruption.

Fackliga rattigheter = manskliga rattigheter. Tron pa alla manniskors lika vérde och att varna
om manskliga rattigheter ar en grundvardering som facklig verksamhet bygger pa och uttrycks
saval i andamalsparagrafen i Vardforbundets stadgar som i Vardférbundets vision.

Under 2017 har en inkluderingspolicy tagits fram for Vardférbundets kansli.

Vardforbundet jobbar med HBTQ-fragor genom deltagande i det tvéarfackliga natverket Fritt
Fram, deltagande i olika Pride-evenemang och utbildning av vara fortroendevalda. Fritt Fram-
natverket ar ett forum for samarbete och utveckling av en inkluderande arbetsmiljo. Deltagare
ar foretradare fran fackférbund inom LO, TCO och Saco. Natverket har tagit fram rapporten
100 steg mot ett Oppnare arbetsliv” som finns att ladda ner fran www.vardforbundet.se.

Ett grundlaggande krav pa leverantorer i forbundets upphandlings- och inkdpspolicy ar att de
tillampar kollektivavtal. Vid nya leverantorsavtal och vid omfoérhandling av gamla efterstravar
Vardférbundet en garanti for efterlevnad av vara krav pa kollektivavtal, samt etiska- och
miljokrav genom leverant6rens underskrift av var upphandlings- och inkopspolicy.

Samtliga av Vardforbundets profilprodukter ar framtagna av leverantorer som har skrivit under
var upphandlings- och inképspolicy. Leverantérerna kan med Code of Conduct-dokument?
fran fabriker i andra lander garantera vad som géller i alla leverantorsled och sakerstaller
darmed att Vardférbundets krav pa socialt ansvar uppratthalls.

Under aret pabdrjades ett arbete med att uppdatera upphandlings- och inkdpspolicyn som
kommer att fardigstéllas under 2018. Bland annat kommer skrivningar kring korruption och
jav att utvecklas och fortydligas. Under 2018 kommer &ven en policy for anti-korruption att tas
fram.

4 Uppfoérandekod

19


http://www.vardforbundet.se/

Héllbarhetsredovisning 2017

441 Fairtrade

Vardforbundets systematiska hallbarhetsarbete tog sin borjan med ett kongressbeslut 2008 om
medlemskap i Fairtrade Sverige. | definitionen av Vardforbundet som en Fair Union att vi ska
efterstrava inkop av Fairtrade-markta produkter nar sa ar majligt. Vardforbundet deltar sedan
flera ar tillbaka i Fairtrades fikautmaning World Fairtrade Challenge, som gar ut pa att
arrangera fika med Fairtrade-markta produkter i syfte att gora skillnad for de som odlar vara
produkter genom att mojliggora forbattrade arbets- och levnadsvillkor.

5 Bilagor

Bilaga 1. Nyckeltal
Bilaga 2. Genomforda forbattringar for okad hallbarhet
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Bilaga 1

Dokumentet skapat Senast andrat Grupp/avdelning/projekt ~ Version Forfattare
2017-07-26 2018-04-13 Fair Union 1.0 Susanne
Braxton

Hallbarhetsnyckeltal

De flesta nyckeltal géller hela Vardforbundet. De som endast avser kansliet pa Adolf Fredriks Kyrkogata 11 i Stockholm markeras med *.

2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010
Medlemmar (antal) 114 319 113932 114191 112 915 110775 110015 111 669
Anstallda (antal) 195 190 180 176 175 170 164 159
Fortroendevalda (antal) 5104 5092 5405 5391 5232 4792 5355 5397
Utbildning, information och kommunikation
Miljoutbildning for anstallda (timmar) - 1571 32 88 35 450
Miljoutbildning for anstallda (antal genomforda (19 web, 12 grp)
Miljokérkort) 31 17 3
Miljoutbildning for anstallda (andel i %) 70 69 74 80
Fairtrade-ambassadérer (totalt antal) 2312 231 2083 176 149 8
Fairtrade-instruktorer (antal) 0 1 1 0 0
Deltagare i Fairtrade Challenge (antal) 1024 1258 800 759 1623 1669 2259 515
Resor
Tagresor (mil) 87 355 89 086 72 676 66 492 75 655 91915 103770 69 860

LEn timmes féreldsning pd tema Mat & Klimat av Par Holmberg vid Medarbetardagarna 29 september 2014. 157 medarbetare deltog.
2 vardférbundets Fairtrade-instruktdr har slutat och utbildningen blivit webbaserad med personliga inloggningsuppgifter. Har darfér inte langre tillgang till statistik.
3 Totalt antal utbildade Fairtrade-ambassadérer via Vardférbundet mellan &r 2012-2015. Mal 300.
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2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010
Tagresor (antal) 3424 3226 2423 2183 2675 3248
Bilresor, anstallda (mil) 11 345 10774 12 535 10 365 10618 12 570 14 549 19 700
Bilresor, fortroendevalda (mil) 46 904 47 229 57913 58 863 72219 111757 75 893 74 050
Tjanstebilar/varav miljobilar (antal) 0 1/0 1/0 1/0 1/0 1/0 1/0 1/0
Flygresor (mil) 90 363 126 192° 143 070*
Flygresor ars-/klippkort (mil) 12 080 17 137 17 672
Flygresor bokade via resebyra (mil) 78 283 109 055 125398 139 265 186 840 178 985 172 077 122 560
Flygresor (antal) 1225 1348 1240 1339 1426 1837 2621 2440
Flygresor under 40 mil (antal) 357 348 287 291 718 774 566 544
Flygresor under 50 mil éver 40 mil (antal)® 329 189 513 512
Flygresor inrikes (antal) 927 1006 989 925 1234
Flygresor utrikes (antal) 298 342 251 414 192
Koldioxidutsldpp flygresor exkl RFI® (ton) 99 139 158
Koldioxidutslapp flygresor exkl RFI, bokade via
resebyra (ton) 86 120 138 154 205 197 189 172
Koldioxidutslapp flygresor exkl RFI, &rs/klippkort
(ton) 13 19 20

231 320 315

Klimatkompensation (ton)’ 307 410 394 379 0
Energianvandning och resursférbrukning
Energi, fjarrvarme (MWh)* 281 288 255 261 346 358 261 368
Energi, fjdrrkyla (MWh)* 76 97 113 126 122 121 100 43
Energi, el totalt (kWh) 376 568 410 319

4Inkl &rs-/klippkort pa flyg. T o m 2014 redovisades endast flygresor exkl &rs-/klippkort pa flyg.

*Nationella kansliet

> Tidigare rapporterades endast antal flygresor under 40 mil, men eftersom standard i resebranschen &r brytpunkt 50 mil valjer vi att redovisa det fran och med 2014.

6 RFI: Utslapp fran flygplan pa hog hojd leder till mer vaxthuseffekt an vad endast koldioxidutslappen gor. Férkortat kallas det RFI, Radiative Forcing Index

(strélningsdrivningsindex). Kalla: www.klimatordlista.se 160129

7 Eftersom den totala klimatpaverkan av flyget klimatkompenseras multipliceras antalet utslappta ton med 2.
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http://www.klimatordlista.se/

2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010
Energi, el nationellt avtal (kWh) 366 187 398 638 411 949 413 639 424 875 4613978 427 906 496 000
Energi, el fastighetsigare® (kwh) 10381 11681
Andel miljemarkt el° 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 50 % 0%
Miljomarkt elektronisk utrustning, bildskdarmar
(antal) 3471 357 357 334 300 338 315 12312
Miljemarkt elektronisk utrustning, datorer (antal) 32013 330 330 334 315
Miljdmarkt elektronisk utrustning, skrivare (antal) 281 29 30 31 31 41
1009 723
Utskrifter!® - antal sidutskrifter (1177 337)%* 1239009 1620604 1960 226 1556448 1942 669 2 080 094 1506 341
500 247
Utskrifter - svartvita utskrifter (583 288) 773 455 924 234 1059114
509 476
Utskrifter - fargutskrifter (594 049) 465 554 696 370 901 112
Leverantoérer och inkop
Leverantdrer som skrivit pa vara krav (antal) 133 112 91 77 47 41 30Y 448
Miljomarkt kontorspapper* (andel i %) 100 100 100 100 100 100 100 0

& Okning med 4 anlaggningar 2012

% Avser en lokalavdelning, Stockholm. Férnybar el 100 %, men inte méarkt Bra Miljéval. Har inte haft uppgift tidigare
10 | fran sol-/vind-/vattenkraft. All el utom avd. Stockholm &r markt Bra Miljéval.

11 Samtliga miljémarkta (TCO)

12 Ar 2010 redovisades endast nationella kansliets bildskdrmar. Senare ars siffror géller hela férbundet.

13 Samtliga miljémarkta (TCO)

14 Skrivarna dgs av Prodoc och samtliga dr miljémarkta.

15 Volym avser antal sidutskrifter fran skrivare kopplade till det centrala nitverket.
16 M&tning endast skett mars-december. Siffra inom parentes dr uppskattad volym fér hela aret baserat pa faktiska siffor under de 10 manader d& métning skett.
17 Siffran fér 2011 och framéat &r baserad pa information i fakturahanteringssystemet.
18 Manuell berdkning av andel i % pa de stérsta leverantérerna inom resor, profilprodukter, trycksaker, livsmedel, hotell, konferens, el, stadtjdnster och transporter.

Totalt 337 st.
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2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010
Miljemarkta rengéringsmedel, tval mm*1
(andel i % av antal sorter) 100 100 100 (6/6) 83 (5/6) 83 (5/6) 86 (6/7) 43 (3/7)
Miljovanliga profilprodukter?® (antal sorter) 11 av 60-65 10 av 60 13 av 64 12 av 64 2 4
Fairtrade-markta profilprodukter (antal antal
sorter) 4 av 60-65 321 3v 60 3av64 2 av 64 1 2
Kaffe Fairtrade och Kravmarkt* (andel i %) 100 100 100 100
Te Fairtrade och Kravmarkt*?? (andel i %) 100 100 100 100 100 100
Frukt Fairtrade-markt* (andel i %)% Ca 40-45 Ca 40-45 ca 15-20
Avfall och killsortering (uppgift fran Hallbarhetsenkat, genomfordes ej 2015 eller 2017)
Kontorspapper (andel i %) 98,7 96,1 98 98,9
Kartong/wellpapp (andel i %) 86,5 85,3 79,6 83
Glasférpackningar (andel i %) 83,9 75,2 73,5 83
Metallférpackningar (andel i %) 83,2 76 66,3 76,1
Harda plastforpackningar (andel i %) 78,7 73,6 68,4 64,8
Mjuka plastférpackningar (andel i %) 74,8 73,6 67,3 61,4
Matavfall (andel i %) 72,9 77,5 75,5 76,1
Batterier (andel i %) 74,8 69 57,1 68,2
Elavfall (andel i %) 55,5 44,2 39,8 46,6
Toner (andel i %) 53,5 47,3 39,8 44,3
Lysror (andel i %) 49,7 42,6 31,6 40,9
Ovriga ljuskallor (andel i %) 34,8 50,4 41,8 44,3
Annat?* (andel i %) 4,5 4,7 4,1 3,4

19 Avser rengdringsmedel fran anlitat stidféretag pé nationella kansliet.
20 Ekologisk bomull eller tillverkat av dtervunnet material.

21 Faitrade-markta profilprodukter: pikétroja, choklad t ex fér Fairtrade Challenge och bla tygpase.
22 pvser te som Vardférbundet képer in, ej te som medarbetare ibland sjilva tar med till jobbet.

B Endast bananerna ar Fairtrademirkta. Byte av fruktleverantér 2014 fér stérre andel Fairtrademarkt frukt.

24 Exempel p& “Annat” kan vara deponiavfall, restavfall etc.
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Bilaga 2: Genomforda forbattringar for 6kad hallbarhet

Nedan foljer exempel pa det forbattringsarbete som hittills gjorts pa Vardforbundet for att
bidra till 6kad hallbarhet.

Dokumentation

e Roller, ansvar och befogenheter for hallbarhetsarbetet har dokumenterats.

o Ett fortydligande av inriktningen for hallbarhetsarbetet samt av roller och ansvarsomraden
beslutades av forbundsstyrelsen i mars 2017.

e Revisionsplan for interna och externa revisioner i hela landet har uppréttats och uppdateras
kontinuerligt.

e Hallbarhetsarbetet &r integrerat i verksamhetsplaneringen fran 2015.

o Arscykel for hallbarhetsarbetet kopplad till kalenderér framtagen och uppdateras arligen.

e Miljodiplomering inférd fr.o.m. 2011 och déarigenom sakerstalls att miljopolicy,
miljoberattelse, miljolagkravforteckning och handlingsplan halls uppdaterade.

e En miljéutbildningsplan finns for samtliga medarbetare. Miljoutbildningen riktar sig till
nyanstallda och genomférs webbaserat.

Utbildning, information och kommunikation

e Allanyanstéllda och nya styrelseledaméter informeras om Vardférbundets miljo- och
hallbarhetsarbete.

e En webbaserad grundlaggande miljoutbildning ingar i introduktionsprogrammet for alla
anstallda samt fortroendevalda i férbunds- och lokala styrelser

e Inneborden av Fair Union-begreppet for Vardférbundet har definierats och kommunicerats
ut.

e Vardférbundet deltar i Fairtrades fikautmaning World Fairtrade Challenge. Ar 2017 fick
1 024 personer Fairtrade-markt kaffe, te och choklad m.m. pa fikor ordnade av
Vardférbundet runt om i landet.

e Internrevisioner har etablerats som kanal for intern uppféljning, utbildning och kommu-
nikation. Under 2017 genomfordes internrevisioner enligt revisionsplanen av tva lokala
avdelningskontor.

e Folder och affisch om Fair Union har tagits fram och finns att bestélla i webbutiken.

e 70 % av medarbetarna hade fram till och med december 2017 genomfort en grundlaggande
miljoutbildning.

e Den ursprungliga Miljogruppen (3 personer) har genomgatt utbildning i miljolednings-
system och miljébalken.

e Merparten av Fair Union-gruppen har genomgatt Fairtrade Sveriges ambassadors-
utbildning.

e Intranatet och den externa webben halls uppdaterade med aktuell information om miljo-
och Fair Union-arbetet.

e Alla medarbetare och samordnare informeras kontinuerligt om Vardforbundets
hallbarhetsarbete, bland annat genom att det ar en staende punkt pa APT.

e Genomgang av hallbarhetsarbetet sker regelbundet pa forbundsstyrelsen.
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For att ta reda pa vad medarbetarna tycker om Vardférbundets hallbarhetsarbete
genomfors vartannat ar en webbaserad enkat. Senaste enkaten genomfordes 2016.
Foreldsning om "Mat & Klimat” med Par Holmberg pa medarbetardagarna 2014.

Resor
Resepolicy (tidigare Reseriktlinjer) innehaller miljoriktlinjer.
Resandet inom Vardforbundet analyseras arligen och resultatet publiceras pa intranatet.
Uppféljning av kdnnedom om och tilldmpning av reseriktlinjerna ingick i
hallbarhetsenkaten 2016 (och 2014).
Under vintern 2015/2016 har alla medarbetare fatt tillgang till Skype for Business for att
underléatta resfria moten.
Tekniska verktyg underlattar moten pa distans: videokonferensmojligheter finns i
Stockholm, Géteborg, Malmo och Umea fran 2013.
Flygresor bokade via forbundets resebyra klimatkompenseras fran och med januari 2011.
Fran 2015 klimatkompenseras alla flygresor, d.v.s. dven flygresor via ars-/klippkort.
Sedan 2016 hjalper Vardforbundet till att skapa efterfragan pa elbilstaxi genom anslutning
till Nollzon. Elbilstaxi prioriteras automatiskt vid bestéllning av taxi till eller fran
Vardforbundets adresser i hela Sverige.
En elcykel finns pa nationella kansliet gar att boka via intranatet.
Det finns tva tjanstecyklar pa nationella kansliet.
Det finns cykelparkering med plats for 10 cyklar i garaget pa nationella kansliet.
Den tjanstebil som funnits pa nationella kansliet saldes under 2017.
Persontransporter till och fran senaste kongressen (2014) valdes utifran miljopaverkan i
enlighet med Vardférbundets reseriktlinjer. Resor i samband med kongressen 2018
planeras med utgangspunkt i resepolicyn.

Energianvandning, elektrisk utrustning och resursférbrukning

Utskriftsfunktionen Follow Me Print har inforts och kraftigt minskat
pappersforbrukningen.

Antalet skrivare har minskat med drygt en fjardedel (>25%).

Alla skrivare kopplade till det centrala natverket ar installda pa dubbelsidig utskrift.
Energisparlage pa datorer och kontorsmaskiner har optimerats.

Samtliga kaffemaskiner pa nationella kansliet samt ett flertal av lokalavdelningarnas
kaffemaskiner gar automatiskt ner i energisparlage.

De lokala avdelningarna blir allt mer digitala i sitt arbetssétt och anvénder verktyget
Aktivitetsportalen for exempelvis planering och for att tillgdngliggdra lokala styrelsehand-
lingar, vilket har minskat kopieringen och utskrifterna av ahorarkopior till styrelseméten
och arsmoten.

Under 2015 borjade elektroniska specifikationer for utbetald erséttning skickas till
fortroendevalda per mail istallet for som pappersutskick.

Fran 2015 gjordes Verksamhetsberdttelsen betydligt kortare an tidigare ar och formedlades
via tidningen Vardfokus samt pa webben.

Verksamhetsberattelsen for 2017 tas fram i tva versioner; en kortfattad som trycks och en
mer utforlig som endast publiceras i digital form.

Nationellt avtal for el markt med Bra Miljoval fran 2011.
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Fran mars 2016 erbjuds en trisslott till varje medlem som bérjar betala medlemsavgiften
via autogiro (under 2015 planterades ett trad i VI-skogen for varje autogiro-anslutning).
E-faktura for medlemsavgifter har inforts.

Samtliga faxar har tagits bort pa lokala avdelningar och nationella kansliet.

Under 2014 analyserades forutsattningarna for installation av solceller for elproduktion pa
nationella kansliets tak pa Adolf Fredriks Kyrkogata 11. Beslut togs om att inte investera i
solkraft pa grund av for lang forvantad aterbetalningstid (ca 30 ar) och sma mojligheter till
statligt bidrag for finansiering pa grund av lang ko.

Ledamoterna pa kongressen 2014 gavs majlighet att lasa kongresshandlingarna digitalt
eller att fa dem utskrivna i pappersformat.

Ventilationssystemet pa nationella kansliet byttes under 2013 till ett som ar tystare och mer
effektivt samt mindre energikravande.

Sensorer har installerats pa samtliga toaletter, forrad, trapphus och pa andra stéllen dar det
ar mojligt pa nationella kansliet.

Fjarrkyla har installerats pa nationella kansliet.

Antalet tv-apparater har minskats med 60 % pa nationella kansliet.

En ombyggnation av gatuplanet pa nationella kansliet har genomforts for att fa mojlighet
att anvanda lokalen till konferenser och storre méten och darmed undvika behov av andra
lokaler.

Vid ombyggnationen valdes energiglasfonster.

Varmen i ventilationssystemet pa nationella kansliet atervinns.

Nar koket pa nationella kansliet renoverades koptes energiklassade varor in. Hogsta
energiklass véljs nar vitvaror successivt byts ut.

Vid ombyggnation av koket pa nationella kansliet gjordes ett medvetet val att inte
installera varken ugnar eller kokplattor.

Belysningen i trapphuset och korridorer pa nationella kansliet styrs av timer.

Samtliga skrivare gar ner i standby-lage nar de inte anvands.

Samtliga glédlampor byts successivt ut mot lagenergilampor.

99 % av arbetsplatserna pa nationella kansliet har grenuttag med automatisk avstangning
av el.

Rutiner for regelbundna kontroller av ventilation och kylutrustning har inforts.

Leverantdrer och ink6p
Upphandlings- och inkdpspolicy innehaller hallbarhetsriktlinjer (miljo-, sociala- och
ekonomiska aspekter) for saval val av leverantdrer som inkop av produkter.
Fler och fler leverantorer intygar att de foljer vara hallbarhetskrav genom undertecknade
av bilagan till var upphandlings- och inkdpspolicy.
| samband med byte av fakturaadress i december 2017 skickades kravbilagan till var
upphandlings- och inkdpspolicy till vara 400 mest frekventa leverantorer.
Forvaltningsradet beaktar etiska kriterier vid val av forvaltare och fonder och
omplaceringar gors succesivt till allt stérre andel fonder med hallbarhetsméarkning.
I samband med uppréattande/uppdatering av kemikalieférteckningar har kemikalieanvand-
ningen minskat nagot och vissa kemikalier ersatts med mindre miljofarliga alternativ.
Miljoprofilering via TCO-samarbetet vid Almedalen har skett varje ar 2014-2017.
Kongressen 2014 utvarderades ur hallbarhetsperspektiv tillsammans med projektledare.
Miljo- och Fairtrade-relaterade krav integreras i planeringen av kongressen 2014 och 2018.
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Det ar mojligt att pavisa vilka leverantdrer som har ett miljoarbete i fakturahanterings-
systemet.

Allt kontorspapper, alla kuvert och allt tidningspapper for Vardfokus som kops in pa
nationella kansliet ar miljomarkta.

Endast miljomarkt tval och diskmedel kops in pa nationella kansliet.

Allt mjukpapper pa nationella kansliet ar miljomarkt.

Miljokriterier for hotell- och konferensbokning har inforts.

Endast miljomarkta rengéringsmedel anvéands vid stadning pa nationella kansliet.

Mer an 60 % av allt kontorsmaterial pa nationella kansliet &r miljoanpassat.
Fairtrade-markta och ekologiska bananer képs in pa nationella kansliet och pa flertalet
lokalavdelningar.

Ett flertal lokalavdelningar koper in ekologisk (KRAV-markt) frukt.

Alla servetter som kops in pa nationella kansliet ar miljoméarkta och ofargade.
Vardforbundet &r medlemmar i Fairtrade Sverige.

Nationella kansliet och lokalavdelningar kdper in Fairtrade-mérkt kaffe och te.
Kolsyrat vatten pa flaska kops inte langre in pa nationella kansliet och inte heller pa flera
lokalavdelningar.

Nationella kansliet och manga lokalavdelningar képer in miljomarkta varor och anlitar
stadforetag som har ett miljoarbete.

De transporter som sker till och fran nationella kansliet har kartlagts.

Samordning av transporter har genomforts. Bestallning fran Lyreco har minskats till en
gang/vecka och fruktleverans sker en gang/vecka istéllet for tva.

Vardforbundets trycksaker ar Svanen-markta.

Miljohansyn tas vid renovering.

Endast halogenfria datakablar kops in.
Rengdringsmedlet for White board har bytts ut mot vatten.

Avfall och kallsortering

Information om kallsorteringsrutiner finns tillganglig pa intranatet.
Kallsorteringsmojligheterna har utokats pa nationella kansliet och tydligare rutiner har
inforts. Kéllsortering sker av kontorspapper, kartong, glas, metall, plast, matavfall,
elektronik, Pet-flaskor/burkar, batterier, elavfall, toner, lysrér och glodlampor.
Killsorteringsutrymmet (”MiljOstationen”) pd nationella kansliet har renoverats och
utokats i storlek.

Ett medvetet lokalt arbete gors kring att forbéattra kéllsorteringsmojligheterna i hela
Vardférbundet.

Atervinning av kontorspapper, metall, plast, matavfall, toner och lagenergilampor/glod-
lampor har 6kat successivt sedan 2010.

Minskad anvandning av engangsmuggar pa nationella kansliet, engangsmuggar anvands
endast i undantagsfall.

Rutiner for ateranvandning och omkladsel av mébler har inforts pa nationella kansliet.
Ateranvandning av mobler och annan utrustning sker ocksa sé& langt som méjligt vid flytt
eller lokalbyte for lokala avdelningar.

Inventering géllande kemiska medel pa nationella kansliet och farligt avfall utfors arligen
och méngden av dessa produkter har reducerats.
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