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Senaste uppdatering: Version 11
Beslutad av forbundsstyrelsen vid moétet 5-7 februari 2019

Demokratihandboken har genomgatt en éversyn i dess helhet i férhallande till version 10. Syftet har varit
att férenkla tidigare utformning och att géra en uppdatering efter beslut fattade av kongressen 2018.

Vid motet behandlade och beslutade forbundsstyrelsen om demokratihandboken i dess helhet. Inom tva
omraden beslutade férbundsstyrelsen om behandling vid senare tidpunkt;

3.1 Ratt till medlemskap
Nuvarande beslut om tolkning i fragan om enskilt medlemskap ska beredas och prévas pa nytt av
férbundsstyrelsen.

5. Avdelningsstyrelse

Till kapitlet ska tillféras ett avsnitt om tillampning nér det galler den resurs som utgdérs av tid som ersatts av
arbetsgivare.
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Om du har fragor

Demokratihandboken ar ett omfattande
dokument. Det ar kanske inte helt latt for
dig som medlem som har en konkret
fraga om Vardforbundet att hitta svaret
har, men tveka i sa fall inte att fraga din
lokala avdelning.

Inledning

Demokratihandboken utvecklades i en process efter det beslut
om reviderade stadgar som antogs vid Vardférbundets
kongress 2014. Stadgarna anger:

"Om det uppkommer frégor om hur dessa stadgar, eller av
kongressen fattade beslut ska tolkas eller tillampas, ska
forbundsstyrelsen avgora fragan. Som stdd for tolkning och
tillampning av stadgarna utgar férbundsstyrelsen fran den vid
varje tid gallande demokratihandboken. Medlem kan dverklaga
sadant avgérande hos kongressen”,

Syftet ar darmed att demokratihandboken ska komplettera
stadgarna i det fall detta behdvs.

Den demokratihandbok som utformades efter kongressen 2014
var ambitios i fragan om att beskriva tillampningar och
samband. Texten innehdll bland annat en stérre mangd lankar
till andra dokument och kallor. Det fanns fordelar med att
forsoka samla och sammanstalla information kopplat till
Vardforbundets organisation, men det innebar ocksa en
kommunikativ och administrativ utmaning. Det visade sig svart
att fortldpande uppdatera alla den information som gavs och
det uppstod grazoner i fragan nar eventuella forandringar
skulle behdva hanteras genom forbundsstyrelsebeslut.
Demokratihandbokens utformning gjorde den svar att anvanda
som medlemsinformation pa webben.

Infor version 11 har en mer omfattande omarbetning skett
utifran foljande tankar;

e Stadgarna ér till stérsta delen uttbmmande i sig och det ska
enbart goras tolkningar om det finns nddvandigt behov.

e Demokratihandboken ar primért ett styrande dokument och
inte ett informerande dokument. Styrning andras sallan
medan information behdver uppdateras fortldpande.

e Besluten fran kongressen 2018 ger stod for en fortsatt
hallning som innebdr att mangden styrning genom stadgar
och demokratihandbok inte ska 6ka. Det &r istéllet 6nskvért
att stadgarna diskuteras och tillampas i de olika konkreta
situationer som uppstar.

Demokratihandboken &r ett levande dokument. Da behov
uppstar gor forbundsstyrelsen nya tolkningar eller omprévar
tidigare gjorda tolkningar.
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Begreppsfdorklaringar och upplagg

Termer och definitioner

Stadgarna anger att forbundsstyrelsen provar fragorna om tolkning och tillampning. Dessa begrepp
ligger néra varandra men foljande definitioner anvands kopplat till demokratihandboken;

Tolka

Beskriva vad nagot (egentligen) betyder, forklara, att uttyda ett ords eller en menings betydelse i ett
sammanhang. Detta betyder att forbundsstyrelsen tydliggdr vad som avsetts med formuleringen i
stadgan.

Tillampa

Beskriva anvandningen av en regel for praktiskt andamal. Detta betyder att forbundsstyrelsen
vidareutvecklar innebdrden i stadgan for praktisk tillampning. Detta sker i form av styrande
dokument och uppdragsbeskrivningar.

Olika dokument kan ha olika funktion och status, exempelvis;

e Styrande
e Radgivande
e Informerande

Demokratihandbokens syfte ar begransat till att klargéra stadgarnas samband med de styrande
dokument som galler inom Vardférbundet. Exempel pa styrande dokument ar riktlinjer, mal, ramar
och uppdragsbeskrivningar.

Uppdragsbeskrivning ar en typ av styrande dokument som beskriver och tydliggér uppdragets
karaktr, roller, arbetsformer och innehall nér det géller olika nivaer av den stadgebundna
organisationen.

Struktur och innehall

For att det ska vara latt att hitta det medlem, fértroendevald eller medarbetare soker, foljer
demokratihandboken samma struktur som Vardforbundets stadgar.

Till storsta delen utgérs demokratihandboken av aktuell kongressbeslutad stadgetext. Stadgan &r i
sa gott som samtliga fragor sa tydligt skriven att forbundsstyrelsen inte har behévt gora sa manga
tolkningar. Daremot finns en stérre mangd beslut om tilldmpning.

Stadgan och demokratihandboken utgér grunden i Vardforbundets ledningssystem for
verksamheten dar demokratihandboken i tillampning hanvisar till styrande dokument.

Detta sétt att betrakta demokratihandboken innebdr att demokratihandboken blir en samlande
bendmning for och strukturering av de styrande dokument som géller for verksamheten. Det

innebar aven att alla berérda fran medlemmar till fortroendevalda och anstéllda far en tydlig,
begriplig, transparent och éverskadlig bild av vilka dokument som styr verksamheten.

DEMOKRATIHANDBOKEN | Sida 5 av 38



Det innebadr vidare att kunskapen och vetskapen om vilka styrmedlen &r medfér att det ar mojligt att
ifrdgasatta, omprova och uppdatera styrmedlen i forhallande till skeenden i omvérlden och
verksamhetens egna behov.

Pa nasta sida redovisas en 6versiktlig bild med en modell som beskriver demokratihandbokens
relation till andra dokument. I demokratihandboken hénvisas till de styrande dokument som
kompletterar stadgan. Dessa dokument &r fristdende och uppdateras separat fran stadgan. De
redovisas t ex pa Vardforbundets webb, externt och/eller internt.

Det finns styrande dokument som paverkar Vardférbundets verksamhet men som beslutas av andra
organisationer. Detta galler till exempel beslut om yrkenas etiska koder.

Vardforbundets egna styrdokument beslutas av;

e Kongressen
e FoOrbundsstyrelsen
o Kanslichefen i enlighet med delegationsordningen

Det ar med utgangspunkt i stadgarna som det framgar att kongressen och forbundsstyrelsen kan
besluta om stadgarna.

Forbundsstyrelsen ar mellan kongresserna beslutande i alla fragor som anges i stadgarna. Eftersom
detta inte ar funktionellt sa finns delegationsordning (som forbundsstyrelsen beslutar) som
beskriver Vardforbundets organisation och beslutsordning dér Vardfoérbundets stadgar inte anger
detta. Det & med utgangspunkt fran denna delegationsordning som kanslichefen kan besluta om
vissa styrdokument.
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Demokratihandbokens relation till andra dokument som pé olika séatt har
relation till Vardforbundets stadga

‘ STADGAN \ —]

Styrande dokument som
beslutas av forbundsstyrelsen,
t.ex. delegationsordning och
ansvarsfordelning,
verksamhetsplan och budget,
kommunikationsplattform, policy
for Vardfokus, internationellt
program samt uppdrags-
beskrivning for exempelvis
fortroendevald p& arbetsplatsen,

avdelningsstyrelse och avtalsrad.

Styrande dokument som
beslutas av annan organisation,
t.ex. Den internationella etiska
koden for barnmorskor,
Yrkesetisk kod fér biomedicinska
analytiker, Yrkesetisk kod for
roéntgensjukskoéterskor och ICN:s
etiska kod for sjukskoterskor.

DEMOKRATI-
HANDBOKEN

}

Demokratihandboken ar
foérbundsstyrelsens tolkning och
tillampning av stadgan.

I handboken finns hanvisningar
till de styrande dokument som
galler for tillampning av stadgan.

Styrande dokument som beslutas av
kongressen, t.ex. vision och
idédokument, prioriterade omraden
och ekonomi.

Styrande dokument som utfardas av
kansliet, bl.a. regler och policy som
foljer arbetsgivaransvar, regler och
policy kring administration med
utgangspunkt fran de beslut som
foérbundsstvrelse har beslutat.

Informerande dokument som beskriver
olika forfaringssatt, t.ex. allman
foreningsrattslig praxis, instruktioner,
checklistor, lathundar, tips och rad.
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1.Vardforbundets grundlaggande varderingar
och andamal

Ur stadgan:

Vardforbundet ar ett yrkesforbund som tillvaratar medlemmarnas fackliga intressen och
utvecklingen av professionerna.

Vardforbundet organiserar legitimerade barnmorskor, biomedicinska analytiker,
rontgensjukskoterskor och sjukskoterskor samt studenter inom respektive utbildning.

| Vardférbundet utgar vi fran vara grundlaggande varderingar.

Tolkning
Ett yrkesforbund ar ett fackforbund som bygger pa yrkestillhérighet.

| uppdraget for en profession ingar att ta initiativ till forbattringar med utgangspunkt i det egna
kunskapsomradet och den egna yrkesetiken. Professionalisering ar en standigt pagaende process.
Mojligheterna for ett yrke att 6verleva en langre tid &r beroende av hur val yrkesgruppen kan
anpassa sig till samhallets behov. Vardférbundet arbetar for att de fyra yrken som samlas i
forbundet fortlépande utvecklas som professioner. Detta sker i ndra samarbete med Svensk
sjukskoterskeforening, SSF, Institutet for biomedicinsk laboratorievetenskap, IBL och Svensk
forening for Rontgensjukskoterskor.

1.1 Grundlaggande varderingar

1.1.1 Demokrati

Ur stadgan:
Vardférbundets organisation utgar fran dig som medlem.

Vardforbundet praglas av 6ppenhet och insyn i den demokratiska processen.

Ratten och majligheten till delaktighet och medskapande i Vardforbundet &r var styrka och
utvecklar organisationen.

Demokratin ar en forutsattning for att VVardforbundet ska vara ett starkt forbund.
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Tillampning

Dialog, tillit och respekt ar utgangspunkterna for att den grundlaggande varderingen om demokrati
ska kunna tillampas och fordjupas inom Vardférbundet. Av detta skal dr det inte dnskvart att mer
an nodvandigt styra de exakta formerna for hur demokratin praktiskt ska utévas pa exempelvis ett
arsmote.

Samtidigt ar en fungerande demokrati en forutsattning for att Vardforbundet ska vara ett starkt
forbund och Férbundsstyrelsen har ett ansvar att vid behov komplettera demokratihandboken med
de tolkningar och tillampningar som behdvs. Exempel pa aspekter i mojligheten till delaktighet och
medskapande &r att moten ska tillgodose medlemmars behov av att férena foréldraskap och
engagemang samt att vara inkluderande fér medlemmar med funktionsvariation.

1.1.2 Méanskliga rattigheter

Ur stadgan:

Vardforbundet ansluter sig till FN:s allmanna deklaration om de manskliga rattigheterna,
enligt vilken alla manniskor &r fodda fria och lika i vérde och rattigheter.

Alla ska ha ratt till och tillgang till en god och vél fungerande hélso- och sjukvard som
bygger pa lika villkor, vetenskap och beprévad erfarenhet.

Alla manniskor har ratt att leva i ett samhélle som framjar hélsa och dar demokratiska
fri- och rattigheter rader.

Tolkning

For Vardforbundet innebéar detta att alla oavsett kon, kdnsidentitet, etnisk tillnorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, konsidentitet eller alder ska ha samma ratt och
mojligheter till anstélining, utveckling i arbetslivet samt goda villkor i arbetet.

Samma ratt och mojlighet ska ocksa galla tillgang till halso- och sjukvard.

Tillampning

Kongressen 2018 antog idéprogrammet “Rditten till héilsa limnar ingen utanfor — Vardforbundets
idé om ett hallbart samhdlle”. Dar konkretiseras stadgarnas varderingar bland annat genom att
peka pa inriktning for hallbarhetsarbetet och grunden for att Vardforbundet ska vara en Fair Union.
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1.1.3 Mangfald

Ur stadgan:

Olika asikter inom forbundet ska ges mojlighet att foras fram och ska motas med respekt.
I Vardférbundet &r olikheter en tillgang och en majlighet till utveckling.

Tillampning
Vardforbundet delar TCO:s syn pa mangfald.

For TCO handlar arbetet for mangfald om att skapa ett attraktivt arbetsliv med inkluderande
arbetsplatser dar allas kompetens och potential tas tillvara. Mangfald for TCO innebar att alla har
samma rattigheter och mojligheter och ska behandlas likvardigt oavsett kén, kdnsidentitet och
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsférmaga, sexuell
laggning, alder och socioekonomisk bakgrund. Arbetet for mangfald innebar att all diskriminering
ska motverkas och att lika rattigheter och majligheter ska framjas. Mangfald uppnas nar faktiska
och inte forvantade olikheter ses som en tillgang

1.1.4 Solidaritet

Ur stadgan:

Vardforbundets arbete bygger pa gemensamt ansvar och solidarisk samverkan med och
mellan kollegor.

Tolkning

Solidaritet ar den sammanhallning som kommer ur insikten att vi &r émsesidigt beroende av
varandra. Alla beh6ver ha samma rétt och majlighet att paverka I6sningarna och alla har sasmma
skyldighet att ta ansvar for dem. Solidaritet &r ocksa att respektera demokratiskt fattade beslut.

Vardforbundets fackliga arbete bygger pa solidarisk samverkan och gemensamma l6sningar,
solidaritet med kamraterna pa arbetsplatsen, med alla medlemmar och solidaritet med varldens
halso- och sjukvardspersonal. Solidaritet kan a&ven omfatta andra fackliga organisationer.

1.1.5 Partipolitiskt obundet

Ur stadgan:

Vardférbundet ar partipolitiskt obundet. Nar vi tar stallning i fragor sker detta utifran
Vardférbundets politik och grundlaggande varderingar.
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Tolkning

Vardforbundet har inga kopplingar till nagot politiskt parti men ar en idéburen organisation. Det
betyder att VVardforbundet tar stallning i olika fragor, har en vision och idéer och arbetar for att
paverka makthavare att fatta beslut som gynnar en god vard.

Vardforbundet uppmuntrar medlemmar och fortroendevalda och att vara aktiva, savél politiskt som
i sociala medier. Yttrandefrihet innebér ratten att tycka och téanka fritt och det finns fa
begransningar for vad man far siga eller tycka. Stadgan anger ramen for Vardférbundet.

Den som ar eller vill vara fortroendevald i Vardforbundet kan dock inte samtidigt vara aktiv i
organisation som strider mot Vardforbundets grundlaggande varderingar.

Tillampning
Det ar generellt positivt att medlemmar och fértroendevalda dven har partipolitiskt engagemang

eftersom detta ocksa ger majlighet for en 6kad spridning och betydelse for Vardforbundets idéer.
Partipolitiska uppdrag &r inget hinder for att bli for troendevald i Vardforbundet.

Intressekonflikt kan uppsta hos fortroendevald som i sitt partipolitiska uppdrag ocksa far en roll att
foretrada politiska forsamlingar i direkta arbetsgivarfragor som berér Vardforbundets medlemmar.
Utgangspunkten &r att den som blir fortroendevald i Vardforbundet ocksa har en vilja att vara lojal
med fortroende och stadgar De flesta av de som kommer i situationer med uppenbar
intressekonflikt kommer av egen kraft att vilja ge nagot av uppdragen/fortroendena foretrade och
darmed l&mna det andra.

1.1.6 Yrkesetik

Ur stadgan:

Som medlem foljer du de etiska riktlinjer som &r faststallda for respektive yrke. Individens
delaktighet, integritet och sakerhet &r grundldggande vérden som véagleder oss.

Tolkning

Etik handlar om hur en individ agerar i sin professionella yrkesutdvning, mot patienter och
kollegor.

Yrkesetiken spelar stor roll for yrkesidentiteten och innebar ett ansvar att delta i samhallsdebatten
och reagera nar manniskors halsa star pa spel. Ibland ar yrkesetiken dverordnad andra regelverk.
Ratten till vard ar inte enbart en medborgerlig réttighet utan ocksa en mansklig rattighet. Det ar
grunden i all yrkesetik. Darfor ar det etiskt ratt att ge vard till exempelvis asylsokande eller
papperslosa (avsaknad av identitetshandlingar) flyktingar.

Tillampning

Det finns etiska koder for alla yrkesgrupper i Vardférbundet; legitimerade barnmorskor,
biomedicinska analytiker, réntgensjukskoterskor och sjukskéterskor.

DEMOKRATIHANDBOKEN | Sida 11 av 38



1.1.7 Internationellt samarbete

Ur stadgan:
Vardforbundet bedriver internationellt samarbete tillsammans med kollegor i andra lander

for goda villkor och en positiv hdlsoutveckling globalt.

Allt internationellt samarbete utgar fran vara grundlaggande vérderingar.
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1.2 Vardforbundets andamal

Ur stadgan:

| Vardférbundet ska vi gemensamt

o utveckla och starka yrket samt framja den enskilde individens utveckling i sin yrkesroll
forbattra individens och kollektivets villkor och forutsattningar for yrket och
majligheter till utveckling i arbetslivet

e paverka utvecklingen av hélso- och sjukvarden pa arbetsplatsen, lokalt, regionalt,
nationellt och internationellt

e paverka utvecklingen i samhallsfragor.

Tillampning

Som grund for vardfoérbundets paverkansarbete finns de styrningsdokument som utgors av
beslutade program fran kongressen 2018;

e Vardforbundets vision

e Ratten till halsa lamnar ingen utanfor — Vardférbundets idé om ett hallbart samhalle
e Vara professioner utvecklar framtidens halso- och sjukvard

e Varayrken i en halsosam vardmiljo

e Yrke, karriar och 16n: Vara professioner i ett utvecklande och hallbart yrkesliv

Gallande program som antagits vid tidigare kongresser ar;

= Personcentrerad vard och jamlik hélsa - Vardforbundets idé om varden
= Vardférbundets idé om en halsosam vardmiljo

Kongressen 2018 beslutade aven om ett prioriterat omrade fér kommande ar och en véagledning for
forutsdttningarna att arbeta med detta.

Vi ska vara ett vaxande, medlemscenterat yrkesférbund

Den interna prioriteringen inom Vardférbundet ar att vi ska vara ett vaxande medlemscentrerat
forbund. For att kunna bli det och behalla och rekrytera fler medlemmar behéver féljande omraden
prioriteras for kongressperioden;

= Arbetsmiljo och ett hallbart yrkesliv
= Bra villkor, 16n och I6neutvecklingar
= Karridrvagar

= Utveckla varden och gora den saker
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2.Vardforbundets organisation

Ur stadgan:

Vardférbundet ar en juridisk person. Verksamheten bedrivs for medlem genom foljande

organisationsstruktur:

= Medlem

= Fdrtroendevald
=  Awvdelningsstyrelse

= Arsmote

= Fodrbundsstyrelse

= Kongress

= Studentstyrelse

= Riksklubb

Inom férbundet finns dven forbundsrad och avtalsrad.

Tillampning

| kapitel 3 beskrivs medlemskapet i Vardforbundet och kapitel 4-14 beskrivs hur ansvar och uppgift
i Ovrigt fordelas inom organisationen.

En idéburen organisation som Vardférbundet kommer alltid att behdva utvecklas for att méta nya
behov och dnskeméal hos medlemmar. Som styrdokument finns det beslut som kongressen 2018 tog
om "Riktning for utveckling av Vardforbundets organisation under kongressperioden 2018-2022".

Har nedan redovisas en versikt dver hur olika fortroendeuppdrag uppstar.

Fortroendet/uppdraget kommer fran:

Medlem som Avdelnings- | Arsmotet som Kongressen Forbunds- Stadgan som
s s i styrelsen som N
valjer styrelsen valjer som valjer utser faststaller
Fortroendevald Fortroendevald Kongress-
pa arbetsplats med facklig tid ombud
Avdelnings- Forbunds-
styrelse styrelse
Forbunds-
valberedning
Forbunds-
revisorer
Avtalsrad Avtalsrad
Forbundsrad
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Allmant galler att fortroendeuppdrag varar under aktuell valperiod som framgar av stadgar eller
beslut. Uppdrag upphor innan valperiodens utgang om den fortroendevalde avséger sig uppdraget
eller om den som beslutat om val fattar nytt beslut. Exempelvis kan ett nytt arsmote alltid ompréva
ett tidigare arsmates beslut. Ett krav for detta ar dock att fragan ar i behdrig ordning véckt.

Den som avsager sig uppdrag fran kongressen ska skriftligen meddela Forbundsstyrelsen detta.

De val som medlemmar och kongressombud genomfor pa arsmaéte och kongress kan gora att
samma person valjs eller foreslas bli vald till flera olika fortroendeuppdrag. 1 vissa fall kan pa
principiella grunder ett fortroendeuppdrag vara olampliga att kombinera och medlem kan da fa
avsta fran ytterligare uppdrag alternativt Iamna ett nuvarande uppdrag.

Fortroendeuppdrag som ar olampliga att kombinera pa grund av principen om jav

| vissa fall ar fortroendeuppdrag olampliga att forena pa mer allmanna och Gvergripande grunder
som utgar fran javsprinciper.

Man ska som revisor inte revidera den verksamhet som man sjalv har ett ansvar fér. Man ska som
styrelseledamot inte ha ett ansvar for verksamhet som man ocksa ar satt att revidera

Man ska som valberedare inte kunna foresla sig sjalv till val, eller ha uppdrag dar det kan vackas
fraga om personliga motiv eller vinning genom nominering.

Pa nasta sida aterfinns en vagledande Gversikt 6ver uppdrag som &r forenliga respektive oférenliga
utifran principen om jav.
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Fortroendevald pa arbetsplats

Kan aven vara

Kongressombud
Avdelningsstyrelse
Lokal valberedning
Forbundsstyrelse
Forbundsvalberedning
Forbundsrevisor

Oférenliga uppdrag

Kongressombud

Fortroendevald pa arbetsplats
Avdelningsstyrelse
(Forbundsstyrelse)*
Forbundsvalberedning

Forbundsrevisor
Lokal valberedning

Avdelningsstyrelse

Fortroendevald pa arbetsplats

Lokal valberedning

Kongressombud Forbundsrevisor
Forbundsstyrelse
Férbundsvalberedning
Lokal valberedning Fortroendevald pa arbetsplats Kongressombud
Forbundsvalberedning Avdelningsstyrelse
Forbundsrevisor
Forbundsstyrelse Fortroendevald pa arbetsplats Forbundsrevisor

(Kongressombud)*
Avdelningsstyrelse

Forbundsvalberedning

Forbundsvalberedning

Fortroendevald pa arbetsplats
Kongressombud
Avdelningsstyrelse

Lokal valberedning

Forbundsrevisor
Forbundsstyrelse

Foérbundsrevisor

Fortroendevald pa arbetsplats

Kongressombud
Avdelningsstyrelse
Lokal valberedning
Forbundsstyrelse
Forbundsvalberedning

* Se nasta avsnitt

Fortroendeuppdrag som ar olampliga att kombinera pa grund av principen om
spridning av fortroendeuppdrag

| vissa fall ar fortroendeuppdrag olampliga att forena pa mer allméanna och dvergripande grunder
som utgar fran principen om sa bred spridning av uppdrag som majligt.

Kongressen
Kongressen bestar av 190 ombud samt férbundsstyrelsens ledaméter.

I det fall en forbundsstyrelseledamot har ett lokalt uppdrag som kongressombud sa &r praxis att hen
avstar fran sin ombudsplats och enbart deltar i kongressen som forbundsstyrelseledamot. En vald
ersattare for kongressombud blir da istallet ombud pa kongressen.
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Forbundsradet

Nar det galler forbundsradet sa kommer fortroendet fran avdelningen genom foljande regel i
stadgan och dar aterfinns ocksa metod for att hantera ett lage da avdelningsordférande aven ar
forbundsstyrelseledamot;

[ forbundsradet ingdr ordforande i avdelningsstyrelserna. I de fall avdelningsordforande sitter i
forbundsstyrelsen intrader i forsta hand vice ordforande i respektive avdelning. Forbundsradet ar
radgivande till forbundsstyrelsen.”

Avtalsradet
Nar det géller avtalsradet sa kommer fortroendet fran kongressen genom féljande regel i stadgan.

”Avtalsrdadet bestdr av tolv fortroendevalda medlemmar varav kongressen valjer tio. Resterande
tva valjs av forbundsstyrelsen utifran den sektor som avtalsomradet representerar. Avtalsradet ar
radgivande till forbundsstyrelsen i centrala kollektivavtalsfragor vid utvecklingen, samt infor
tecknandet, av centrala kollektivavtal.”

Det finns en vilja att sprida uppdrag sa att de som valjs till avtalsradet inte ska vara vald i
forbundsstyrelse och inte heller avdelningsordférande. Detta I6ses pa foljande satt;

Val av ordférande i avdelningsstyrelse och darigenom indirekt utseende av avdelningens ledamot i
forbundsradet ligger tidsmassigt fore kongressens val av avtalsrad. Detta innebér att
forbundsvalberedningen vet vilka fortroendevalda som genom sin roll som avdelningsordférande
redan har uppdrag i forbundsradet.

Mellan kongresser forbereder forbundsvalberedningen valen av forbundsstyrelse och avtalsrad.
Forbundsvalberedningen har darfér goda mojligheter att, i samband med arbetet med att ta fram
och foresla kandidater till dessa uppdrag, tillampa principen om spridning av uppdrag.

Under pagaende mandatperiod kan det intraffa att en avdelningsordférande avgar. Det ar da mojligt
att under aterstaende del av mandatperioden, eller till dess att fyllnadsval forrattats, utse en
tillférordnad avdelningsordférande som da kommer att inga i forbundsradet dven om denne redan
ar ledamot i avtalsradet.
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3.Medlem

3.1 Ratt till medlemskap

Ur stadgan:

Du som é&r legitimerad barnmorska, biomedicinsk analytiker, rontgensjukskoterska och
sjukskoterska samt student inom respektive utbildning kan vara medlem i Vardforbundet.
Du kan &ven vara medlem om du uppfyller legitimationskravet och &r yrkesverksam som
till exempel chef, egen foretagare, forskare eller larare.

Under forutsattning att du &r legitimerad inom nagon av professionerna, har du ratt att vara
medlem nar du ar pensionerad, inte langre arbetar inom forbundets verksamhetsomrade
eller star till arbetsmarknadens forfogande.

Om du &nnu inte uppfyller legitimationskravet kan du ansoka om enskilt medlemskap hos
forbundsstyrelsen.

Tolkning

Medlemskap

Att vara legitimerad innebér att yrkesutdvaren star under samhéllets tillsyn och har godkants for
yrkesverksamhet inom det omrade legitimationen avser. Legitimation ges efter en prévning av att
den sokande uppfyller de fastlagda kraven pa utbildning. Legitimationens framsta betydelse &r att
samhallet kan reagera genom att aterkalla legitimationen om yrkesutévaren misskéter sig allvarligt.

Grundfdrutsattningen for yrkesutévning i Sverige ar idag svensk legitimation. Den som har svensk
legitimation eller ar student i Sverige kan bli medlem i Vardférbundet. Den som har utlandsk
utbildning eller legitimation kan ans6ka om enskilt medlemskap hos forbundsstyrelsen.

Krav pa legitimation eller studier stalls vid intradet. Medlem i Vardférbundet kan enbart uteslutas
enligt de grunder som anges i avsnitt 3.7 i stadgan. Det vill séga bristande betalning eller att
medlemmen uppenbart krénker stadgan eller verkar mot férbundets intressen. Det finns inget
utrymme i stadgan for att utesluta en student som inte blir legitimerad eller en legitimerad medlem
som far sin legitimation aterkallad. Medlemmar som har varit registrerade som
studerandemedlemmar i mer &n 4 ar ska dock kontaktas for att klargora om de fortfarande ar
studerande.

Medlemmar som saknade legitimation vid stadgans ikrafttradande 2014 behaller sitt medlemskap.
Detta galler till exempel medlemmar som inte tagit ut sin legitimation som biomedicinsk
analytiker. Det galler aven de fa& medlemmar med annan utbildning som i tidigare skede beviljats
medlemskap, veterinartekniker.

Enskilt medlemskap

Den som annu inte uppfyller legitimationskravet kan anséka om enskilt medlemskap hos
forbundsstyrelsen. Vardférbundet valkomnar och vill ta ett ansvar for att inkludera nya kollegor
med utléandsk legitimation. Enskilt medlemskap kan beviljas de som har utlandsk legitimation och
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som ansokt om svensk legitimation, eller genomgar kompletterande utbildningar med syftet att
kunna ans6ka om svensk legitimation.

I avvaktan pa legitimation &r Vardforbundets insatser begransade. Medlemsrattigheter kan
eventuellt komma att handla om stdd vid ansokan om legitimation hos Socialstyrelsen. Det kan
aven handla om att medverka till praktikplatser ndr det géller personer utanfér EU. Medlem med
enskilt medlemskap kan inte fa rattshjalp i arenden som ror rattigheter i arbetslivet. Den som har
anstallning inom annat avtalsomrade an Vardférbundets bor vara medlem i den fackliga
organisation som har kollektivavtal inom aktuellt omrade. Under perioden fram till svensk
legitimation betalas da en reducerad medlemsavgift.

Forbundsstyrelsen kan, vid speciella omstandigheter, komma att prova fragan om enskilt
medlemskap dven for andra &n de med utlandsk legitimation.

(Kommentar: Fragan om enskilt medlemskap ar under beredning for att forbundsstyrelsen ska
préva nuvarande beslut).

3.2 Medlems intrade och tillhérighet

Ur stadgan:

Du ansoker om intrade i Vardforbundet och ditt medlemskap trader i kraft den 1:a i
manaden efter att din ansokan har beviljats.

Du ar medlem i Vardforbundet och tillhor den avdelning dér du &ar yrkesverksam eller
studerar.

Ar du inte yrkesverksam eller student ingar du i den avdelning dar du &r folkbokférd. Om
du ar bosatt utomlands tillhér du den avdelning dar du senast var folkbokford i Sverige.

Som medlem medger du att Vardforbundet inhamtar, registrerar och lamnar ut uppgifter
som &r relevanta for ditt medlemskap och din profession, for andamal som har samband
med ditt medlemskap i Vardférbundet.

Tillampning

Den administrativa hanteringen av 3.2 Medlems intrédde och tillhérighet”, ’3.5 Medlemsavgift”,
3.6 Medlems uttrade” samt 3.8 Medlems aterintrdde” styrs genom beslut av kanslichef. De finns
idag samlade i styrdokumentet Vardforbundets verksamhetsregler - Vagledande principer och
riktlinjer for medlemskap och medlemsavgifter.
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3.3 Medlems rattigheter

Ur stadgan:
Som medlem i Vardforbundet har du ratt att

= delta pa moten och aktiviteter inom Vardforbundet

= deltai val av fortroendevalda tillika skyddsombud pa arbetsplatsen
= |amna forslag till avdelningsstyrelsen och férbundsstyrelsen

= |amna motioner till arsmotet och kongressen

= nominera och delta i val av fértroendevalda

= kandidera till fértroendeuppdrag.

Som medlem i Vérdfbrb_l_mdet far du kostnadsfri hjalp i arenden som ror ditt yrke och dina
rattigheter i arbetslivet. Arendet ska ha uppstatt efter att ditt medlemskap har tratt i kraft.

For att fa bitrade i domstol i ett arbetsrattsligt arende eller i drende som kan beréknas bli
sarskilt kostnadskravande, kravs beslut av forbundsstyrelsen.

Du som &r medlem &r beréttigad till erséttning ur konfliktfonden om medlemskap trétt i
kraft senast tre manader innan konflikt bryter ut.

Tolkning och Tillampning

Réattshjalp

Med réattshjélp avses en ratt for medlemmen att inom ramen fér det omrade som anges i stadgan fa
Vardforbundets hjélp i olika rattsliga angelagenheter. Det kan vara fraga om rad, stod,
forhandlingshjalp eller ombudshjalp i réttsliga processer.

Principer for rattshjalp

Principerna ska, precis som nu, enbart vara vagledande. Det ar inte ett krav att principerna ar
uppfyllda. De ska betraktas som en hjélp och ett stod for att géra avvagningar vid beslut om
réattshjalp i domstol i arbetsrattsliga arenden.

Styrelsen tillstyrker principer som kan ses som ett stdd for att gora avvéagningar i de enskilda fallen
vid beslut om réattshjéalp i domstol i arbetsrattsliga arenden:

1. Medlemmen i fokus &r avgorande i varje arende. Harmed avses bade medlemmarna som
kollektiv och den enskilda medlem som &r direkt berdrd av &rendet.

2. Vardforbundet ska flytta fram positionerna for att tillvarata medlemmarnas intressen
juridiskt eller politiskt

3. Vardforbundet behandlar alla lika — likabehandlingsprincipen ar vagledande vid beslut om
rattshjalp — samtidigt som vi &r medvetna om att varje arende ar unikt.

4. Vardforbundet analyserar konsekvenserna av ett positivt respektive negativt utslag i
domstol.
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Gransdragning i frdgan om nér ett arende ska anses ha uppstatt
For bedémningen av nér ett drende ska anses ha uppstatt och nar en medlem darmed har ratt till

kostnadsfri hjalp fran forbundet galler féljande tre punkter

= For enklare former av rad och stod som till exempel muntlig radgivning eller stod i form av
kortare mailsvar och liknande foreslas inte nagra narmare riktlinjer utan forbundets
foretradare ska ge stod med utgangspunkt i formuleringen i 3.3. i stadgan, om det finns
forutsattningar for att ge kostnadsfri hjalp.

= Vad géller mer tidskravande och fér forbundet betungande hjalp som till exempel
forhandlingshjélp och ombudshjalp foreslas en mer enhetlig och tydlig gransdragning for
forbundets hjalp till medlemmar. For denna typ av hjalp ska den héndelse som ligger till
grund for en arbetsrattslig atgard fran arbetsgivarens sida ska vara utgangspunkten for
bedémningen av nar ett drende ska anses ha uppstatt.

* Vid perdurerande/fortlépande handelser som t.ex. langvarig sjukdom och
samarbetsproblem boér den senaste handelsen som foranledde arbetsgivaren att vidta en
arbetsrattslig atgard vara utgangspunkten for nar drendet ska anses ha uppstatt, t.ex. den
senaste sjukskrivningen eller den senaste incidenten i samarbetsproblematiken.

Rattshjalp vid brottmal i ansvarsarenden

Brottmal med anknytning till yrkesansvar ar séllsynta men uppmarksammas medialt da de leder till
domstolsprévning. Vardforbundet har dver tid saval tagit stallning till att ge rattshjalp som att
medvetet avsta.

Beviljande av rattshjalp forutsétter beslut av forbundsstyrelsen och styrelsens mening &r att det ska
gélla aven i framtiden.

Awven i fragor om straffrattsligt ansvar ska det vara sa att medlem initierar om forbundsstyrelsen ska
prova fragan om rattshjalp med arenden om brottmal. En information om Vardférbundets stod och
hantering finns pa webben och det &r angelaget att den information som finns ocksa ar tillganglig
ocksa blir kdand. Det ar sallan det uppstar situationer da informationen behévs men angelagenheten
ar mycket stor av att information ska finnas pa plats da den behdvs.

Medlem ska fa ans6ka om rattshjalp utan att begransa ansokningar pa forhand med principer.
Exempel pa aspekter som kan komma att végas in i styrelsens bedémning ar om arende bedéms ha
principiellt intresse for fler och vilken typ av brottsmisstanke det géller.

Om det beviljas rattshjalp sa behover det klargoras tydligt vad Vardférbundet avser att betala och
ersétta.

Att vara inblandad i en vardskada kan vara traumatiserande och psykiskt pafrestande. Den utsatta
situationen kan ytterligare forvarras av att bli foremal for en polisutredning och atal. I dessa
situationer har arbetsgivaren ett ansvar att stotta den anstéllde. Det &r ocksa viktigt att
Vardforbundet har en lyhordhet for behov som signaleras och ger rad och stod. Den information
som forbundet l[&mnar ska vara korrekt.

Det narmsta stodet bor komma fran fortroendevald pa arbetsplatsen och den fortroendevalde ska i
sin tur kdnna sig trygg i att vid behov fa st6d av ”sin” lokalavdelning och det nationella kansliet.
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3.4 Medlems ataganden

Ur stadgan:

Som medlem verkar du for Vardférbundets sammanhallning och utveckling, foljer vara
grundlaggande vérderingar och efterlever demokratiskt fattade beslut.

Vid andrade forhallanden lamnar du som medlem uppgifter till Vardférbundet om din
anstallning samt aktuella kontaktuppgifter.

3.5 Medlemsavqift

Ur stadgan:
Medlemsavgiften faststélls av kongressen.

Tillampning
De senaste kongresserna har kongressen beslutat om modellen fér medlemsavgift samt ordinarie

medlemsavgift. Kongressen har darutdver beslutat att ge forbundsstyrelsen uppdrag och mandat att
besluta om reducering av medlemsavgift.

De grupper som idag har reducerad medlemsavgift efter beslut fran forbundsstyrelsen &r;

= Inkomst under 17.000 kronor per manad

= Studenter

= Pensionérer

= Foréldralediga

= Nedsatt avgift av sarskilda skal

» Yrkesverksam annat avtalsomrade

= Dubbelorganiserade (Unionen och Lararforbundet)

Kanslichefen beslutar om riktlinjer for tillampning utifran forbundsstyrelsens beslut.

Av delegationsordning framgar vem som beslutar, eller kan vidaredelegera, beslut om reducerad
medlemsavgift utifran individuell bedémning.

DEMOKRATIHANDBOKEN | Sida 22 av 38



3.6 Medlems uttrade

Ur stadgan:
Du avslutar ditt medlemskap i Vardfoérbundet skriftligen.

Ditt uttrade galler fran den 1:a i manaden efter att din begaran har registrerats.

3.7 Medlems uteslutning

Ur stadgan:
Om du inte har betalat medlemsavgiften inom foreskriven tid kan du uteslutas.

Om du uppenbarligen kranker Vardforbundets stadgar eller pa annat sétt verkar mot
forbundets intressen kan du uteslutas.

Beslut om uteslutning fattas av férbundsstyrelsen.

Ej betald medlemsavaqift

Tolkning

Beslut om uteslutning pa grund av bristande betalning av medlemsavgift gors inte genom formellt
beslut av forbundsstyrelsen utan genomfors som en administrativ atgard i form av avregistrering i
medlemsregistret.

Krénkning av Vardforbundets stadgar

Tillampning

Om begéran vacks att utesluta medlem pa denna grund sa sker en beredning utifran kanslirutin som
beslutats av kanslichef.

3.8 Medlems aterintrade

Ur stadgan:
Om du har uteslutits ur Vardforbundet kan du beviljas aterintrade av férbundsstyrelsen.
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4.Fortroendevald

Ur stadgan:
Fortroendevald i VVardférbundet &r idéburen ledare och demokratiskt vald av medlemmar.

Fortroendevald pa arbetsplatsen ar tillika skyddsombud.
Skyddsombud i Vardférbundet ar alltid fortroendevald.

Fortroendevald i Vardforbundet ansvarar for att i dialog med medlemmar lyssna in behov,
asikter och idéer for att tillsammans finna och formulera konstruktiva krav och losningar.

Tillampning

For manga fortroendeuppdrag finns det en uppdragsbeskrivning som beslutats av
forbundsstyrelsen.

Det galler exempelvis genom styrdokumentet Fértroendevald pa arbetsplats -
uppdragsbeskrivning. Fortroendevald pa arbetsplatsen har aven befogenhet som skyddsombud och
dessa styrs genom Arbetsmiljolagen och andra férordningar samt forskrifter.

Regionalt skyddsombud omfattas inte av detta kapitel. Det &r ett uppdrag som inte forutsatter att
man blivit vald av berérda medlemmar utan kan ges till saval fortroendevald som annan medlem,
eller till anstalld i Vardforbundet.
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5.Avdelningsstyrelse

Ur stadgan:

Sammansattning
Avdelningsstyrelsen ar verkstallande organ for den lokala verksamheten. Mellan
avdelningens arsmaéten ar avdelningsstyrelsen hogsta beslutande lokala organ.

Mandatperioden foljer kongressperioden.

Uppgift & beslut

Avdelningsstyrelsen leder, samordnar och driver Vardforbundets verksamhet inom
avdelningen i verensstammelse med stadgar, grundlaggande varderingar, kongressbeslut,
forbundsstyrelsebeslut samt arsmaotesbeslut.

Avdelningsstyrelsen

= ansvarar for att utifran gemensam verksamhetsplan ge arsmotet insyn och delaktighet i
den lokala verksamheten for kommande ar

= utvecklar och genomfor motesplatser inom avdelningen

= ar lokal arbetstagarorganisation med de befogenheter som foljer av forbundsstyrelsens
beslut samt lagar och avtal

= far teckningsratt genom delegation fran férbundsstyrelsen

= ansvarar for dialogen med medlemmar inom avdelningen

= beskriver lokal verksamhet i arsrapport.

Medlemsinflytande
Som medlem kan du lamna forslag till avdelningsstyrelsen i &renden som ror verksamheten
inom avdelningen. Medlem ska fa svar fran avdelningsstyrelsen inom tre manader.

Tillampning
Avdelningsstyrelsens arbete
Avdelningsstyrelsens arbete beskrivs ndrmare i uppdragsbeskrivningar

=  Avdelningsordférande
= Vice avdelningsordférande
= Ledamot i avdelningsstyrelse

Det finns &ven en uppdragsbeskrivning for Fortroendevald med facklig tid.

Lokal arbetstagarorganisation och teckningsratt
Avdelningsstyrelsen befogenheter beskrivs narmare i styrdokumentet Delegationsordning,
organisation och ansvarsférdelning.
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Arsrapport
Arsrapporten har ett flertal syften:

= Ettunderlag for var gemensamma verksamhetsberattelse.

= Ettstod for avdelningsstyrelsens summering, uppfoljning och utvérdering.
=  Avdelningsstyrelsens rapport till arsmotet.

= Ettunderlag for de nationella revisorernas arliga uppfoljning.

= En grund for forbundsstyrelsens uppféljning utifran kongressens beslut.
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6.Arsmote

Ur stadgan:

Sammansattning
Arsmotet &r avdelningens hogsta beslutande organ och ska héllas p& hésten, senast den
15 oktober. Medlemmar inom avdelningen har rostratt. Rostratt far inte dverlatas.

Kallelse
Kallelse ska skickas till medlemmar inom avdelningen minst 14 dagar fére arsmotet.

Uppgift & beslut

Arsmotet

= foljer upp och vidareutvecklar den lokala verksamheten utifran kongressens och
forbundsstyrelsens beslut om gemensam verksamhetsplanering

= forum for dialog och diskussion om Vardforbundets idé och mal

= valjer, senast den 15 oktober aret innan kongress, kongressombud och erséttare for
dessa samt avdelningsstyrelse for fyra ar med 7-11 ledamoéter, inklusive ordférande
och vice ordfdrande

= valjer ordférande och vice ordfgrande

= viljer lokal valberedning med 4-10 ledaméter

» forrattar fyllnadsval vid behov.

Medlemsinflytande

Som medlem kan du dels valja de ombud som foretréder dig och dels Iamna motion till
avdelningens arsmoéte i arenden som ror verksamheten inom avdelningen. Motionen
behandlas vid kommande arsmote.

Extra arsmote
Majoriteten av avdelningsstyrelsen eller en tredjedel av medlemmarna kan kalla till ett
extra arsmote.

Tillampning

Vardforbundet behover allmant forstarka demokratin i manga olika former och arsmatet ar en
viktig del i detta. Formen och genomférandet behdver utvecklas, for &ven om det dr ett méte som
medlem “kallas” till sa dr det anda angeldget att motet utformas sé att det kan skapas en gemenskap
och mobilisering.
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Foljande riktlinjer ges;

= Forbundsstyrelsen vill prioritera en 6kad medlemsdialog for en storre delaktighet aret runt
som ett komplement till medlems stadgefésta rattighet att lamna motion.

* Forbundsstyrelsen foreslar, med nu gjorda erfarenheter och med den teknik som finns idag,
att webbrdstning inte anvands som metod att genomfora arsmaétesval. Webbrostning ska
ske i ett tydligt tidsméassigt sammanhang som bade behdver beakta roster som lamnas innan
och under det fysiska motet. Enstaka fyllnadsval utan fysiskt arsmdte kan genomforas via
webben eftersom det sker i ett tydligt sammanhang. Det kan ocksa ibland vara ett alternativ
for att kunna genomfora val i riksomfattande verksamhet.

= Nar det galler arsmétets valpunkt behdvs samtal lokalt som klargor vad som ar
styrelseansvar respektive ansvar for valberedning. Manga av de fragor som kom fram i
uppfoljningen finns beskrivna i den uppdragsbeskrivning som styrelsen beslutat om fér
valberedning. En dvergripande beskrivning av rollférdelning kring valpunkten ar:

= Styrelsen ansvarar for att valpunkten finns pa arsmétet och ar ansvarig for
genomfdrandeplaneringen. Valberedningen behdver involveras i detta och det behdver
aven finnas kanslistod for lokala valberedningar.

= Valberedning ska ta fram forslag och presentera det pa arsmotet.

Avdelningsstyrelserna ar ansvariga for att arsmotet forbereds och forbundsstyrelsen ger foljande
rad;

Utifran lokala behov och kanslistod forbereds arsmétet exempelvis genom att foljande fragor
klargdrs och vid behov dokumenteras;

= Formen for hur arsmotet ska genomforas och forberedas.

= Kallelsen till arsmétet och planering for kommunikation med medlemmar infor och efter
motet.

= En arbetsordning for arsmotet som bland annat kan klarg6ra narvaroratt, réstnings-
forfarande, motionshantering och teknikstod ska gélla.

» Foredragningslista for motet. Utifran stadgarna finns det krav pa valpunkt samt att den
lokala verksamheten ska vidareutvecklas for kommande ar utifrdn den gemensamma
verksamhetsplanen. Inkomna motioner ska behandlas.

Arsmétets beslutsbefogenhet

Ett nytt drsmdte kan alltid omprova ett tidigare arsmates beslut. Ett krav for detta ar dock att
fragan &r i behorig ordning véckt.

Aven ett ordinarie &rsméte kan besluta om extra &rsmote.

Arsmoéte beslutar, efter forslag fran lokal valberedning, om arvode till avdelningsstyrelsen inom
ramen 0-1,5 prisbasbelopp per &r. Arsmétet tar stélining till beslut ska galla fram till kommande
ordinarie arsmate eller for annan angiven period.
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7.FOrbundsstyrelsen

Ur stadgan:

Sammansattning
Forbundsstyrelsen leder, styr och ansvarar for verksamheten mellan kongresserna.
Forbundsstyrelsen bestar av ledaméter, ordforande samt tva vice ordférande.

Om ordférande avgar intrader vice ordférande enligt kongressens beslut tills ny ordférande
har valts av ordinarie kongress eller extra kongress, dock langst under atta manader.

Uppgift & beslut

Forbundsstyrelsen

= leder, styr och ansvarar for Vardforbundets verksamhet i 6verensstimmelse med
stadgar, grundldggande vérderingar och kongressbeslut

= formulerar och beslutar om strategier for att na de mal som kongressen har fastslagit
for kongressperioden

= ansvarar for den gemensamma verksamhetsplaneringen

= granskar den lokala verksamheten

= ansvarar for forbundets ekonomi, egendom och férvaltning samt skriver verksamhets-
berattelse for foregaende ar

= utser de personer och funktioner som tecknar firma for Vardforbundet

= ansvarar for att inhamta synpunkter fran forbundsradet

= ansvarar for Vardforbundets forhandlingsverksamhet och har rétt att inga bindande
centrala kollektivavtal

= radgor med avtalsradet i centrala avtalsfragor vid utvecklingen av nationella
kollektivavtal

= utser tva representanter som representerar aktuell sektor i avtalsradet

= traffar efter samradd med avtalsradet centrala kollektivavtal, beslutar om slutbud eller
vidtar konfliktatgarder

= beslutar om anvandning av konfliktfondens medel

= beslutar om lokal arbetstagarorganisations ratt att sluta kollektivavtal

= ansvarar for att det finns lokal arbetstagarorganisation for medlemmar hos arbetsgivare
vars verksamhet ar riksomfattande

= Dbeslutar om enskilt medlemskap, medlems uteslutning, medlems aterintrade samt om
medlem ska fa bitrade i domstol i arbetsrattsliga arenden eller i arenden som kan
beréknas bli sarskilt kostnadskravande

» faststéller och upploser lokal avdelning pa avdelningens egen begéran

= ger forutsattningar for den lokala organisationen

= har arbetsgivaransvar for alla anstallda i Vardforbundet.

Medlemsinflytande
Som medlem kan du lamna forslag till forbundsstyrelsen i arenden som rér Vardforbundets
strategier och verksamhet. Medlem ska fa svar fran forbundsstyrelsen inom tre manader.
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Tillampning
Leder, styr och ansvarar for Vardférbundets verksamhet i dverensstammelse med stadgar,
grundlaggande varderingar och kongressbeslut.

Som grund for vardfoérbundets paverkans- och varderingsarbete finns de styrningsdokument som
utgors av beslutade program fran kongressen 2018;

= Vardforbundets vision

= Ratten till halsa lamnar ingen utanfor — Vardférbundets idé om ett hallbart samhalle
= Vara professioner utvecklar framtidens halso- och sjukvard

= Varayrken i en halsosam vardmiljo

= Yrke, karriar och l6n: Vara professioner i ett utvecklande och hallbart yrkesliv

Gallande program som antagits vid tidigare kongresser ér;

= Personcentrerad vard och jamlik hélsa - Vardforbundets idé om varden
= Vardférbundets idé om en halsosam vardmiljo

Forbundsstyrelsen beslutar om en langsiktig och 6vergripande kommunikationsplattform som
omfattar hela organisationen i saval den interna som externa kommunikationen.

Strategier for att nd kongressmalen
Pa kongressen 2018 beslutades om prioriterat omrade for perioden 2018-2022.

Utifran detta mal har forbundsstyrelsen beslutat om ett 6vergripande strategiskt mal for
kongressperioden samt pekat ut fyra strategier for detta.

Overgripande strategiskt mal

Vi ska vara en stark, kollektivavtalsbarande organisation for vara fyra yrken med legitimitet och
tyngd att driva och tillvarata medlems intressen samt paverka varden.

Det blir vi genom att organisationen:

1. Prioriterar en positiv medlemsutveckling for att nd och bibehalla en hdg anslutningsgrad.

2. Tecknar avtal och driver fragor om medlems livslon, karriar och hallbart yrkesliv.

3. Verkar for att fortroendevald, kand av medlem, finns pa arbetsplatsen och far stod i sitt
uppdrag av lokala avdelningar.

4. Anvander vara gemensamma resurser pa ett effektivt satt som skapar varde for medlem.

Teckningsratt, nationellt och lokalt

Teckningsratt, nationellt och lokalt, beskrivs narmare i styrdokumentet Delegationsordning,
organisation och ansvarsfordelning.
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Ekonomi, egendom och férvaltning

Inom detta omrade aterfinns bl. a foljande styrdokument: Vardférbundets 1T-policy,
Mobilsdkerhetspolicy, Reseriktlinjer, Ekonomihandbok, Miljopolicy, Upphandlings- och
inkopspolicy, Placeringspolicy, Riktlinjer for hantering av krissituationer i Vardforbundet.

Avtalsrad och férbundsrad
Avtalsradets arbete beskrivs narmare i kommande styrdokument Avtalsradet —
uppdragsbeskrivning.

Forbundsradets arbete beskrivs narmare i kommande styrdokument Férbundsradet —
uppdragsbeskrivning.

Konfliktatgarder
Konfliktatgarder beskrivs narmare i styrdokument med Konfliktanvisningar.

Arbetsgivaransvar

Inom detta omrade aterfinns bl. a foljande styrdokument: Personalhandbok, Allméanna
anstallningsvillkor, Loneavtal for medarbetare och Samverkansavtal for medarbetare.
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8.Kongressen

Ur stadgan:

Kallelse
Ordinarie kongress sammantrader vart fjarde ar pa tid och plats som forbundsstyrelsen
bestammer, dock senast den 31 maj.

Kallelse utgar tre manader innan kongress.

Handlingarna ska skickas till ombud och avdelningar senast fyra veckor fére kongress.

Sammansattning
Kongressen ar forbundets hogsta beslutande organ och bestar av 190 ombud samt
forbundsstyrelsens ledamaéter. Dessa har rostratt som inte far 6verlatas.

De 190 mandaten fordelas mellan avdelningarna i proportion till antalet rostberattigade
medlemmar som avdelningen hade den 31 december aret fore ordinarie kongress. Varje
avdelning har rétt till tre mandat.

Valberedningens ledaméter kallas till kongressen och har yttrande- och forslagsrétt i
valfragor.

De fortroendevalda revisorerna kallas till kongressen och har yttrande- och forslagsratt i
revisionsfragor.

Uppgift & beslut
Kongressen

= granskar verksamheten och beviljar forbundsstyrelsen ansvarsfrihet

= beslutar om vision och mal fér Vardférbundets verksamhet under kommande
kongressperiod

= valjer forbundsstyrelse med 7-11 ledaméter, inklusive ordférande och tva vice
ordférande samt successionsordning for dessa

= valjer valberedning med 6-10 ledamdter och beslutar om storlek for forbundsstyrelsen
under nastkommande mandatperiod

= valjer 10 av 12 representanter till avtalsradet

= valjer 4 fortroendevalda revisorer samt 2 ersattare

= Deslutar om inriktning av verksamhet och ekonomi

= beslutar om konfliktfondens storlek

= faststdller férbundets organisationsstruktur

= beslutar om medlemsavgiftens storlek.
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Medlemsinflytande

Som medlem valjer du vilka kongressombud som féretrader dig. Du kan skriva motioner
till kongressen i drenden som ror Vardforbundets vision, mal, langsiktig inriktning samt
politiska stallningstaganden for verksamheten. Motionen behandlas vid kommande
kongress.

Extra kongress

Extra kongress sammantréader i samband med sarskilt viktiga strategiska beslut om
forbundsstyrelsen, en tredjedel av medlemmarna eller en majoritet av kongressombuden
vill det. Kallelse skickas till ombuden senast 14 dagar fére extra kongress.

Extra kongress behandlar endast &renden for vilka den sammankallats.

Tillampning

Kongressen

Forbundsstyrelsen tar infor varje kongress stallning till hur kongressen gar till vad géller
arbetsformer, arbetsordning, foredragningslista, motionsmallar, behandling av férbundsstyrelsens
propositioner, behandling av motioner, yrkandeprocedurer, narvarorétt, rostningsforfarande,
tekniskt stod, publicering pa Vardférbundets webb m.m.

Detta publiceras fortlopande pa Vardférbundets webb infor varje kongress vartefter den vaxer
fram.

Kongressombud
Kongressombudens uppdrag beskrivs ndrmare i kommande styrdokument Kongressombud —
uppdragsbeskrivning.

DEMOKRATIHANDBOKEN | Sida 33 av 38



9.Riksklubb

Ur stadgan:

Medlemmar anstéllda inom foretag eller myndighet med riksomfattande verksamhet kan
samlas och organiseras i en riksklubb.

Forbundsstyrelsen beslutar om verksamhet i riksklubb.

Syftet ar att organisera verksamhet for medlemmar inom foretag eller myndighet.
Medlemmar i riksklubb véljer en klubbstyrelse.

Hur reglerad verksamheten i dvrigt ska vara beslutas av forbundsstyrelsen. Det kan

exempelvis galla fragan om férhandlingsmandat for klubbstyrelsen samt fraga om
mandatperiod.

10. Studentstyrelse

Ur stadgan:

Verksamheten omfattar de medlemmar som ar studenter och som laser till biomedicinsk
analytiker, rontgensjukskéterska och sjukskoterska.

Studentverksamhet kan finnas lokalt genom student- representant. Aktiviteten i student-
verksamhet varierar over tid till f6ljd av studenters olika méjlighet till engagemang.

Studentmedlemmar véljer en nationell studentstyrelse. Styrelsen rekryterar och samordnar
studentrepresentanterna samt paverkar Vardforbundet, larosatena, varden och omvarlden i
fragor som ber6r studenterna och nya i yrket.

Studentstyrelsens verksamhet inskranker inte det som anges i kapitel 3 om medlem som &r
student.
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11. Avtalsradet

Ur stadgan:

Avtalsradet bestar av tolv fortroendevalda medlemmar varav kongressen valjer tio.
Resterande tva véljs av forbundsstyrelsen utifran den sektor som avtalsomradet
representerar.

Avtalsradet ar radgivande till forbundsstyrelsen i centrala kollektivavtalsfragor vid
utvecklingen, samt infor tecknandet, av centrala kollektivavtal.

Tillampning

Avtalsradets arbete beskrivs narmare i kommande styrdokument Avtalsradet -
uppdragsbeskrivning.

12. Forbundsradet

Ur stadgan:

| forbundsradet ingar ordférande i avdelningsstyrelserna. I de fall avdelningsordférande
sitter i forbundsstyrelsen intréder i forsta hand vice ordforande i respektive avdelning.

Forbundsradet ar radgivande till forbundsstyrelsen.

Forbundsradet sammantrader vid tidpunkt som beslutas av forbundsstyrelsen.
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13.

Ur stadgan:

Uppgift & beslut

Valberedning

Mellan kongresser och arsmoten forbereder respektive valberedning valen genom att ta
fram och foresla kandidater till uppdrag i Vardforbundet.

Infor val som forrattas av kongressen ska nomineringarna vara valberedningen
tillhanda senast den 31 januari samma ar.

Infor val som ska forrattas av arsmoten ska nomineringarna vara valberedningen tillhanda
senast den 15 september samma ar.

Tillampning

Forbundsvalberedningens och de lokala avdelningarnas arbete beskrivs narmare i styrdokument for
Forbundsvalberedning respektive avdelningsvalberedningar.

14.

Ur stadgan:

De fortroendevalda revisorerna, tillsammans med den auktoriserade revisorn

Revision

foljer och granskar verksamheten i Vardforbundet utifran stadgarna, grundlaggande
varderingar samt de beslut som kongressen, forbundsstyrelsen, arsmétet och
avdelningsstyrelsen har fattat

ansvarar for att granskningen inriktas pa att besluten verkstalls samt att verksamheten
haller sig inom de ramar som stadgarna och kongressbeslut anger

granskar fortlopande Vardférbundets forvaltning och rakenskaper

kontrollerar att Vardforbundets verksamhetsberattelse och bokslut upprattas och ger en
rattvisande bild av forbundets verksamhet

avger arligen en revisionsberdttelse och uttalar sig om ansvarsfrihet for
forbundsstyrelsen, faststallande av resultat och balansrakning samt disposition av vinst
eller forlust

lagger fram sin revisionsberéttelse pa kongressen.
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Tillampning
Det finns ett styrdokument som ger en narmare beskrivning; “Revisionsprocessen”.

Kongressen 2018 beslutade att det fr o m nasta kongress ska valjas tva ersattare for de
fortroendevalda revisorerna. Dessa tréder in i verksamhet och uppdrag férst om och nér det
pakallas ifall ordinarie avslutar sitt uppdrag.

15. Tolkning, tillampning och andring av
stadgarna

Ur stadgan:

Om det uppkommer fragor om hur dessa stadgar, eller av kongressen fattade beslut ska
tolkas eller tillampas, ska forbundsstyrelsen avgora fragan. Som stod for tolkning och
tillampning av stadgarna utgar forbundsstyrelsen fran den vid varje tid gallande
demokratihandboken. Medlem kan 6verklaga sadant avgorande hos kongressen.

Beslut om &ndring av dessa stadgar fattas av ordinarie eller for stadge&ndring sérskilt
sammankallad kongress. Beslutet ska fattas med minst 3/4 majoritet eller av tva pa
varandra féljande kongresser, varav en ska vara ordinarie. Minst fyra manader ska skilja
kongresserna at och den senare kongressen ska fatta beslutet med minst 2/3 majoritet.

Tillampning

Det ar forbundsstyrelsen som enligt stadgarna ocksa tolkar stadgarna.

Det &r inte ovanligt att det kommer fragor som galler eller aberopar stadgarna. Dessa fragor brukar
normalt kunna hanteras utan behov av behandling i férbundsstyrelsen da det ofta handlar mer om

behov av rad. Inte sallan galler det fragor som speglar behov av samtal med nagon som har
foreningsvana.

Om det begérs att forbundsstyrelsen ska ta stallning i tolkning eller tillampning sa sker i forsta hand
en beredning som kanslichefen ansvar for.

Ett forslag 1amnas till presidiet som tar stallning till:

= Om det ska ske en provning av Férbundsstyrelsen eller om vagledande svar kan ges utan
sadan proévning
= Vilket forslag till beslut som ska ges om forbundsstyrelsen gor prévning
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16. Upplosning

Ur stadgan:

Beslut om uppldsning av Vardfoérbundet fattas av tva pa varandra foljande kongresser,
varav en ska vara ordinarie. Minst fyra manader ska skilja kongresserna at, och den senare
ska fatta beslutet med minst 2/3 majoritet.

Vid uppldsning ska kongressen fatta beslut om vad som sker med Vardférbundets
tillgangar.
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