En annan vard ar mojlig 17/1-17 SU

Da nar personalens arbetsmiljo fallerar blir akuta arbetsmiljéronder en vardag.
Nar akuta arbetsmiljéronder och handlingsplaner fallerar sa gor
skyddsombuden en arbetsmiljoanmalan en sa kallad 66 a. Med andra ord sa
skjuter vi med kanoner. | den ena 66a papekar vi ickefungerande fléde pa
akutmottagningen pa Sahlgrenska och i den andra dverbelldagningar pa
medicinkliniken p& Ostra. Situationen &r ohéllbar i bada dndar. Nar inte ens det
hjalper for att fa battre arbetsmiljo for vardpersonalen sa ar personalen
tvungen att ropa pa hjalp i media och beskriva sin vardag pa gator och torg!
Darfor finns vi samlade har idag. Vi har gjort allt hittills som ar i var makt: vi ar
lojala mot vara patienter och var arbetsgivare, arbetsgivaren ar lojal mot sin
arbetsgivare men nagon maste ta ansvar for situationen, darfér vander vi oss
mot er, politiker!

Nej, det har ar inget gnall och det handlar inte om ”var och ens kanslor” som en
politiker tolkade vardpersonalens beskrivning av sin vardag. Det handlar om
ohallbar arbetssituation dar sjukskrivningar dkar, dar ett hallbart yrkesliv ar
omojligt och personalen flyr arbetsplatsen.

Personalens flykt genererar farre antal sangplatser pa sjukhuset. Fast sangarna
ar kvar men det finns ingen personal som kan ta emot patienter och varda i
dessa sangar. D3 borjar man prata om sjukskoterskebristen. Nej, det ar ingen
brist, sjukskoterskor finns, tom 194 000 legitimerade sjukskoterskor i Sverige
men de gor sig inte tillgangliga, da dem valjer battre villkor ! De flyr
arbetsplatser som erbjuder daliga villkor. De sdker sig till Norge, till privata
arbetsgivare, till bemanningsforetag eller helt enkelt 6ppnar de butiker och
saljer rattvisemarkta klader. Vilket sléseri med utbildad och erfaren personal!
Det hjalper inte att 6ppna fler utbildningsplatser, gor nagot at arbetsvillkoren
istallet, sa att vi kan plocka hem vara sjukskoterskor.

Och plocka de tillbaka snarast eftersom de som ar i tjanst pa arbetsplatser har
natt botten! De haller pa att ga sonder pa grund av pressade scheman, langa
arbetspass utan mojlighet till rast, 6vertid och ingen tid for aterhamtning.

| hostas begarde Vardforbundet avdelning Vastra Gotaland in siffror pa just
registrerad overtid, flex, semester och annan innestaende tid fran alla
kommuner och alla sjukhusforvaltningar i VGR. Det visade sig att for att
Vardférbundets medlemmar skulle kunna fa ut sin lediga tid skulle man
behova anstalla 520 ytterligare heltidsarbetande sjukskoterskor, barnmorskor,
biomedicinska analytiker och rontgensjukskoterskor i Regionen och



kommunerna. Och detta var 2015 ars siffror.

Vi hérde en ansvarig politiker lova mer personal till akutmottagningarna. For
att fortydliga: det ar legitimerade sjukskoterskor som ska anstallas inga andra
yrkeskategorier kan ersatta dem i deras franvaro och gora
sjukskoterskeuppgifter. Linda Aikens forskning visar att sjukskoterskors antal
och utbildningsnivan har betydelse for patientsakerheten. Vid
sjukskoterskebristen okar patientdodligheten. Det har vi sammanfattat pa vart
plakat: Vardplatsbrist dodar!

Tiden ar knapp och akuta insatser kravs NU!

Vi vill ha ett bra lokalt avtal om arbetstider, annu battre dn det centrala avtalet
slutet mellan SKL och Vardférbundet. Personalen ska orka arbeta natt och
dygnets alla timmar samt ha tid for aterhamtning. Vi vill ha battre |6ner,
kunskap ska l6na sig!

Locka tillbaka personalen med bra villkor! Gor Sahlgrenska
Universitetssjukhuset och hela Vastra Gotalands regionen till en attraktiv
arbetsplats! Och nar vi blir fler blir arbetsmiljon battre!

En annan vard ar moijlig!
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