Tal 4 september

Jag har varldens basta jobb. Mitt jobb ger mig mojligheten att traffa nya manniskor varje
dag. Jag far hjalpa dom som har det svart. Jag far stétta och hjalpa gamla och unga, jag

moter manniskor som ar mitt i livet och de som precis ska lamna livet bakom sig.

Jag ar sjukskoterska och mitt jobb handlar om att se hela patienten. Jag bedémer vad
patienten har for behov, vad jag kan gora, vad andra kan hjalpa till med och vad patienten

kan gora sjalv for att uppna en sa god hadlsa som mojligt.

Jag stottar och finns dar, jag hjalper till och jag utvarderar resultatet — allt for att en
manniska ska ma sa bra som majligt. Det ar en jatteharlig kdnsla se att jag varje dag gor
skillnad i en annan méanniskas liv. Om det sa handlar om att administrera en livsviktig
medicin eller att se till att patienten far ett glas vatten nar den ar torstig sa ger det mig

styrka och arbetsgladje att veta att min kunskap och kompetens spelar roll och ar viktig.
Det var just darfor jag valde att bli sjukskoterska.

Den senaste tiden har jag dock borjat stéta pa problem. Stora problem, sma problem men

framfor allt problem och svarigheter som gor att patienten hamnar i klam.
Kanslan av att inte racka till.

- Det kan handla om en patient som behdver hjalp till toaletten - men jag hinner inte
darfor att sanggrannen behover smartlindring.

- Det kan handla om en orolig anhorig som har fragor men jag hinner inte ringa tillbaka
darfor att jag redan pratar i telefon med min kollega fran kommunen om varfér
patientens bensar inte ar omlagt pa tre dagar.

- Jag gar forbi en patient som ligger i en séng i korridoren och jag missar att
syrgastuben ar pa vag att ta slut, eller redan har tagit slut.

- Jag rdknar tabletterna i medicinmuggen om och om igen, men jag far anda inte ihop

det. Inte sa konstigt efter tredje dubbelpasset pa raken.

Min dnskan om att hjadlpa andra manniskor gor att jag aldrig vill imna nagon i sticket. Jag

staller alltid upp for patientens skull. Det ar vad som férvantas av mig.

Men kanslan av att inte racka till blir ibland évermaktig. Man slutar prioritera — “vad ska jag

gora forst?” och borjar istallet vélja — ”Vad maste jag gora, och vad kan jag strunta i?”. "Det



dar far nagon annan ta”. Men den dar “nagon annan” har lika mycket att géra som jag, eller

sa finns det inte “nagon annan”.

Den har manifestationen handlar om att bryta tystnadskulturen kring krisen i varden. For det

ar precis vad det ar.

Budskapet som basuneras ut ar att “vardpersonalen ar bara lite gnalliga, dom ar trotta, det
blir ju sa ndr man inte far semester nar man vill”. ”De vill bara ha lite mer betalt, det ar

darfor de gnaller”.
Men for gud skull — det finns ingen orsak till allman oro.
Det ar ingen fara for patientsakerheten.

Budskapet till chefer och ledare ar detsamma — tank pa vad ni sager, vi vill inte oroa

allmanheten i onoédan.

| onédan. Jag undrar — nar blir det nodvandigt da? Nar kommer vi till den punkt dar det ar
absolut nodvandigt att Iata allmanheten veta att — nu reder vi snart inte ut det har langre.

Snart orkar vi inte mer.

Jag ar sjukskoterska och jag har varldens basta jobb. Men jag jobbar i en sjukvard som gor att
jag aldrig langre kan kdnna att jag gjort mitt allra basta. Ibland kdnner jag inte ens att jag

gjort ett bra jobb.

En sjukvard dar jag dagligen vander mig ut och in for att det ska bli s bra som majligt for
patienten. Men den som hamnar i klam, den som missas och far aka hem i samre skick an

nar den kom till sjukhuset, det ar patienten.

Nar jag och mina kollegor inte langre kdnner att vi kan garantera att patienten far en saker

vard, da borjar det bli farligt. Da borjar det bli orsak till allman oro.

Jag tycker att vi har passerat den gransen for langesen. Och det ar darfor jag ar har idag, for
att tala om att - nu racker det. Vi som arbetar i varden kommer aldrig att sluta gora vart

yttersta for att patienten ska fa en sa bra vard som mojligt.

Men snart sa gar vi sonder. Snart har jag vant mig ut och in sa mycket att det inte gar langre.
Snart ar vi sa slutkorda att vi inte kan jobba. Och hur ska vi kunna erbjuda en god och

patientsdker vard da?



Det ar dags for en omstallning i varden, dar politiker och allménheten tar vara larmrop pa
allvar. Detta handlar inte bara om gnall och lite vidbrand vardpersonal. Det handlar om alla
de som litar pa att nar jag blir sjuk, sa finns det ndgon som tar hand om mig. Nagon som

hjalper mig och ser till att jag blir bra igen.

Denna nagon, det ar jag. Och jag gor sa gott jag kan, haller mina tummar och hoppas att jag

inte missar nat.

Och kanske en vacker dag, kan jag somna gott pa kvallen och kdnna att jag langtar till nasta

dag pa jobbet.

/Sanne Nordquist, sjukskéterska SAS, styrelseledamot Vardférbundet avd. Vastra Gétaland



