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“Biomedicinsk analytiker: Stimulerande och varierande arbete. Roligt! Bred
kompetens.”

>Mitt arbete ar viktigt for varden / BMA”

”Har manga kompetenta barnmorskor/sjukskéterskor”

»Jag har fantastiska kollegor! De staller upp for varandra och kdmpar hart.”
»Vardesatt vara yrkesroller”

’Mycket kompetent och driven personal som dagligen strévar efter att gora det
basta de kan for patienten®

”Pa min arbetsplats (vardavdelning sjukhus) jobbar vi med att alla ska ha samma
vardegrund dvs hur vi bemoter varandra respekterar och loser konflikter m.m.”
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”Helt underbart nér tillrdcklig tid finns att arbeta som ssk”

”Jag kénner att jag gor jattestor skillnad for medborgarna i VG-regionen. Jag
arbetar med neuro-intervention, dvs jag jobbar med stroke-patienter och
subarachnoidalblédningspatienter nar de kommer in akut till vart lab i BolC-
huset. Dar behandlar vi dessa patienter med kateterteknik dygnet runt aret om.”

”Stimulerande och givande moten med patienter”

Ta tillvara pa den kompetens som finns pa avdelningarna genom
kompetensutveckling”

”Kan idag inte komma pa nagot bra som politikerna gjort for sjukvarden,
tyvarr!!”

>Jag far anvanda mina kunskaper”
Jag tycker att det fungerar bra”

“Upplever att mitt omrade (6) ar prioriterat inom varden finns trots allt ett bra
arbetsklimat”

»Vard &r viktig nyckel till halsa och att livet gar vidare”
”Engagemang! /NIVA”

>Jag arbetar pa en arbetsplats som tar hand om ménniskor utifran deras behov
och resurser och inte pa ett I6pande band”

”Bra kollegor i min grupp. Mycket kompetenta ménniskor som borde
vardesattas”

>Alla specialanalyser som utfors pa speciallab pa klinisk kemi. Allt arbete som
laggs ner av biomedicinska analytiker i att utveckla nya analyser som kréaver
mycket arbete utéver rutinen.”

”Bra med legitimation fér biomedicinsk analytiker - tydliggor var roll”

Sida 2 av 31
GRONA LAPPAR



_

VARDFORBUNDET

Mingel Varen 2017

”Bra utvecklingsmaéjligheter med de nya karriarstegen for vardutbildning!”
’Mina arbetsuppgifter &ar fantastiskt spannande och viktiga.”

”Trivs véldigt bra med kollegor och mottagningen. Valdigt tacksam.
/Sahlgrenska nuklearmedicin”

”Valkommen att vara med en dag pa Klinisk fysiologi som biomedicinsk

analytiker”

Vi behover

- battre 16ner

- battre arbetsmiljo, ingen mar bra av 3-skift

- battre ersattning for nattarbete, battre tid for aterhamtning”

Det kravs mycket energi och engagemang for att fa allt att ga ihop!
Vi ar starka tillsammans men for fa...”

”Bra bemanning pa PCI-lab pga. att undersékningar blir OMOJLIGA annars.
Dock bor STORT intresse hos er ligga pa att forbattra bemanningsmal i dvriga
varden innan Sveriges sjukvard rasar!”

”Hog kvalitet pa lab for klinisk kemi”
”Bra arbetstider med majlighet till flex”
Jag alskar att jobba med manniskor. Att gora skillnad”

“Trevliga patienter och kollegor som stéller upp for varandra ar vad som far mig
att ga till jobbet varje dag trots lag 16n.”

”Bra kollegor”
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Personalen trivs pa sin enhet. Mycket gladje och trivsel”

’Utvidga understodd hemgang for patienter som fatt stroke! "Oronmérkta"
pengar!”

”Omvardnad av patienterna. Manga harliga méten. Harliga arbetskamrater dom
som stannar!”

”Nojd med valdigt mycket pa min arbetsplats. N6jd med 16n, chef,
utvecklingsmojligheter”

”Semesterdagar. Overtidsersattning”
Att vi tycker om det vi gor och att vi vill bli sedda och betalade for var insats”
’Vardens bésta jobb. Alltid patienten i fokus. / Op 4 KK”

”Klinisk kemi: Star for kvalitet pa provsvar ut till kund. Kvalitet kostar. Vi &r
fantastiskt kompetenta som BMA.”

Satsa garna pa biomedicinska analytiker eftersom vi ar nyckelpersoner i
varden.”

”Vilket otroligt bra jobb vi gor trots minskade resurser”
”DSBUS ér en speciell arbetsmiljo!”
”Pa just min arbetsplats ar flexavtalet generdst och chefen human”

Vi borjar bli ledande inom leukemidiagnostik i Sverige pa enhet 5 Klinisk
kemi. Framst tack vare drivna och valutbildade medarbetare”

»Jag far semester nar jag vill.”

“Roligt arbete. Fantastiskt att fa gora skillnad. Bra arbetskamrater”
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”Bra arbetstider”

Vi ska ta hand om &ven er och era anhoriga, hur ska vi ORKA?”

»Att fa hjalpa méanniskor varje dag och kénna att man gor nytta ar guld vart!”
Jag har ett roligt jobb.”

Patienter med akuta besvér tas snabbt emot inom kardiologen.”

”Kollegor. Roligt jobb”

’Biomedicinsk analytiker: Ett utvecklande och spannande jobb, dock far lite i
6n”

Arbetar pa mottagning. Snabb aterkoppling mellan lakare-ssk-patient. Snabb
tidsbokning for sjukskoterskebesok™

”Op 4: Det som &r bra pa min arbetsplats ar att vi ar ledande inom VG-regionen
med de ingrepp som vi utfor, kollegor, arbetstider”

”Bra med betald vidareutbildning for ssk

”Stimulerande. Omvélvande. Viktigt arbete for patienten/diagnos och
behandling”

>God kamratskap. Vi staller upp for varandra tyvérr ofta till bekostnad av var
egen hélsa. Vi gor nytta”

”Ni sdger ofta att vi ar viktiga, det &r trevligt. Men visa dven det i I6nen som ni
sétter for typiska kvinnoyrken.”

Alla hjalps at att 16sa allt samre forutsattningar.”
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Bra arbetskamrater som stéller upp for varandra. Man k&nner att man gor nytta
pa sitt jobb. Intressant, stimulerande och utmanande arbete.”

”Givande arbete”

”Att det &r ett spdnnande och intressant arbete. Som sjukskéterska tréaffar jag
manga olika slags manniskor, vilket &r roligt och utmanande! / Med.
Mottagning”

”Trevliga kollegor”

”Enhet 3 Akut labb: Flexibla arbetstider som man sjéalv kan vara med och
bestamma lite 6ver, att man som arbetarparti labb kan se och arbeta for en béttre
arbetsmiljo”

”Engagemang for patienten!*
Positivt med mer vidareutbildning som man bygger pa sedan”

> Arbetskamraterna ar det mest positiva. Och tacksamma patienter som forstar att
man gor sa gott man kan.”

Vi gor ett fantastiskt jobb/behandling pa PCI-lab”
”Anestesissk: Ansvar, frinet, kompetens”

Fantastiskt engagemang. Hog kompetens. En vilja att arbeta utifran patientens
synvinkel/behov”

’Bra arbetskamrater. Roligt och stimulerande arbete”

”Pa min arbetsplats &r vi "ett gott gang”. Tack vare dom stannar jag kvar inom
SU.”

’Mitt jobb &r roligt, stimulerande, utmanande och otroligt givande. Jag hjélper
méanniskor som ar svart sjuka varje dag och det gor min tillvaro meningsfull. Jag
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har fantastiska kollegor som alla gor allt de kan for att gora gott!”
”Trevligt arbetsklimat”

’Kanner att min arbetsinsats (som BMA) med prover fran patienter som ar svart
sjuka &r avgorande for ratt behandling stor tillfredsstallelse”

“Ett véldigt viktigt arbete utfor vi BMA”

Sahlgrenska ger en bra vard till patienterna men pa bekostnad av hogt tryck pa
personalen Harliga kollegor”

»Jag kan paverka mitt arbete mer pa mottagningen an vad jag kunde pa
vardavdelning.”

”Fantastiska medarbetare framforallt ssk och usk”
>Semester fungerar bra pa min arbetsplats (KPE)”
”Bra arbetskamrater som tur ar!!”

Vi har bra gemenskap.”

“Bra att allt som behover forbattras kommer fram! Jag har formanen att arbeta
pa en fantastisk avdelning med mycket stimulerande arbetsuppgifter mm. Synd
att det aldrig kommer fram att en avdelning kan vara bra. Hur ska vi fa
nyrekrytering nar debatten ar sa negativ! Balans dnskas”

’Fantastiska medarbetare men det finns granser/op 3”

”Kompetenta ssk pa mottagningar finns, med yrkeskunskap som tar flera ar att
lara sig”

”Hoj 16ner”
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»Jag har en god sammanhallning pa arbetet men pga. lag bemanning och
dygnets alla timmar med mycket att géra borjar det krackelera bland oss som ar
kvar (ca 20-25 barnmorskor har slutat sista 2 aren pga. arbetstider och den hoga
arbetsbelastningen)”

”Roligt att arbeta med manniskor”

”Mitt jobb &r bést! Jag alskar det!”

Jag tycker mitt arbete ar bra, trivs”

>Jag tycker om den forskning som bedrivs pa SU”

”Op I/11, op-ssk Roligt arbete, teamarbete, utvecklingspotential”
”Med hogre 16n, behaller vi sjukskaterskorna”

”Meningsfullt arbete som gor skillnad. Bra kollegor”

”God chans till utveckling”

”Positivt om vidareutbildning betalas”

’Mycket positivt att jobba med patienter”

”Roliga arbetsuppgifter. Positivt med mycket ansvar. Bra arbetskamrater. Vi
jobbar i sma specialistteam, kanner varandra val”

”Stressutsatt. Valutbildad”
Bra arbetskollegor, oftast hjalpsamma kollegor”

»Sa roligt att jobba som sjukskoterska! Mote med manniskor. Kunna hjélpa
nagon annan”
”Varldens basta
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’Inget +”

yrke. Jobbat i snart 40 &r som sjukskdoterska.”
”Egen schemaplanering”

’Trevlig personal som ger allt for barnen”

”Harligt med manniskomotena manga ganger och om man kan gora livet
lattare/mer meningsfullt for patienten »

”Det skall inte vara lika attraktivt for ssk att jobba administrativt. Nu gér manga
det for att slippa helger osv. Det finns ssk, de behéver komma tillbaka till
varden*

”Ett mycket bra sjukhus som &r spannande att arbeta pa”
”Samarbete mellan kollegor. Roligt patientarbete”

”Som rontgensjukskoterskor har vi ett varierande arbete med mycket
patientkontakt”

”Mitt arbete som biomedicinsk analytiker ar otroligt viktigt for att ldkare ska
stalla ratt diagnos och jag vill att det vardesétts darefter”

Jag har en fin arbetsplats med trevliga kollegor!”

»Jag dar utbildad men jag tycker att det behdvs mera vetenskaplighet: man ska ga
vidare”

’Intressant jobb”

”Betald vidareutbildning 6nskas! Tid for studier*
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“Eftt véldigt givande och inspirerande arbete”

“Flera specialiteter som raddar ssk-bristen i teamen pd Rehab. Ssk lamnar 6ver
arbetsuppgifter som inte ar absoluta ssk-uppgifter”

’Minska antalet timmar per dag/BMA”
»Jag vill att det skall anstéllas fler sjukskdterskor. Hoj vara l6ner”

Fina kamrater och specialistkunskap. Alla kampar for att fa verksamheten att
fungera”

Fantastisk arbetsplats med manga grymma sjukskoterskor. Vad tanker du som
politiker?”

’Spannande roligt arbete pa ortopedi. Patientkontakten. Lagom stora
patientgrupper 5 st/ssk. Erfaren personal
Bra positiv chef. ”Eget" ansvar for patienter i samarbete med lakare/fysio/usk”

”Arbetskamrater”
”Bra. Tycker om ortopeden. Bra chef. Trevliga kollegor”

”Rolig och utvecklande verksamhet (réntgenssk). Det hander mycket bade i
metod & teknik”

Bra arbetsplats, har samarbete, ser till att man far lunchrast, vettiga arbetstider”

Bra arbetskamrater. Manga trevliga patienter. Kansla av att betyda nagot for
patienterna. Far flera tack varje dag.”

”Trevlig arbetsplats”

”Roligt att fa jobba med den patientgrupp man trivs med”
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Politikerna kan komma och goéra studiebesok en hel dag”
Bra lage pa sjukhuset for att aka kommunalt”
”Roligt arbete och jattebra arbetskollegor”

”Mitt arbete &r roligt och varierande. Alla jobbar hart for varandra och
patienterna. Pa mitt arbete pa akuten raddar vi liv.”

”Molndalsakuten: Patienter verkar néjda med MolIndalsakuten och valjer den
framfor andra akutmottagningar i staden”

Personalen manar mycket om varandra”

”God gemenskap”

”God stamning pa arbetsplatsen trots hog belastning och atskruvad ekonomi”
”Anstall mer”

Snabb aterkoppling for patienterna pa var mottagning. Bra nar
utbildningstillfallen ges.”

Gott arbetsklimat pa min avd. -67”

“Vart arbete ar en livsstil. Vi ar kompetenta engagerade och dedikerade vart
arbete. Alla dagar, aret runt!”

”Kompetens. Alla goda exempel behdver kommuniceras inte bara det negativa.
Flexibla, arbetar alla dygnets timmar aret runt, vardar alla patienter”

”En utvecklande arbetsplats. L&r nytt hela tiden och utvecklingen stannar aldrig
av.”

”Arbetar pa Gyn pa en mycket valorganiserad och vélfungerande avd”
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>Jobbar med forskning och ser manga positiva saker som ger nytta till bade
sjukvard och framforallt till patienterna.”

»Vardefullt att fa hjalpa méanniskor”
”Trygghet”
”Arbetskamrater”

’Fantastisk engagerad personal som gor allt i sin makt for
patienten...men...(fortsattning pa rod lapp)”

”Forsakringar”

”Bra sammanhallning”

”Biomedicinsk analytiker intressant arbete”

Jag har ett jatteroligt jobb!”

»Stimulerande arbetsuppgifter (BMA)”

’Bra arbetsplats med trevliga kunniga kollegor!”

Stamningen pa min avd ar bra”

”Trevlig arbetsplats med trevliga arbetskamrater och bra chef. H6j 16nerna”

”Bra med satsning pa nya lokaler (BolC), viktigt att ta tillvara pa all kompetens
och ge mojlighet att anvanda investerad utrustning pa effektivt satt.”

”Patientkontakt*
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”Klinisk patologi Sahlgrenska: Bra kollegor, hjalpsamma. Varierade
arbetsuppgifter. Svarare att variera om man ar ont om personal.”

”Arbetsuppgifterna och arbetskamraterna/ Klinisk patologi lab”

”Det som gjort att man har stannat pa samma arbetsplats har varit ett intressant
arbete och trevliga kollegor. Tyvarr racker inte det som morot fér vara unga
nyutbildade BMA/Patologlab SS”

”Det positiva ar att ni politiker sager att vi vardpersonal ar viktiga och har viktig
funktion?!?”

”Pa min mottagning ger jag patienten verktyg for att leva med formaksflimmer.
Jag underlattar for lakare och slutenvarden, minskar inlaggningar. Alla glada!”

”Roligt arbete”

»Specialistutbildning som satsats av arbetsgivaren”
”Bra arbetskamrater”

”Utveckling inom Kkarriar”

”Trevligt med alla arbetskamrater. Mycket intressanta diskussioner och hela
tiden utvecklande”

Finns oerhort kompetenta ssk men de far/kan ej arbeta med det de ar utbildade
for. Adm. IT-system som andra kan arbeta med”

”Lokalernal! Arbetskamrater! Patienternal*
”Léarorikt”

Personaltatheten pa var mottagning sista 1/2-aret med 2 ssk + 1 bsk vilket &r
mkt positivt!”
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»Goa arbetskamrater. Stimulerande arbete. SSK 30 ar. Bra chef”

’Tycker mycket om mitt arbete med méanniskor. Det ar fantastiskt! Ar i
akutsjukvarden avd 348 pa kirurgen.
Varierat.”

”Trevliga kollegor, bra chef, rolig patientgrupp.”

Vi stOttar varandra vid pressad situation.”

Bra arbetskamrater samt mote med patienter/Kvinnokliniken Ostra”
Toppengott samarbete med underbara kollegor!/ KKO”

”0Op 1 barn: Trevliga och professionella arbetskamrater”

”Trevliga kollegor”

”Trevliga kollegor”

”Mycket intressant och hogspecialiserad vard pa barn, mycket kompetent
personal!”

”Trots allt ett roligt och stimulerande arbete”
’Patientmoten. Lojala kollegor”
”Arbetskamraterna. Patienterna/varden‘

»6-timmars arbetsdag bor inféras inom kort for ett hallbart arbetsliv! Infora
pension vid 63 ar.”

”Det ar inte alltid lika stressigt som folk séger. Vi har néstan lika mangder bra
som daliga perioder.”
”Bra arbetskamrater, bra patientmdten. Kanner sig uppskattad.”

Sida 14 av 31
GRONA LAPPAR



_

VARDFORBUNDET

Mingel Varen 2017

Goa arbetskamrater som hjélps at och jobbar i team med teamkansla. Mkt
blandade &ldrar som leder till mkt erfarenhet. Bra chef (avd. 353B SU/OS.)”

“Trevliga arbetskamrater som hjalps at (trots for lite personal) har roligt
tillsammans”

>Gott kamratskap pa jobbet som gor att man trivs”

»Att vara chefer uppmuntras att lata oss ga pa utbildningar”

”Kollegorna”

”Roligt stimulerande arbete med barn och foraldrar som barnsjukskoterska”

”Ambulansen har idag en hog kompetensniva och utrustning for att bedriva
avancerad akutsjukvard prehospitalt. Anvand den till detta.”

”Nojda foraldrar dar vi kunnat ge en bra vard pa mottagning”
Bra att sjukhuset infor basar for nyanstallda ssk. Gor detta obligatoriskt.”

”Hejda nedmonteringen av barnsjukvarden. Dyra losningar att skicka patienter
ut i och utanfor landet”

Vi har alla mojligheter att gora skillnad for vara sma patienter och deras
familjer men arbetstiden racker inte till for dem alla. Vi ar for fa. Kan vi ge den
hjélp de behover sa kan de klara sig langre hemma och "belastar” ej sjukvarden i
samma utstrackning.”

”Givande yrke! Roligt yrke! Skulle inte byta!”
”Bra arbetsplats, bra kollegor, stimulerande arbete”

”Arbetsgladje. Kollegor
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Varna om forlossningsvarden och framfor allt den personal som verkligen
arbetar kvar och staller upp pa alla dessa neddragningar. L&gg resurserna aven
pa Kvinnovarden.”

’Barnoperation: Mycket varierande arbetsuppgifter som narkosskéterska”

”Barnoperation 1, avd 329: Stor variation i mitt arbete och mojlighet till olika
arbetsuppgifter beroende pa vilken typ av ingrepp”

"Min" enhet &ar forhallandevis skonad jamfort med andra enheter
(vardavdelning)”

"Fantastiska méten med barn och familjer dagligen. Svart sjuka men med sa

mycket kampargladje som gor att man orkar fortsatta trots otroligt daligt skott
sjukvard fran ledning och politiker”

"Lisebergskortet. Extra pengar for ssk i vuxenpsykiatri. Tack”

"En del av mina kollegor. Stimulerande arbete nér tid finns att utfora det korrekt
& sakert”

"Vi pa rontgen har véldigt bra arbetsforhallanden jamfort med andra
vardavdelningar. Aldrig stressigt och vi kan alltid ha vara raster.”

”Jobbar pa en mycket trevlig avdelning, vi stéller upp for varandra. Stimulerande
omvardnadsarbete. Tycker om att arbeta med rattspsykiatriska patienter.”

"Omvaxlande patientmoten med stora omvardnadsbehov. Minska risk for hot
och vald i arbetet.”

”Arbetskamraterna! Forhallandevis bra arbetstider for oss pa op jamfort med
vardavdelning.”

Sida 16 av 31
GRONA LAPPAR



_

VARDFORBUNDET

Mingel Varen 2017

”Jag har haft fantastiskt duktiga sjukskoterskor som mina handledare pa alla
mina praktiker./Student”

"Kul med mojlighet att kunna gora roliga aktiviteter med patienterna. Ex fa folja
med dem pa rehabiliterande aktiviteter.”

"Motet med patienterna.”

"Om vilja och intresse finns ar det mojligt med personlig utveckling.”

"Bra chefer pa rontgen.”

"Op 4 SU: Mycket trevlig arbetsplats. Trevliga arbetskamrater. Bryr sig om!”

"Positivt med patientkontakt”

"Intressant arbete. Utmanande arbetsuppgifter.”

"L aget pa sjukhuset.”

"Fritt jobb. Trevliga arbetskamrater och underbara patienter.”

"Trevlig arbetsplats med bra och duktiga kollegor gor att jag vill jobba kvar.”

"Klinisk fysiologi: Roligt och utvecklande arbete. Bra arbetstider 7.30-16.15.”

"Bra sammanhallning och folk samarbetar for att 16sa dagliga problem. Samt att
patienterna far ett gott omhandertagande.”
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"Utvecklande och givande arbete som sjukskéterska.”

"Trevliga arbetskamrater.”

"Roligt att jobba sjalvstandigt, man far ta mycket ansvar sjalv, tycker det ar
stimulerande. /Biomedicinsk analytiker”

"Det kanns att man gor véldigt mycket nytta for manga manniskor.”

"Bra kvalité”

"Underbar, flexibel och uthallig personal, gott samarbete / Normalférlossningen
Ostra”

"Eget sjalvstandigt arbete”

"Mitt yrke &r viktigt och roligt”

"Stimulerande arbete”

"Fantastisk personal, kunskap, patienten i centrum, professionell personal”

"God stamning pa personalen. Hog arbetsmoral”

"Specialistutbildning betald. Extra tilldgg vid extrapass”

”Jag har en toppenchef”
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"Det finns resurser nar det behovs 1 Sverige. Det behovs fordelas ratt bara.”

”Fantastiska medarbetare och goda forsok att forbattra”

"Roligt jobb. Engagerade medarbetare. Kompetens”

"Trevliga arbetskamrater, bra chef men som tyvarr chefar éver en begrénsad
budget”

"Tycker det ar roligt att ga till jobbet, bra stamning i laget. Positivt med all
patientkontakt”

"Mycket kompetens. Bra gemenskap”

”Jag har ett jatteroligt jobb med underbara kollegor som ger allt varje dag till
vara patienter”

”Fantastiska kollegor”

"Sista aren har patientsakerheten och kvalitetsarbeten 6kat kraftigt pa var
avdelning, bra prioriterat av cheferna att ge oss den mojligheten, fortsatt sal”

"Underbara kollegor”

"Som ssk pa infektion ar vi valbemannade pa ssk-fronten. Vi har ett gott klimat.”

"Givande arbete, alltid l&r sig ndgonting nytt!”

”Fantastiska kollegor! Engagerad personal!”
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"Bra arbetskamrater. Bra chef. Tréffa patienter”

"Varierande och utvecklande arbete, har mojlighet att arbeta bade med
akutsjukvard och planerad verksamhet”

"Att det ar fantastiskt att fa traffa sa mycket manniskor (bade kollegor och
patienter) och att fa hjélpa folk i svara tider”

"Patienterna. Arbetskamraterna”

"Far rast, oftast hela avdragna tiden”

”Arbetskollegorna. Att vi fatt avlastande personal som samordnare, farmaceut”

”Jag har underbara kollegor som kdmpar och alltid gor sitt basta”

"Ett utvecklande arbete. Nar ratt forutsattningar ges i arbetstid och ratt antal
personal/patient da &r det varldens basta arbete.”

"Stimulerande att arbeta inom akutsjukvard.”

"Bra bemétande, bade kollegor och chefer”

”Inom varden arbetar en sto del lojal och ambitids personal men nu borjar det
andra sig vilket blir en stor oro...”

”Stotta och hjalpa patienter i trauma/kris och kunna hjélpa till. Finns gott om
arbete och det kanns tryggt”
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"Mina arbetskamrater gor att jag orkar”

"For tillfallet bra bemannat med ssk. Ibland lugna perioder. Nara till op,
undersdkningar m.m. Transport finns osv. / Vuxenkirurgen Ostra”

"Personcentrerad vard Alla yrkeskategorier far ett nara samarbete och med
patienten /avd 323”

"Underbara arbetskamrater som uppskattas endast av oss andra!”

”"Organiserad arbetsplats. Lagom patientfléde som darmed ger kvalité inom

diagnostik och omvardnad. Personalen mar battre nar man har ett lagom
patientflode. Variation pa arbetsplatsen som réntgensjukskoterska.”

"Sjukskoterska/rontgensjukskoterska ar ett intressant, roligt och sjalvstandigt

arbete. Viktigt att utrymme ges for alla dessa positiva krafter att utvecklas. Det
kraver en god arbetsmiljé och 16n som motsvarar de insatser och den utbildning
som vi har.”

"Rontgensjukskoterska ar ett mycket stimulerande och utvecklande jobb. Lat oss

fa ha mojlighet till detta. Lyssna pa signaler fran alla sjukskaterskor inom
varden sa att negativa arbetsmiljoer stoppas i tid.”

”Jag &lskar att jobba som sjukskoterska och att jobba med barn/ avd 323
Drottning Silvias barnsjukhus”

"Vi gillar vart jobb, vill inget annat an att jobba med det vi gor. Vi ar stolta 6ver
jobbet vi utfor med forutsattningarna att gora vart jobb maste finnas!”

"De flesta arbetskamrater ar trevliga.”

"Utvecklande jobb”
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"Det enda positiva ar att man har trygghet med sin anstallning (n&r man ar fast
anstélld)”

"Mina fantastiska kollegor”

"Utvecklande arbete!”

"God sammanhallning”

"Harliga kollegor!”

"Skulle vilja byta jobb till nagot jag orkar jobba heltid pa, men har for bra team
just nu, &ven om jag bara orkar 15 h/vecka.”

"Harliga arbetskamrater.”

"Bra sammanhallning”

"Satsa mer pa specialistutbildningen, betald eller delvis”

"Léarorikt, bra samarbete mellan kollegor”

"Ny arbetsplats”

"AST, "kliniskt basar for ssk”. Okat fokus pa lénen*

"Trevlig arbetsplats. God gemenskap. Mkt skratt”
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”Stimulerande jobb”

"Roligt jobb som barnmorska inom forlossningsvarden‘

"Blir bra med all forlossningsverksamhet pa ett sjukhus”

"Roligt, stimulerande, givande, viktigt”

"Bra ordning, professionell personal. Bra arbetstider. Otroligt bra stamning pa
avdelning och mkt néjda patienter.”

”Alskar att traffa manniskor i olika situationer!”

"Trivs pa SU/S har varit anstalld i > 30 ar!. Vill vara stolt 6ver min arbetsplats.”

"Utmaningarna i form av att fa anvanda sin kompetens pa béasta satt for varje
patient vilket min arbetsplats mojliggor”

"Fantastiskt att mota alla kunniga individer i varden. Fantastiskt att méta
patienter, dar jag dven far kdanna att jag gor skillnad!”

"Att vi gor ett vardefullt arbete (men hur lange orkar vi)”

"Kollegor

"Att vi & manga yrkeskategorier som arbetar tillsammans”

"Har ett arbete som jag trivs med och bra arbetskamrater i teamet!”
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"Harliga jobbarkompisar”

"Utvecklande och spannande arbete”

"Pension. Trivs med mina arbetskamrater”

”Alskar mitt jobb som psykiatri-ssk inom slutenvard psykos”

"Trots manga ar inom yrket kan man inte klara det dagliga livet med den
I6nesattning som ar nu. Uppvardera yrket!”

Vi har en bra kamratlig anda pa arbetsplatsen - hjalps at”
"Béttre 10n fler personal”

”’Roligt och stimulerande arbete. Bra arbetskamrater. God stdmning.”

’Bra arbetskamrater. Bra samarbete. Bra personal, utbildad.”
”CIVA: mycket intressant arbete.”

”Mkt bra arbetskamrater men for fa. Nya fina lokaler (BOIC-huset) men manga
barnsjukdomar. / Hybrid och intervention 1, SU/omrade 5

“Paverkar den kanske jobbigaste tiden i patientens liv och far uppskattning for
detta, av patienter och anhdriga.
Mina kollegor haller kvar inom varden.”

’Mangfald, valdigt olika arbetsuppgifter. Manga personal, olika patienter (akut,
inneliggande)”

”Bra arbetskamrater”
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”Hos oss prioriteras vidareutbildning och doktorandskap hos ssk i man av
personal”

”Biomedicinsk analytiker: mycket roligt yrke med stort ansvar”

»Jag dr stolt Over att vara operationssjukskoterska och fa bidra varje dag till att
hjélpa manniskor som behoéver det”

Vi gor ett viktigt arbete - besok varden for att ta del av var arbetsgladje!”
Att fa mojlighet att paverka sjukvarden (1.a linjens chef)”
’Lisebergskortet ar positivt.”

“Lisebergskortet ar bra att fa varje ar.”

’Bra personal och schema.”

”Kollegor/sammanhallning. Moéte med patienten. Gora skillnad”
”Trevliga arbetskamrater”

“Intressant arbete, viktigt att vi tar oss tid for vara patienter »

”Trevliga arbetskamrater men for fa”

Gladjen att hjélpa sjuka, vara dér och trosta, halla en hand, radda liv, lindra”
”Roligt arbete. Jag ar stolt Over att vara ssk”

”Roligt jobb. Utvecklande jobb. Viktigt jobb”

"Bra kommunikationsmojligheter att ta sig hit och att det finns ett apotek med
lite langre Gppettider”
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"Patienterna &r det basta som finns i mitt jobb”

"Hog kompetens”

"Medicinmott: Omvéxlande, underbart m. dagtid. Visst hot finns om att vi
kanske maste tacka pa vardavdelning. "Vi har det for bra".”

”Laboratoriemedicin ar en mycket kostnadseffektiv verksamhet 70 % av

diagnoser stalls med hjalp av oss samtidigt som kostnaden for detta endast ligger
runt 1 % av vad hela sjukvarden kostar. Biomedicinska analytiker &r mycket
kompetenta och extremt viktiga i sjukvardskedjan!”

”Jag ser facket véldigt positivt involverat i medlemmars angeldgenheter”

"Bra och hjalpsamma arbetskamrater”

”Bra arbetskamrater och omvaxlande arbete. Samarbetet ar ocksa bra.”

"Rattspsyk: Kénner stolthet Over att vara ssk. Har ett viktigt arbete for att stotta,

hjélpa och rehabilitera patienten ut i samhallet igen. Ssk har stor betydelse for
kvalitén pa enheterna.”

"Ho6g arbetsmoral”

"Patienterna far bra bemotande och bra vard. Synd att det bara (nastan) ar de

negativa upplevelserna som speglas i pressen. Det ger en MYCKET skev bild av
varden.”

"Bra arbetstider, gemenskap. Att vi far Lisebergsarskort”
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"Vi inom varden staller alltid upp for vara patienter. Vi kan ga pa knana men

satter patienterna i forsta hand anda! Bra arbetskollegor gor att vi tar oss igenom
de jobbiga dagarna. Alla stéller upp for varandra alla hjalps at.”

"Viljan att gora en insats och gora gott. Att fa se méanniskor ga fran sjukdom
eller beroendestallning till sjalvstyre”

"Svarrekryterat for biomedicinska analytiker pga. dalig 16n”

"Omvardnad/patientens livsvarld. Sammanhallning. Samarbete.
Anstéllningstrygghet”

"Trevliga kollegor”

"70 % av alla diagnoser stalls med hjalp av vara laboratoriesvar! Ca 1-2 % av

sjukvardsbudgeten gar till Laboratoriemedicin. Vi ar kompetenta, det kravs 3 ar
pa "Natur" for att soka till BMA-linjen pa universitetet som ar ytterligare 3 ar!”

"Trevliga, kunniga kollegor. Patientfokus. Bra bemd&tande*

”Du kommer ocksa bli gammal och behéva vard”

»Jag utvecklas standigt pa arbetet. Jag trivs, har jattebra kollegor. Jag far hjélpa
patienter dagligen och gora deras liv lite battre. Att ga hem med den kénslan ar
guld vart.”

”Otroligt mycket kunskap hos personal och mycket vi skulle kunna gora for
medborgarna i Vastra Gotaland OM VI FICK RESURSER! TA VARA PA
DET!”

Att vara ssk ar att fa vara néra, nara andras hjartan, liv och 6de en stund, ett
6gonblick. En mojlighet att fa lindra, trosta och att fa gora det som ar gott. Att fa
mina hander bli ndgon annans trést en stund mitt i det svara.”

Jag gor skillnad!”
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”/7’
»Alskar kollegorna. Jobbet i sig ar jatteroligt.”

Bra arbetskamrater. Positiva moten med patienter fran vérldens alla horn.,
Kénner sig ofta uppskattad av patient.”

”Arbetsvillig engagerad positiv personal som alltid gor sitt béstal”
”Trevliga kollegor. Tacksamma patienter.”
”Goda arbetskamrater, 16ser manga problem i arbetsgruppen.”

> Att facklig foretradare finns pa avdelningen. Att det anordnas mingel, mer
synligt fack. /Specférlossningen”

”Pa min arbetsplats finns en stark teamkansla och ett tatt samarbete professioner
emellan. Tror allt beror pa lokala chefer och medarbetare.”

’Biomedicinska analytiker inom varden hjélper till med att stalla diagnoser
inom ALLA omraden av varden & alla typer av sjukdomar”

Jobbar med stolta fédande kvinnor och deras partner”

’Bra samarbete mellan kollegorna. Goda skratt och gemenskap. Stimulerande
arbetsuppgifter. Uppmanande. Utvecklande.”

”Bra med majligheter till att 1&sa specialistutbildning parallellt med arbetet.”
’Mina kollegor ar underbara!*

Vi gor ett javligt bra jobb, fastan vi inte far mycket for det. Goda arbetskollegor
annars hade man aldrig orkar med sitt jobb vissa dagar.”

Jag har ett "sékert" jobb, Overallt i Sverige.”

“En stor gladje med arbetet att analysera prover fran svart sjuka barn. Kénner
inspiration att gora ett bra jobb.”

’Mina arbetskamrater ar min familj! Jag ser dem oftare &n mina barn!”

Vi arbetar allt vi kan for att patienterna skall fa den vard och omvardnad de
behover. Vi tanker nytt och utvecklas tillsammans med vara patienter.”

Sida 28 av 31
GRONA LAPPAR



_

VARDFORBUNDET

Mingel Varen 2017

”Detta &r inte ett kall utan ett yrke med akademiska studier. Ett mycket roligt
och givande jobb.”

”En fantastisk arbetsplats dér jag varje dag kénner att jag gor nytta for
patienter/nérstaende”

”Hog arbetsmoral och kollegialt”

”Trevliga kollegor”

”Spannande och intressant arbete (arbetat 41 ar)”

”Fina arbetskamrater. Harligt att kdnna att man gor skillnad for patienten.”
Vi har - i alla fall pa den avdelningen dér jag jobbar - fantastiskt god
sammanhallning mellan kollegorna. Vi gillar varandra, stottar varandra, fragar

om allt m&jligt och mina kollegor gor det roligt att ga till jobbet.”

“Harliga arbetskamrater i blandade aldrar och erfarenhet. (Sjélv har jag varit ssk
i 21 ar). Bra chef som stddjer och stéttar och ar pa var sida! Avd 353 B SU/O”

”Jag har fantastiska kollegor!”

>Jag vill att ni politiker skall veta vilket fantastiskt arbete alla vardpersonal utfor
ute pa avdelningarna. Vi staller upp for varann och har alltid patientens béasta i
fokus! / Avdelning 326 Barnkirurgi”

”Barnkardiologen vardar idag barn pa 15 platser och opererar 6-7 i veckan. Vara
ssk gor ett enormt jobb med livsavgorande insatser (vardar, aterupplivar, trostar
och lockar till skratt och trygghet). Lat de fa ok arbetsvillkor med aterhamtning
och gladje for att orka!”

”Noggranna och palasta sjukskoterskor trots det tighta schemat. En god
"stamning" pa arbetsplatsen.”

”Spannande yrke! Manga mojligheter att utvecklas under hela yrkeslivet. Har
inte angrat mitt yrkesval.”

Vi har ett stort ansvar och tagit 6ver en del av arbetsuppgifterna fran lakarna.”
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”God stamning bland personalen. Chefen fangar upp saker snabbt. Alla gor sitt
absolut basta av ett kaotiskt arbetsschema. Hade inte varden i stort sett bestatt av
"duktiga flickor" sa hade vi havererat for lange sedan.”

»Traffar olika manniskor varje dag, lar mig alltid nagot nytt och mitt mal ar
alltid att fa ett leende tillbaka. Det ar de som gor mitt jobb sa bra.”

»Siffror kommer i alla sammanhang men jag lamnar varldens viktigaste siffror
alltsd provsvar. Utan mina provsvar ar sjukvarden forlamad. Det ar darfor sags
att mer an 70 % av diagnos gors med hjélp av provsvar.”

Vi har SUs &n sa lange enda brukarstyrda vardplats. Den ger patienterna stor
trygghet for de vet att de far vélja sjalva.”

”Hej! Jag har varldens viktigaste och roligaste jobb. Jobbar som BMA sedan 40
ar. Ar orolig over framtiden med daliga I6ner. 70 % av alla diagnoser stalls med
labprover till kostnad av 1-2 %. Hoj I6ner sa folk stannar kvar och nya vill
utbilda sig.”

Var avdelning bemoter vara patienter med respekt. Bra kamratskap i
personalgruppen.”

Ta reda pa fakta innan beslut, det ar svart ibland men nédvandigt for att allt
skall bli battre. / ssk sedan -74”

”Trevlig positiv arbetsplats med bra arbetskamrater. Jag alskar mitt arbete.
Véldigt varierande arbete.”

»Alskar mina kollegor och "mina" patienter!”

”Att det dr valdigt roligt att mota patienter och familjer”

”Glada, goa patienter och foréldrar. Gott arbetsklimat mellan arbetskamrater.”
”Pa min arbetsplats ser man positivt pa forskning och utveckling.”

"Ett arbetspass dar jag hunnit med alla: patienten, kollegorna, mig sjalv AR
FANTASTISKT!”

”De - fa - dagar jag far mojlighet att utfora mitt arbete som barnmorska ar
fantastiska!”

’Roligt och varierande yrke!!!”
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”Dom flesta kollegor é&r trevliga, trots att dom &r utarbetade.”

”Mitt arbete som sjukskoterska ar inte ett kall, det &r mitt yrke. Jag alskar mitt
jobb och jag hoppas att jag kan fortsatta orka arbeta till pension. Jag vill halla
mig engagerad och upplyst. / 30 ar, arbetat i 3 ar.”

Bra chef! Kunniga och lojala arbetskamrater som gor att man vill kdmpa ett tag
till.”

”Kamratskap hos personalen, vill patientens basta, anstranger sig darfor hela
tiden trots ont om personal.”
”Manga manskliga kontakter”

”Mitt andra ar som nattbarnmorska forloste jag 131 barn! Snittet per barnmorska
i Sverige var da 68 forlossningar/ar. Nastan dubbelt upp med andra ord.”

Vi gor ett viktigt och vérdefullt jobb”
“Omvaéxlande patientkontakt!

>Utan mina kollegor hade jag inte orkat med mina dagar pa avd 357. / ssk avd
357”7

”Pa infektion kan vi ej ha korridorplatser och kan ej ha 6verbelaggningar”
”Bra med betald specialistutbildning. Trygga arbetsforhallanden.”

“Positivt ar att vi alla sitter i samma sjunkande bat — samhdrighet”
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