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Viktigt angaende LOK 11

Varen 2011 traffade Vardforbundet ett nytt kollektivavtal, "Huvuddverenskommelse om 16n
och allmédnna anstéllningsvillkor samt rekommendation om lokalt kollektivavtal m.m.”,
HOK11 pa den kommunala och landstingskommunala sektorn. | denna dverenskommelse
ingér bl.a. Loneavtal och Allmanna anstallningsvillkor (AB). Overenskommelsen &r
géllande mellan de centrala parterna.

For att Loneavtalet och AB formellt ska gélla pa det lokala planet krévs att vi tecknar lokala
kollektivavtal, s.k. LOK11, pa region och kommunniva. | HOK11 § 5 finns en
rekommendation till de lokala parterna att teckna LOK11. Kommuner och landsting ar
skyldiga att teckna LOK11. Inte heller Vardforbundets lokalavdelning kan avsta.

I bilaga 6 till HOK11 finns ett forslag till formulering av LOK11. Denna LOK Iéper sedan
parallellt med HOK11. LOK11 behdver darfor inte tecknas om igen ett senare ar. Saledes
tecknas LOK11 endast i borjan av avtalsperioden. Tank pa att de delar som regleras i
LOK11 far kollektivavtals stallning.

Arlig l6nedversyn enligt Loneavtalet

Under den tid som LOK11géller skall de lokala parterna gora en arlig lénedversyn enligt
Loneavtalet.

| Léneavtalets 1 § och bilaga 5 HOK11 anges grundlaggande principer som galler for hela
I6nedversynsarbetet. Parterna har uppfattningen att I16nedversynen ska ske som en process.
Om inte annat éverenskommes galler resultatet av l6nedversynen fran 1 april respektive ar.
(Loneavtalet § 2 p. 6).

Infor I6nedversyn

Det forsta steget i I6nedversynen ar dverlaggningar mellan de lokala parterna. Dér ska
arbetsgivaren redovisa planerade atgarder och motiven for dessa. Dessa atgarder ska grundas
pa arbetsgivarens lonepolitik.

En viktig del av dessa dverldggningar ar att parterna skall efterstrava att finna
samarbetsformer som stodjer ett aktivt arbete med de I6nepolitiska fragorna. Dessa
overlaggningar resulterar ofta i protokoll, minnesanteckningar eller i en éverenskommelse.
Denna dokumentation har enligt avtalet inte kollektivavtals stéllning. Det finns
overhuvudtaget inga formella regler i avtalet om att en éverenskommelse eller liknande ska
skrivas. Denna dokumentation kallas ofta felaktigt for LOK.
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| Loneavtalet och i bilaga 5 till HOK11 aterfinns de centrala parternas syn pa forutsattningar
for en val fungerande individuell I16neséttning. I dessa skrivningar kan de lokala parterna
finna mycket stod i lonearbetet. Det framgar direkt av Loneavtalet (§ 2 p.1), att bilaga 5
tjanar som vagledning till vad som ska diskuteras i dverlaggningen.

Checklista infor dverlaggningen

Vardforbundet anser att 6verlaggningar ska ske pa samtliga nivaer i arbetsgivarens
linjeorganisation for att uppna en framgangsrik lI6neprocess.

1. Lo6nedversynen inleds med en 6verlaggning mellan parterna. Inom Vastra
Gotalandsregionen sker detta bade pa regionnivé och pa forvaltningsniva®. |
kommunerna sker denna 6verlaggning i regel p& kommunniva?,

Som underlag for éverldggningen ska arbetsgivaren;

% Presentera en analys av det aktuella Ionelaget och den kartlaggning som gjorts enligt
diskrimineringslagen.

Redovisa planerade atgarder i l6nearbetet samt motiven for dessa. Grunden ska vara
I6neavtalet och arbetsgivarens dvriga lonepolitik, som bor vara kopplad till
verksamhetens uppdrag och mal. Begar att fa arbetsgivarens skriftliga lénepolitiska
dokument samt den arbetsvardering som ska vara gjord enligt diskrimineringslagen.
©  Redovisa vilka medlemmar som ingér i revisionen samt berakningsdatum.

b)

2. Denna analys och kartlaggning foljs sedan av diskussion om hur det fortsatta arbetet ska
bedrivas. Denna diskussion skall visa pa hur arbetsgivaren ska arbeta strategiskt for att
astadkomma en onskvard I6nestruktur, bade inom och mellan grupper. Detta mojliggor
en loneutveckling som premierar kompetens, specialistkunskap, resultat och bidrag till
verksamhetens mal. Det ar i detta arbete viktigt att de fortroendevalda diskuterar och tar
stallning till radande och 6nskvérda I6nerelationer.

Parterna bor aven diskutera hur man ska ga tillvaga for att gora arbetsgivarens
I6nepolitik kand i organisationen. Man bér komma fram till hur arbetet med l6nekriterier
ska bedrivas, med malet att kriterierna skall vara val kanda och diskuterade med
medarbetarna i organisationen. Kriterierna ska tydligt visa hur arbetsinsatserna varderas
och maste darfor utga fran verksamhetens uppdrag och mal.

Kunskapens varde ar en viktig hornsten i Vardférbundets argumentation. Fragor av
betydelse for verksamheternas utveckling ar den langsiktiga kunskapsutvecklingen och
kompetensforsorjningen. Detta ska diskuteras.

'Observera att det inom Vastra Gétalandsregionen finns en partsgemensam forhandlingsordning som revideras arligen och
som ligger till grund for I6neprocessen i alla regionens verksamheter.

Annan ordning kan vara aktuell i vissa kommuner. Huvudsaken &r att avtalets intentioner uppfylls. En stravan kan vara att
overlaggningarna sker pa olika nivaer.
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3. Detta ar ett nytt avtal — det &r viktigt att gemensamt med arbetsgivaren ga igenom HOK
med samtliga bilagor. Delar, eller ex. bilaga 5 bor inga i 6verlaggningsprotokollet
alternativt LOK.

4. Det ar av vikt ur saval verksamhetens som den enskilde arbetstagares perspektiv att
arbetstidsforlaggningen utformas pa ett langsiktigt och hallbart satt, sarskilt vad avser
nattarbete. Diskutera detta.

5. Faststall en realistisk tidsplan for I0nedversynen.

6. Klargor rollerna; vem gor vad i Ionearbetet och vem har rétt att fatta beslut om
I6neséttning?

7. Bestam tid och innehall for avstamning av loneGversynen.

8. Parterna bor dokumentera innehallet i den inledande 6verlaggningen, i syfte att anvandas
vid avstdmningen.

9. Enligt HOK11 ska parterna gemensamt verka for att grundutbildning och specialisering
pa ett battre satt svarar upp mot behoven av kunskap och kompetens inom hélso- och
sjukvarden. Hur detta ska kunna ske lokalt maste darfor diskuteras med arbetsgivaren.

10. Strategiskt arbete med att astadkomma en 6nskvard lonestruktur uppmarksammas
sarskilt i det centrala avtalet. (LOneavtalet § 2 p. 2). Arbetsgivaren plan for detta ska
redovisas i Overlaggningen.

11. AID (bilaga 1 § 5), som star for, ”Arbetsidentifikation kommuner och landsting” ar ett
system for gruppering av arbetsuppgifter. Fran AID hamtas partsgemensam lonestatistik.
Klassificeringen kréaver en kontinuerlig lokal 6versyn och ansvaret for detta aligger
lokala parter. Avsatt sarskilt mote for genomgang och revidering.

12. Lénediskriminering av foréldralediga &r forbjuden enligt Foréldraledighetslagens 168.
Sjukskrivnas situation skall sérskilt uppmérksammats i syfte att dessa inte skall halka
efter i loneutvecklingen samt ga miste om héjd SIG (sjukpenninggrundande inkomst).

Lonedversyn, genomforandet

Dialog mellan I6nesattande chef och medarbetare ska vara i fokus. De centrala parterna ar
overens om att individuell 16nesattning forutsatter att samtal fors mellan chef och
medarbetare om kunskap, uppstéllda mal och resultat kopplat till I6n. | detta samtal
formuleras de individuella mal och de krav och forvantningar som finns fran badas sida
(bilaga 5 till HOK11).

Lonedversyn sker sedan genom att arbetsgivaren l&mnar forslag i dialog om ny I6n till
ber6rd arbetstagare (Loneavtalet 8 2 p. 3).
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Avstamning

Arbetsgivaren ska till arbetstagarorganisationen meddela sitt samlade forslag till ny 16n for
varje individ. Forslaget avstdms mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation. Denna
avstamning skall ske senast tva veckor efter meddelat forslag (Loneavtalet § 2 p. 4).
Parterna ska utvardera saval process som utfall kopplat till vad parterna var 6verens om vid
overlaggningen.

Efter Ionedversynen

Efter avstdmningen anses resultatet av [6nedversynen (arbetsgivaren forslag) faststéllt och
de nya lénerna ingar i det lokala kollektivavtalet om 16n och allméanna anstallningsvillkor
LOK 11 (Loneavtalet § 2 p. 5).

Nar arets lonerevision ar klar maste du som fortroendevald med mandat att forhandla 16n
skicka in LOK, protokoll fran 6verlaggning och avstamning samt lista med AID och de nya
I6nerna till kansliet for arkivering. Du skickar in originalen och behaller en kopia sjalv.

LOneprocessen

En bild 6ver hur processen kan fungera. Observera dock att LOK ligger med som grund
infor varje I6nedversyn, den skrivs inte om varje ar.

Verksamhetens uppdrag, Budgetprocess
mal och utveckling

Lénebversynsmodell

LOK Lénesattande samtal

— Partsarbete
—  Overenskommelser
Lonesattning i
—  Lista individuella _Inledande
l6ner 6verldggning
— Kompletterande
overenskommelser

dialog chef-
medarbetare

Avstamning

Langsiktig Ionepolitik
Analys
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