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1. Sammanfatining

Vardférbundet avdelning Vastra Gotaland dr med sina dryga 19 700 medlemmar,
Vardforbundets storsta lokala avdelning. Avdelningsstyrelsen har under 2016 arbetat
for uppfylla inriktningsmalen Halsa och helhet, Hallbart yrkesliv, Ratt varderad kunskap
och Medlemsutveckling. Vad géller den demokratiska processen under
Verksamhetsstod sa har den nyvalda styrelsen under aret kommit val igdng som
beslutande och verkstallande organ fér den lokala verksamheten.

Personcentrerad vard var huvudtemat pa flera av arets méten for fortroendevalda och
medlemmar. Det var ocksa huvudtema pa arsmotet pa Bohusgarden den 7-8 oktober.
Vardstrategisk chef Lisbeth Lopare Johansson och Vardférbundspristagarna Marianne
Alérd, Asa Lagerstrom och Anette Sannerfors foreldste om personcentrerad vard. Pa
eftermiddagen fortsatte vi med Workshop i personcentrerad vard. Manga medlemmar
har engagerat sig och lart sig om personcentrerad vard under aret och flera har anmalt

sig for att bli studiecirkelledare.

Medlemmars arbetsmiljo har varit ett stdndigt aterkommande problem. Vi har fatt
tydliga signaler under éret frén sjukhusférvaltningar, primarvarden och kommuner.
Redan tidigt under varen fokuserade avdelningen mycket pa arbetsmiljéfragan och
framst pa den nya AFS:en Organisatorisk och social arbetsmiljo, AFS 2015:4. AFS:en har
diskuterats flitigt ute pa férvaltningar och fortroendevalda har fatt nya verktyg att
diskutera arbetsmiljo pa sina skyddsronder. Detta foljdes upp under hésten med en
stor samling for skyddsombuden pa Skyddsombudets dag med en féreldsning av Maria
Steinberg om skyddsombudets roll.

Biomedicinska analytiker firade 10 ar som legitimerad profession vilket vi
uppméarksammade med en féreldsningsdag pa Ostra sjukhuset med flera tunga namn
pa listan med féreldsare. Dagen fokuserade pa biomedicinska analytikers unika roll i
hélso- och sjukvarden och varfor professionen behdvs, samt framtiden for
biomedicinska analytiker och méjligheten till specialistutbildning

Vi har dven sett ett 6kat medlemsengagemang under aret, framst genom vart
deltagande pa den stora nationella manifestationen ”Slut pa rean — En annan vard &r
mojlig” den 4 september. | Géteborg och Skévde tog medlemmar initiativet att halla
manifestation och kontaktade Vardférbundet f6r hjalp och stod.

Vi har dven jobbat aktivt med synligheten och dialogerna ute pa arbetsplatserna, vilket
visat sig positivt for medlemsutvecklingen. Antalet ny-rekryterade yrkesverksamma
medlemmar varit stérre under hésten 2016 dn motsvarande period 2015.
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Medlemsengagemanget har dven genomsyrat media, bade traditionella media och i

sociala medier. Vardférbundet drev fragan kring nattarbetstid hart under hésten och
flera medlemmar har bloggat, skrivit debattartiklar och varit aktiva pa Facebook och
Twitter kring hashtaggen #vfnatt.

2. Maluppfoljning

Héalsa och helhet

Ur Hypergene:
"Vart arbete med att utveckla en personcentrerad vard och en jamlik halsa skapar

engagemang och bidrar till patientsakerhet och konstruktiva forbattringar i
varden”.

”Paverka beslutsfattare och skapa forutsattningar for medlemmarna att i sitt yrke
bidra till personcentrerad vard och saker vard och en jamlik hédlsa”.

Aktivitet Workshop personcentrerad vard

Det var stor uppslutning till utbildningsdagen om personcentrerad vard och arsmotet
2016 pa Bohusgarden den 7-8 oktober. Medlemmar fran Vastra G6talands alla hérn,
fran olika professioner och arbetsplatser, kom till Uddevalla for att delta tillsammans
pa tva fullspackade dagar.

Fredagen startade med fika och mingel. Férbundsordférande Sineva inledningstalade
om aktuella fragor och Vardforbundets politik. Lisbeth Lépare féreldste om
personcentrerad vard och gav alla en teoretisk grund att sta pa. Efter henne kom
Vardférbundspristagarna Marianne Alérd, Asa Lagerstrom och Anette Sannerfors som
berdttade om personcentrerad vard i praktiken. Efter lunch féljde en Workshop i
personcentrerad vard dér det jobbades i grupper hela eftermiddagen.

100-kronan Personcentrerad vard

Det har under aret varit sammanlagt ca 60 méten med 100-kronan. 25st pa forvaltning
slutenvard, 9st pa Nérhélsan, 20st i kommunerna och 3st statligt/privat.

Sammanlagt har ca 700 medlemmar nyttjat 100-kronan.

Personcentrerad vard har varit ett dmne man tagit upp pa flertalet av dessa méten.
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Medlemsmoten

Medlemsmote i Boras 2/11 dér Lisbeth Lépare Johansson, vardstrategisk chef pa
Vardférbundet, foreldaste om personcentrerad vard fér medlemmar och
fortroendevalda fran kommun och férvaltning.

Nérhalsan har haft 80 medlemsmaoten dar man bland annat tagit upp personcentrerad
vard.

I Amals kommun tog man fasta pa SKLs beslut om personcentrerad véard och inség att
kunskapen behovde 6kas. Pa inbjudan genom avdelningschef Susanna HGjdén,
genomforde Vardforbundet Vastra Gotaland darfor en foreldasning i temat.

Vice ordférande Robin Aberg och styrelseledamoten Marianne Brindbergs talade for
sjukskoterskor, arbetsterapeuter, fysioterapeuter, verksamhetschef, utvecklingsledare,
MAS om hur varden ser ut i dag och att man var 6verens om att varden behdover stallas
om till en mer personcentrerad vard.

Intressanta diskussioner med manga inspel pa vad som behévs for att stdlla om varden
i Amal. Bland det som kom fram var vikten av att det &r tillsammans i teamet arbetet
maste goras ihop med patienten.

Moten for fortroendevalda

Mote for fortroendevalda 14/9 i Boras, f6r Sjuhdrad, kommun och férvaltning. Heldag
pa Hyttners om personcentrerad vard med Kristina Malm och Robin Aberg. Ca 30
fortroendevalda.

Sahlgrenska sjukhuset 10/3 Workshop med GPCC. Ca 80 foértroendevalda deltog pa
dagen. Temat var vardebaserad vard kontra personcentrerad vard.

N&rhélsan tva dagar i Trollhdttan 36 deltagare fran hela regionen 27+28/9. Robin
Aberg utbildar i personcentrerad vard.

NU-sjukvarden fértroendevald 8/12 ca 30 deltagare, utbildning heldag, Anne Karin
Hoglund och Robin Aberg pratar om personcentrerad vard, diskussion i storgrupp,

Ur Hypergene:
"Utveckling av politiken kring vardens styrning”.
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Aktivitet Politikertraffar

Mandag den 18/1 traffade Vardférbundet Véstra Gétalands ordférande Anne Karin
Héglund och vice ordférande Robin Aberg tillsammans med lokala skyddsombuden
Nicklas Martinsson, Monika Djurner och Elisabeth Flygare fran SU Vénsterpartiets
partiledare Jonas Sj6stedt och flera sjukvardspolitiker.

Tillsammans besokte vi ambulansverksamheten i Géteborg. Under besdket fick vi tréffa
ledningen, medarbetare och ldra oss mer om ambulanssjukvard. Det blev ett mycket
lyckat besdk och vi fick tillfalle till ett ndra samtal med politikerna kring satsningarna pa
specialistsjukskoterskor, 16n, hdlsosamma arbetstider och sjukvardens utmaningar. Vi
talade om bade om fragor regionalt och nationellt.

16 juni hade vi frukostméte pa kansliet med Moderaternas Annika Tennstrém och
Sofia Ejnell Svensson. De triffade Marianne Brindbergs, Robin Aberg, Anne Karin
Hoglund, Anki Ahlgren, Sanne Nordqvist och Lene Lorentzen fran avdelningsstyrelsen.
17 juni kom FI p& frukost; Asa Nilsen, Stina Sewén, Kristina Skott.

Villkorsfragor som arbetstid, 16n och arbetsmiljé diskuterades. Dessutom diskuterade
vi nattarbetstiden och att tid for vila och aterhamtning ska ingd i nattarbetstiden. Vi
podngterade att bristen pad aterhdmtning innebér risk fér arbetsskador och for
patientsdkerheten. Personcentrerad vard var naturligtvis i fokus och
sommarsituationen frukostens brannpunkt.

Pa forvaltningarna traffar fértroendevalda politiker i olika forum. P& alla férvaltningar
har Vardférbundet en representant i respektive utférarstyrelse. SAS 8 st. traffar med
ordférande och vice ordférande i sjukhusstyrelsen. P& Ska$ har fértroendevalda bjudit
in politiker till att delta i vara utbildningsdagar for fortroendevalda. Vardférbundet
deltar dven i sjukhusstyrelsens méten och har har vi férsékt att samma person deltar
for att etablera lite djupare kontakter med politikerna samt ha stérre méjlighet till
insyn i det politiska spelet och hur och vad SkaS tjanstemén delger det politiska styret.
Aven NU och SU har kontinuerlig kontakt med aktuella politiker i olika forum.

| de flesta kommunen trédffar man sina politiker med regelbundenhet.
| ar pa regionniva kom representanter fran den politiska regionledningen och triffade
region MBL: Bernt Kjellander, L, Maria Andesson, C, Dan Aberg, M.

Det fanns da utrymme for en férdjupad dialog tvarfackligt samt med arbetsgivaren.

Arbetsmiljodelegationen; en beredningsgrupp till regionens centrala MBL-grupp,
traffar politikerna i regionens personalutskott 1-2 ggr per ar.

Ur Hypergene:
”Opinionsbildning personcentrerad vard”.
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Aktivitet Media webb debattgruppen

Under aret har Vardforbundet Vastra Gotaland varit aktiva i savél traditionella media

som Sociala.
Vi har synts och horts bade i radio och TV dar vi fatt tillfélle att ge Vardférbundets

perspektiv pd varden och vara professioners villkor. Enligt Retriever har Vardférbundet
i Vdstra Gotalands lén haft 2386 tréffar under 2016 vad géller Medieexponering per lan

vilket dr ndst bast i Sverige.

Ett axplock fran traditionell media: 3 feb Radio Sjuhdrad Stina Wernstedt, 14 juni SVT
Vst Anne Karin Hoglund, 4 juni P4 Géteborg Anne Karin Héglund, 30/9 Anna Aldeborg

P4 Vast.
5/7 GP debatt Anne Karin Hoglund och Robin Aberg 13/5 28/11 GP debatt Marita

Tenggren, 9/3 Monika Djurner och Branka D Svensson Expressen, 26/3, 21/7, 12/10,
5/12 Lene Lorentzen SLA, 8/8 Mariette Bjork och Robin Aberg Skarborgsbygden.

Vardférbundet Vastra Gotalands Facebooksida har ndstan férdubblat antalet
gillamarkeringar under 2016 fran 1037 i januari till 1979 i december.
Inldggsinteraktionen har ocksa 6kat kraftigt under aret.

Vardfoérbundet Vastra Gotalands hemsida har fornyats under aret.
Vastbloggen har publicerat ett antal bloggar med tema personcentrerad véard och fatt

manga gastbloggar.

Ur Hypergene:
“Vi bidrar till spridning av medlemmars utvecklingsarbete och forskning”.

Nominera till Vardforbundspriset

Tre nominerade till Vardférbundspriset fran Véstra Gotaland. Tartturné genomford
tillsammans med férbundet for att uppmarksamma de nominerade. Vinnaren kom frén
Vastra Gotaland. Barnmorskan Maria Hogends arbetar med personcentrerad vard for
utomeuropeiska kvinnor under graviditet, férlossning och barnets foérsta levnadsar. Till
sin hjalp har hon 34 doulor som talar 23 sprak. Tillsammans skapar de kraft, mod och
glddje — och ett steg in i det svenska samhillet. Forstapriset pa 250 000 kronor delades
ut pa Hasselbacken i Stockholm den 9 november.

Vardgalan Representation avdelningsstyrelsen

Avdelningen representerades av styrelseledamot Mariette Bjork i Stockholm,
Hasselbacken 9 november.




_

5

VARDFORBUNDET

Aktivitet synliggora stipendiater
2015 ars vinnare av Vardférbundspriset presenterade sitt arbete pa en stor

2016 ars nominerade uppvaktades med tartor. Sineva tillsammans med avd.
styrelseledamdter samt pressuppbad deltog. De uppmarksammades i lokala medier,
webb, Facebook och Twitter.

Ur Hypergene:
"Vi paverkar vara yrkens utveckling, villkor och férutsattningar pa internationell niva

och stérker vara kollegor i andra lander genom ett solidariskt engagemang”.

Aktivitet Afrika-projektet

Efter tre ars arbete dr nu Vardférbundets LIN-projektet slut. Projektet var ett
samarbete mellan Vardférbundet och sjukskoterskornas internationella organisation,
ICN. Vi arbetade med kollegor i Etiopien, Uganda, Zambia, Malawi, Swaziland och
Lesotho. Syftet med projektet var att stétta unga kvinnors ledarskap, genom stéd
kollega till kollega. | workshops och olika mindres projekt fick blivande ledare kunskap
och traning for att kunna ta fackliga fértroendeuppdrag i framtiden. Tillsammans har vi
tranat forhandlingsteknik, argumentationsteknik och offentligt framtrddande. Vi har
ocksa jobbat med hur man kan hantera information till press och medlemmar och
annat som de har upplevt sig behdva. En stor utfordring i planeringen och
genomfdrandet av LIN-projektet har varit att verka i sex olika lander eftersom deras
forutsattningar skiljer sig sa mycket at. | nagra lander finns det fackliga organisationer
som till och med har tecknat egna kollektivavtal. | andra ldnder &r facklig aktivitet
forbjudet och man har en association i stéllet. Férdelen har varit att deltagarna har
kunnat utbyta erfarenheter och inspirera varandra. Pa den avslutande workshop i
Johannesburg gick vi genom vad som gjorts i de olika ldanderna - bade av sma och stora
projekt. Dar redovisades allt fran enskilda sjukskoterskors utveckling, till stérre insatser
for att rekrytera nya medlemmar och utbildning av kollegor och fértroendevalda. Det
var fantastiskt att fa ta del av deras berattelser. Det ar tydligt att solidaritet och
kollegialt stod gor skillnad, bade for enskilda personer men ocksé f6r organisationerna.
—Jag tror att flera dn jag satt med tarar i 6gonen och lyssnade till vara kollegor som
beradttade vad de uppnatt under dessa tre ar.
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Hallbart yrkesliv

Ur Hypergene: »
"Vart arbete med en hédlsosam vardmiljo bidrar genom handlingsplan, verktyg och

metoder till sékrare vard och béattre arbetsmiljé for vara medlemmar”.

"Paverka beslutsfattare och skapa férutséttningar for fértroendevalda och medlemmar
att bidra till en hdlsosam vardmiljé pa sina arbetsplatser”. '

Arbets-/vardmiljo utbildning

Avdelning Vastra Gétaland anordnade 3 stycken arbetsmiljutbildningar under aret
vilket resulterade i 56 utbildade skyddsombud.

Utbildning Fortroendevalda skyddsombud Nérhélsan

Tva heldagar i Trollhdttan med 36 deltagare fran hela regionen 27+28/9.
Fértroendevalda med facklig tid har dven genomfort 5 halvdagsutbildningar for lokalt

fortroendevalda.

Professionsnatverk

Avdelningens professionsndatverk traffas regelbundet under aret for att diskutera och
samlas kring gemensamma fragor. De professionsnatverk som finns i avdelning Vastra
Gotaland dar ambulans, skolskoterskor, biomedicinska analytiker,
rontgensjukskoterskor, psykiatri, samt det nyligen uppstartade natverket for
barnmorskor. Natverken samlar fértroendevalda inom respektive profession.

Natverk fortroendevalda rontgensjukskoterskor 2 st. dagar med 7 f-valda

Natverk biomedicinska analytiker 4 st. dagar med ca 20 biomedicinska analytiker varje
gang plus den 15/4 da det kom bade fértroendevalda och medlemmar och

sammanlagt 115 st.
Ovriga natverk har haft egna tréffar déar de nagra gdnger hade med ombudsman eller

nagon fran avdelningsstyrelsen.

Ur Hypergene:
”Opinionsbildning hdlsosam vardmiljo”.

Stod till medlemsaktivism i media
Medlemmar och fértroendevalda har bjudits in att blogga i Vastbloggen kring tema

arbetsmiljé och nattarbete. Aven stor spridning bland medlemmar i sociala medier
under hashtag #vfnatt. Se dven sid 6, ”"Aktivitet Media webb debattgruppen”.
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Ur Hypergene:
"Vi sakrar att fortroendevalda har relevant och uppdaterad kunskap och kompetens

for att tillsammans med medlemmar kunna krava och bidra till férbattringar av
arbetsmiljén”.

Utbildning HSO

Utbildning heldag 15/3 pa Radisson Blu fér huvudskyddsombud i forvaltning samt
fortroendevalda i samverkan i kommunerna

21/10 Folkets hus Goéteborg Foreldsare Maria Steinberg.
Fortroendevalda/skyddsombud i regionen och kommunerna inbjudna.

Ur Hypergene:
“Bedriva och utveckla verksamheten for regionala skyddsombud”.

Arvoderade RSO

Under aret har avdelning’Véstra Gotaland haft tva fértroendevalda RSC som jobbat 50
% vardera. Resterande RSO tid som styrelsemedlemmar och privata gruppen lagt dr ca

50 %
Verksamhetsmal arvoderade RSO

Arbetsplatsbestk 27 st.
Medlemsmoten/traffar 10 st. och 17 pensionsinformation som besokts utav ca 450 st.

medlemmar inom bade privat och offentlig verksamhet
Nya foértroendevalda 7 st.

Medlemsantal har 6kat under aret fran 1034 st. till 1157 st.

Under aret ocksa lagt tid pa:

Korrigeringar i Komet

Kontakt med Arbetsgivare och arbetsplatser
Kartldggning av alla privata arbetsplatser
Utbildningsdag f6r skyddsombud

Utbildning och st6ttning av Chefer i bl.a. |6neavtalet

Ur Hypergene:
"Insatser for forstarkt kompetens for skyddsombud”

AFS 2015:4 utbildning

Utbildningsdag pa Radisson Blu i G6teborg 15/3 om AFS 2015:4 Organisatorisk och
social arbetsmiljoé for huvudskyddsombud pa férvaltningar samt fortroendevalda i
~ central samverkan i kommunerna.
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Rad och Vag

Under aret har vi genomfért métesplats Rad- och vigledning vid atta tillféllen,
Métesplatsen riktar sig till fortroendevalda med facklig tid och de som sitter i central
samverkan. Syftet med traffarna har varit att utbyta erfarenheter, svara pa fragor och

sprida aktuell information fran styrelsen
1 pa varen med 49 fortroendevalda med facklig tid pa 4 platser
1 pa hosten med 45 fortroendevalda med facklig tid pa 4 platser

Skyddsombudets dag 21 oktober

21 oktober firade vi skyddsombudets dag pa Folkets Hus i Géteborg med foreldsning av
Maria Steinberg, jur. dr. och universitetslektor i arbetsratt, Orebro Universitet.
Eftermiddagen dgnades at workshops i grupper dar deltagarna fick férdjupa sig i
AFS:en. Ca 150 deltagare

Ur Hypergene:
”Arbete med genus, mangfald och varderingar”.

8 mars

Internationella kvinnodagen uppmaérksammades pa tre orter med bio, féreldsningar
och manifestation “L6n hela dagen — 15:57”.

Pride

Vardférbundet bemannade TCO-téltet tillsammans med évriga TCO-férbund under
West Pride i Goteborg 8-12 juni samt arrangerade seminarium kring temat
“Heteronormen och dldreomsorgen”. | Skévde deltog medlemmar och fértroendevalda

i TCO:s tdlt samt i Prideparaden 19-20 augusti.

Likabehandlingsgruppen

Robin Aberg och Marianne Brindbergs har genomfért jamstilldhetsutbildning for
fortroendevalda i avdelning Jonkdping.

Ur Hypergene:
“Bedriva nationella och lokala insatser i enlighet med arbetstidsstrategin som antagits

av forbundsstyrelsen”.

100-kronan arbetstid

Det har under aret varit sammanlagt ca 60 méten med 100-kronan. 25st pa férvaltning
slutenvadrd, 9st pa Narhalsan, 20st i kommunerna och 3st statligt/privat. Sammanlagt
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har ca 700 medlemmar nyttjat 100-kronan. Arbetstidsstrategin har varit ett &mne man
tagit upp pa flertalet av dessa méten.

Medlemsmoten

Genomfdrt som planerat med flertalet métesplatser pa samtliga férvaltningar i
slutenvarden och kommunerna dér fragan om arbetstid standigt &r aktuell.

Néarhalsan har haft drygt 80 medlemsmoten.

SAS: 19 medlemsméten med tema personcentrerad vard, arbetsmiljo, 16n, arbetstid,
hallbart yrkesliv, rétt varderad kunskap, medlemsutveckling. Nattvandring pa
avdelningarna.

SU: mingelmdten pa alla tomter, ett mingel fér sjukskoterskor pa Ragarden.
Ordkneliga storre och mindre medlemsmaoten/arbetsplatsbesék under aret.
Nattvandring i november.

SkaS: Under november och december bestkte vi alla avdelningar och delade ut
pepparkakor och rekryteringsmaterial. | november gjorde vi uppskattat nattbesok pa
flera avdelningar. Mindre medlemsméten har anordnats vid nagra tillfallen. Vi har
ocksa gett Fértroendevalda i uppgift att ta med sig medlemmarnas synpunkter pa olika
fragor En av SkaS fortroendevalda brann verkligen for Vardupproret som startades av 3
sjukskoterskor fran olika delar av Sverige. Upproret borjade gro under varen och
sommaren och accelererade mer och mer och allt fler organisationer och féreningar
anslot sig. Vi pa avdelningsniva kunde bidra till att manifestationen kunde genomfdéras
pa tva stdllen i VG. Goteborg och Skévde. Ett manifestationstag genomférdes och Lene

Lorentzen héll ett bejublat tal pa Sandtorget i Skévde.
Infér jul och nyar besdkte vi i princip alla Ska$S arbetsplatser fér att dela ut en liten gava
bestdende av pepparkakor och en pase godis med en julhilsning fran Vardférbundet.

Pa Ovriga forvaltningar genomférdes liknande aktiviteter.

Fortroendevaldamoten
Genomfort som planerat med flertalet métesplatser.

Fortroendevalda fran alla forvaltningarna har traffats tva ganger per termin pa kansliet
tillsammans med ordférande och representant i region-MBL.

SkasS har haft 4 utbildningstillfallen for alla fortroendevalda och dven haft fortsatta
sarskilda moten med fortroendevalda som har olika uppdrag som t.ex. representant i
MBL pa verksamhetsnivda mm

SAS har haft 7 méten for fortroendevalda
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SU: Tva heldagar gemensamma fér alla fértroendevalda. Omrade 2 haft utbildning for
fortroendevalda 9 tillfallen, Omrade 3 har haft 10 utbildningstillfallen for
fortroendevalda. Omrade 4 har haft 7 utbildningsdagar f6r fortroendevalda. Omrade 5
haft 8 utbildningsdagar. Omrade 6 har haft 8 utbildningsdagar

Narhalsan: Tva heldagar i Trollhdttan med 36 deltagare frén hela regionen 27+28/9.
Pa 6vriga forvaltningar genomférdes liknande aktiviteter.
Kommunnatverk for fortroendevalda pa 6 stéllen var och host

Arbetstidsgruppen kartlaggning

Avdelningsstyrelsens arbetstidsgrupp har arbetat under aret med att kartldgga 6vertid,
mertid, flex, komp, innestdende semester och férskjuten arbetstid samt heltid/deltid
pa forvaltningar och kommuner i avdelning Vastra Gotaland under 2015. Resultatet
visade att arbetsgivarna inom avdelning Véstra Gétaland skulle behdva anstélla 610
personer for att vara medlemmar ska fa ut den tid man sparat eller det som man
arbetat utbver sin ordinarie arbetstid.

Ur Hypergene:
“V/i arbetar efter gemensamma strategier fér forhandlingsarbetet nationellt och

lokalt”.
Aktivitet information om géllande avtal

Information pa Réd och Vg for fortroendevalda med facklig tid. Enskild handledning
av kontaktperson/ombudsman i specifika drenden/avtalsférhandling. Méten med
fortroendevalda med facklig tid pa SU med ansvar for omradessamverkan med
information 2 ggr under varen.

Utbildning l6neavtal

Lnemandatutbildning har genomférts vid fyra tillfallen under januari och februari
infor I6nerevision 2016 med totalt 46 deltagare.

Ratt varderad kunskap

Ur Hypergene:
"Vi driver kraven pa ratt [6n bl.a. utifran exempel pa livslon och I6neskillnader mellan

mans- och kvinnodominerade sektorer”.

”Nationellt och lokalt paverkansarbete rérande villkor och I6n”.
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100 kronan 16n

Sammanlagt ca 60 méten, 9st Narhalsan, 25st forvaltning slutenvard, 3st
statligt/privat, 20st kommun. Sammanlagt har ca 700 medlemmar nyttjat 100-kronan.
Lon har varit ett amne man tagit upp pa de flesta av dessa méten.

Medlemsmoten

Genomfort som planerat med flertalet motesplatser pa samtliga férvaltningar i
slutenvarden och kommunerna.

Narhdlsan har haft 80 medlemsmoten

SAS: 19 medlemsmoten med tema personcentrerad vard, arbetsmiljd, 16n, arbetstid,
hallbart yrkesliv, ratt varderad kunskap, medlemsutveckling. Nattvandring pa
avdelningarna.

SU: mingelmd&ten pa alla tomter, ett mingel for sjukskoterskor pa Ragarden.
Orékneliga storre och mindre medlemsmoéten/arbetsplatsbesék under aret.
Nattvandring i november.

SkaS: Under november och december besdkte vi alla avdelningar och delade ut
pepparkakor och rekryteringsmaterial. | november gjorde vi uppskattat nattbesok pa
flera avdelningar. Mindre medlemsméten har anordnats vid nagra tillféllen. Vi har
ocksa gett Fortroendevalda i uppgift att ta med sig medlemmarnas synpunkter pa olika
fragor En av SkaS fértroendevalda brann verkligen fér Vardupproret som startades av 3
sjukskoterskor fran olika delar av Sverige. Upproret bérjade gro under varen och
sommaren och accelererade mer och mer och allt fler organisationer och foreningar
anslot sig. Vi pa avdelningsniva kunde bidra till att manifestationen kunde genomféras
pa tva stéllen i VG. G6teborg och Skdvde. Ett manifestationstag genomférdes och Lene
Lorentzen hdll ett bejublat tal pa Sandtorget i Skévde.

Infor jul och nyar besékte vi i princip alla SkaS arbetsplatser for att dela ut en liten gava
bestaende av pepparkakor och en pase godis med en julhélsning fran Vardférbundet.
Pa 6vriga forvaltningar genomférdes liknande aktiviteter.,

Fortroendevaldamoten

Genomfort som planerat med flertalet motesplatser.

Fortroendevalda fran alla forvaltningarna har tréaffats tva ganger per termin pa kansliet
tillsammans med ordférande och representant i region-MBL
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Skas$ har haft 4 utbildningstillfallen for alla fértroendevalda och dven haft fortsatta
sarskilda méten med fortroendevalda som har olika uppdrag som t.ex. representant i
MBL pa verksamhetsniva mm

SAS har haft 7 méten for fortroendevalda

SU: Tva heldagar gemensamma for alla fortroendevalda. Omrade 2 haft utbildning for
fortroendevalda 9 tillfdllen, Omrade 3 har haft 10 utbildningstillféllen for
fortroendevalda. Omrade 4 har haft 7 utbildningsdagar fér fortroendevalda. Omrade 5
haft 8 utbildningsdagar. Omrade 6 har haft 8 utbildningsdagar

Néarhélsan: Tva heldagar i Trollhéttan med 36 deltagare fran hela regionen 27+28/9.
Kommunndatverk for fortroendevalda pa 6 stéllen var och host

Pa Gvriga forvaltningar genomférdes liknande aktiviteter.

Stod till medlemsaktivism i media

Stod till BMA att skriva debattartikel som publicerades i 6 dagstidningar. Publicerat

studerandemedlems text i vdstbloggen (efter viss redigering) + att han bjuds in till
bloggruppen for fortsatt samarbete. Bloggmote Vanersborg. Aktiva medlemmar,

Facebook, blogg, Twitter, massmedia.

I samband med andra moéten pa lokal niva sarskilt uppmarksamma fragan om
karensdag om man blivit smittad pa jobbet

Har diskuterats i samband med vinterkrdksjukan. Karens géller pa avdelningarna men
inte i ambulans och akutmottagningar.

4 september manifestation

Den 4 september samlades méanniskor 6ver hela landet i en nationell manifestation
under parollen “Slut pa rean - En annan vard ar majlig”. | Vdstra Gotaland deltog
Vardforbundet i manifestationer i Goteborg och Skévde med talare, banderoller och

affischer. | Skovde talade Lene Lorentzen fran avdelningsstyrelsen. | Géteborg talade
bland annat Sanne Nordqvist och Branka Djukanovic Svensson fran
avdelningsstyrelsen, Ingrid Broms lokal initiativtagare och medlem i Vardforbundet

samt forbundsordférande Sineva Ribeiro.

Ur Hypergene:
"Vi lyfter fram vara fyra professioner och behov av karridrvagar och utveckling i yrket”.
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Aktivitet Foretagare i varden

Under aret har avdelningsstyrelsens privatagrupp anordnat en natverkstraff for
egenforetagare pa kansliet i Goteborg.

Ur Hypergene:
"Uppmaérksamma professions-/yrkesdagarna”.

Lokala aktiviteter yrkesdagar

De biomedicinska analytikerna firade sitt tioarsjubileum 15/4 ndr Vardférbundet
Vdstra Gotaland anordnade en intressant utbildningsdag i Goteborg. Dagen var

‘spdckad med medryckande personer och intressant kunskap. De cirka hundra

personer som samlats pa Jarneken, Ostra sjukhuset bjéds pa ett parlband av tankvirda
och fangslande féreldsningar.

Sineva Ribeiro, férbundsordférande inledde dagen med att prata om "Vdrdférbundet
den sjdlvklara métesplatsen fér dig som dr biomedicinsk analytiker".

Agneta Colliander, biomedicinsk analytiker, bitr. verksamhetschef och ordférande for
IBL pratade om "Behdvs biomedicinska analytiker eller kan "ndn annan" da brist pd

professionen rdder?"

Odd Bech-Hanssen, 6verldkare Klinisk fysiologi, Sahlgrenska Universitetssjukhuset
pratade om "Kérkort i ekokardiografi for biomedicinsk analytiker: En tillbakablick och

tankar om framtiden".

Anne Berndt, forbundsombudsman och biomedicinsk analytiker hjdlpte oss att fira
biomedicinska analytiker "Tio dr som legitimationsyrke".

Marina Olsson, personaldirektér Vastra Gotalandsregionen pratade om
"Kompetensfdrsorining kopplat till utveckling av hélso- och sjukvarden i VGR".

Agnes Wold, professor och 6verldkare, Klinisk mikrobiologi- Sahlgrenska
Universitetssjukhuset Agnes blev vald till Arets kvinna i Expressen 2016 fick oss att
skratta gott med féreldsningen "Damm och bacillskréck”.

Ordférande foér Vardférbundet Vistra Gotaland Anne Karin Hoglund avslutade dagen
med att tacka alla foreldsare och deltagare, én en gang gratulera alla biomedicinska
analytiker och dela med sig lite av den frimodighet hon fatt med sig hem fran sina

resor till Afrika.

Internationella Barnmorskedagen 5 maj uppméarksammades bl.a. i Géteborg och Boras
i form av medlemsmote med mingel och mat.
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Internationella sjukskoterskedagen 12 maj, firades med 6ppet hus och vaffelkalas pa
Vardférbundets kansli i Goteborg, trevligt och vélbesokt.

Réntgensjukskdterskans dag 8 november firades pd SAS med fika pa
rontgenavdelningen tillsammans med fértroendevalda med facklig tid. Det fanns dven
mojlighet for fortroendevalda runtom i Vastra Gétaland att bjuda sina medlemmar pa

fika.

Ur Hypergene:
”Nationellt och lokalt engagemang f6r nyanldnda kollegors méjlighet att komma in i

yrkesutévning”.
Snabbspar for utomeuropeiska kollegor

Avdelningen har startat upp faddernéatverk fér nyanlanda. Vi har haft tva sprak-caféer
pa kansliet. Férsta med ca 20 nédrvarande varav 6 nyanldanda kollegor. Det andra med 7
narvarande varav 5 nyanldanda kollegor. Arbetet fortsatter tillsammans med Vastra
Gotalandsregionen som genom sitt PLUS program tagit in de nyanldnda i sitt program

Ur Hypergene:
"Vi verkar for att nyexaminerade barnmorskor, biomedicinska analytiker,
réntgensjukskdterskor och sjukskoterskor erbjuds en strukturerad yrkesintroduktion”.

“Nationellt och lokalt paverkansarbete i samarbete med Vardférbundet Student”.

Samarbete Medlemsutveckling

2016 har varit ett ar som vi tar lardom av att Vardférbundets narvaro lokalt har
minskat utifran att vi har féljt den nationella riktlinjen och lamnat 6ver till nationella
handldggarna att skéta T1. Forbattringsomrade 2017

“Samtliga landsting/regioner och minst en kommun per lan har infért Akademisk
specialisttjanstgoring (AST) for sjukskdterskor 2016”.

AST Kommun

Fortroendevalda har tagit upp fragan om AST i samband med l6nerevisionen i de 49
kommunerna. | Trollhdttan och i Goteborgs stad har man visat intresse for fortsatt

arbete i fragan.
Ur Hypergene:

“Nationellt och lokalt paverkansarbete om ledningsstrukturen inom dldrevarden och
hemsjukvarden”.
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Medlemsmoten

Medlemsmote i Trollhdttans kommun samtliga chefer som dr medlemmar i
Vardforbundet. 8 st. kom pa moétet dar man diskuterade uppdraget som chef i
kommunen och deras arbetstider.

Medlemsutveckling

Ur Hypergene:
”Rr 2016 ska antalet yrkesverksamma medlemmar éka med 1500”.

”Arbeta i enlighet med var medlemsrekryteringsstrategi”.

Medlemsutvecklingsgruppen

Gruppen bestar av styrelseledamdéter och fértroendevalda pa de olika forvaltningarna
och kommunen. 5 méten under aret, samarbete med studenthandldggarna.

Vistra Goétaland har antalet ny-rekryterade yrkesverksamma medlemmar varit stérre
under hosten 2016 d@n motsvarande period 2015. Avdelningen har arbetat aktivt med

synligheten och dialogerna ute pa arbetsplatserna
Fortroendevalda har under aret varit ute och presenterat sig for nyanstéllda och
studenter pa arbetsplatsen. Medlemsutveckling har tagits upp pa grundutbildningarna

samt pa traffar for fértroendevalda och medlemmar.
Alla fortroendevalda med facklig tid har fatt en Vardférbundsvast for att vara synliga

pa arbetsplatsen.

Ur Hypergene:
“Samlade riktade insatser i avdelningar med lag anslutningsgrad”.

Motesplatser

Riktade insatser mot Sahlgrenska Universitetssjukhuset dar det finns stor
rekryteringspotential, tillsammans med projektledare for medlemsrekrytering fran

forbundet.

Ur Hypergene:

"Aktiviteter riktade till yrkesverksamma samt aktiviteter for att 6ka antalet
yrkesverksamma”.

Ny i yrket/ Ny i yrket, icke medlemmar

Aktiviteter inplanerade pa fyra platser varav tre instéllda pa grund av dalig uppslutning.

Klart forbattringsomrade till 2017. Vid medlemsmaéte har dven icke medlemmar varit
inbjudna for att locka nya medlemmar. De som blivit medlemmar har fatt en biobiljett.
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Ur Hypergene:
” Aktiviteter for att 6ka och behalla chefsmedlemmar”.

Medlemsmoten

Valkomstpasar har delats ut till medlemmar som blivit chefer.
20 september hade vi en inspirationseftermiddag riktad till chefer, ett samarbete med

Lararforbundet och Vision Goteborg.
Chefstraff 14 september fér chefsmedlemmar i privat verksamhet.

Ur Hypergene:
”Gemensam kampanjvecka (v 47, Vardférbundsveckan, 21-27 nov)”.

Karridrkvallar
Under hosten genomférdes karridrkvéllar pa fyra orter i avdelningen: Goteborg, Boras,
Skévde och Trollhdttan. Dar berattade olika specialistsjukskdterskor om deras yrkesval

och medlemmar fick lyssna till olika karriagrmajligheter med efterféljande mingel och
diskussioner. Under karridrkvéllarna deltog ca.130 medlemmar.

Lokala initiativ V47

21/11 Mingelfika i Boras. Ta med en kollega och triffa Vardférbundet. Vi bjuder
pa glogg och pepparkakor samt pratar om [6n, villkor och arbetsmiljo.

22/11 Biokvall Skévde. Filmen "Kérleken &r storst”

23/11 Mingel Sahlgrenska. Information om det fackliga arbetet. Vardférbundet bjod pa
sallad.

23/11 Biokvill i Uddevalla Visning av filmen "Love and Friendship"

24/11 Mingel Ostra. Information om det fackliga arbetet. Vardférbundet bjod pa
sallad.

29/11 Mingel MéIndal. Information om det fackliga arbetet. Vardférbundet bjod pa
sallad.

14/12 Baguettemingel Alingsas lasarett. Samtal om AFS 2015:4 och utlottning av
biobiljetter. Vardférbundet bjod pa Baguetter.

Ur Hypergene:
“Rekrytera och marknadsféra Vardférbundet gentemot studenter”.
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Studenter

Vardférbundet Véastra Gotaland har traffat alla studenter i termin 1 och de som blivit
medlemmar har fatt ett student-kit.

Vardférbundet har haft avslutningsfrukost pa Hégskolan Vast och Hégskolan i Boras
samt avslutningslunch pa Hogskolan i Skévde for sjukskoterskestudenter i termin 6. |
Skévde bjods avgangsklassen for sjukskéterskor pa examenslunch. Det blir tva ganger
per ar och detta ar mycket uppskattat. Vi har dven nu for fjdarde gangen blivit inbjudna
att halla tal vid examensceremonin vilket vi ar stolta over.

Fortroendevald Brith Holm har hallit foreldsningar i arbetsratt pa Goteborgs
Universitet for studenter i Termin 6 och utldndska sjukskéterskor som gar validerande

utbildning.

Vardférbundet har anordnat kvall for studenter i T5 och T6 for att 6va
anstallningsintervju pa GU.

Pa Hogskolan i Skovde har studenter i termin 5 traffat Vardforbundet och fatt
information vad man ska tdnka pa infér anstallningsintervjuer och anstéllningsavtal.

Ur Hypergene:
” Aktiviteter for att minska antalet uttraden”.

Medlem i vardagen

NU-sjukvarden har under aret haft en aterkommande motesplats utanfor sjukhusets
matsal for att traffa medlemmar. Fortroendevalda pa forvaltningarna har traffat

medlemmar ute pd enheterna.

HSO-vandring pa SAS tillsammans med Kommunal d&r huvudskyddsombuden beséker
avdelningarna for att traffa medlemmar och bevaka arbetsmiljon.

Ur Hypergene:
"Medlemmar upplever ett hogt medlemsvarde, i form av stéd och tillganglighet”.

Uppdaterad lokal webbplats och sociala medier

Enligt plan. Ny lokal webbplats i maj. Stor aktivitet under sommaren bade traditionella
och sociala medier.
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Nyhetsbrev till samtliga medlemmar och fértroendevalda

Nyhetsbrev till medlemmar har skickats 4ganger under aret. Nytt for i ar har varit ett
kompletterande nyhetsbrev riktat till fortroendevalda med information fran

avdelningsstyrelsen.
Aktivitet Pensionarstraffar

Under aret har antalet pensionarstraffar utokats fran tva till tre métesplatser.
| Goteborg traffades man p& Domséndagen pa Caroline Wijk, i Boras pa Hyttner 20/1
och i Trollhattan 6/12 Café Gillet.

Ur Hypergene:
"Vara fértroendevalda har en tydlig roll och funktion”.

Utveckla och implementera kvalitetssakrad utbildning for fértroendevalda

Introduktionsutbildning: 10 st. utbildningar fér nya fértroendevalda pa kansliet i
Goteborg. 150 utbildade fértroendevalda under 2016

Grundutbildning: 9 st. utbildningar pa olika platser, 134 utbildade fértroendevalda

Temautbildning: utbildning fortroendevalda privata arbetsgivare: 2 st.
utbildningsdagar. 15 st. fértroendevalda utbildade i [6n och arbetsmiljo

Ur Hypergene:
"Tydlig roll och funktion for fortroendevalda t ex styrelseutveckling”.

Stodja fortroendevaldas natverk

Kommunnatverk: Avdelning Vastra Goétaland har under aret startat upp sex
kommunnétverk dér samtliga kommuner samlas efter geografisk spridning. Syftet med
kommunnétverken har varit att sprida information fran styrelsen och utbyta
erfarenheter och kunskap mellan de olika kommunerna.

Forvaltningsnatverk: Avdelning Véastra Gotaland har under aret startat ett
forvaltningsnatverk dér fortroendevalda med facklig tid pa alla forvaltningar traffar

varandra och ordférande tillsammans med VF rep i Region MBL

Se dven sid 8, “Professionsnatverk”
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Aktivitet Q-mote

Moten med fokus pa styrelseutveckling, 6 st. under 2016. Avdelningsstyrelsen har
bland annat genomgatt Vardférbundets studiecirkel om personcentrerad vard; ”Att
andra perspektiv”.
https://www.vardforbundet.se/engagemang-och-paverkan/sa-gor-vi-varden-
battre/personcentrerad-vard-och-jamlik-halsa/studiecirkel/

Vardavdelningar och riksklubbar

Vardforbundet Vastra Gotaland ar vardavdelning fér Unilabs, Avonova, Bracke och
Capio.

Capio har bildat en riksklubb under aret och interimsstyrelse blev vald under hosten.
Man har dven haft en heldag med utbildning foér fortroendevalda i Stockholm.

Ur Hypergene:
“Chefsaktiviteter per avdelning”.

Chefsdag "Din karridr/ Medlemsmoten chefer”

Under 2016 har arbetet med att rekrytera och behalla Vardférbundets chef och
ledarmedlemmar fortsatt i avdelning Véstra Gotaland. ,
Frukost och lunchmé&ten har anordnats pa forvaltningarna av kontaktpersonerna i
styrelsen med hjalp av lokala kontaktpersoner. Pa nagra av motena har en av de nya
chefspeciallisterna, Torbjorn Severin, deltagit.

Vi har ocksa haft ett moéte under varen 2016 déar chefsansvariga kontaktpersoner pa
forvaltningarna i VG var inbjudna till kansliet fér att diskutera var egen chef och

ledarorganisation.

Ett stérre chefsmote bjods det in till av TCO i Goteborg den 25/8. Dar har Vardforbundet
ett samarbete med Vision och lararférbundet. Tyvarr lockade det inte fler an en handfull

av vara chefsmedlemmar.
En inspirationsdag fér chefer fran hela Sverige anordnades nationellt 9/11 dér en

kontaktperson for chefer fran styrelsen deltog men tyvarr inga chefer fran VG. |
samband med det, presenterades de fyra nominerade till Vardférbundspriset. Tre av de
nominerade kommer fran Vastra Gétaland, och det slutade med att dven i ar vann en
medlem fran Avdelning Vastra G6taland forstapriset.

Ett flertal medlemsarenden har avhandlats av styrelsens kontaktpersoner for chefer och
ledare, ofta tillsammans med en ombudsman. Vissa drenden har handhavts av lokalt
facklig kontaktperson pa férvaltning/kommun.
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Verksamhetsstod

Ur Hypergene:

“Den demokratiska processen i Vardférbundet dr utvecklad”.

2.5 Verksamhetsstod.

Avdelning Vdstra Gotaland dr med sina drygt 19 700 medlemmar Vardférbundets
storsta lokala avdelning. Avdelningens kansli ligger centralt i G6teborg och hér sitter,
forutom avdelningsstyrelsen, anstallda administratérer och férbundsombudsman.

Avdelningsstyrelsen 2015-10-08
- fort.

Anne Karin Hoglund, ordférande
Robin Aberg, vice ordférande
Ann-Catrin Ahlgren

Branka Djukanovic Svensson
Lene Lorentzen

Marianne Brindbergs

Mariette Bjork

Martin Haland

Sanne Nordqvist

Stina Wernstedt

Susanne Blom Persson

Anstédllda ombudsmén

Rigmor Jonsson (tom 160831)
Ulrika Kaspersson

Jan Landén

Mattias Lindstrém

Ola Sjoholm

Anela Resic

Martina Forsgren(fr.o.m. 160901)
Lars Swantesson

Lokal valberedning

Valberedningen 2015-10-08 -
fort.

Angelica Neville

Anna Tjus

Caroline Tigerberg

Christina Samstrand

Ellinor Johansson

Matilda Eriksson

Pernilla Stenborg Nielsen

Anstallda administratorer
Eva Gentz

Marie Gerahty

Britt Gronvik

Anette Johansson

Lisa Laurits

Katarina Dahlman
Enhetschef

Niklas Hjelte (fr.o.m. 160831)

Valberedningen har haft moéten under varen for att géra en plan fér arbetet 2016-
2017. Hela valberedningen har traffat Styrelsen vid 2 tillfdllen, sedan har nagon
deltagit vid resterande styrelsemd&ten. Lo6pande arbete har skétts via telefon och mail.
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Aktivitet Arsmote 2016

Det var stor uppslutning till utbildningsdagen om personcentrerad vard och arsmotet
2016 pa Bohusgarden den 7-8 oktober. Medlemmar fran Vastra Gotalands alla horn,
fran olika professioner och arbetsplatser, kom till Uddevalla for att delta pa tva

fullspackade dagar.

Fredagen startade med fika och mingel. Férbundsordférande Sineva inledningstalade
om aktuella fragor och Vardférbundets politik. Lisbeth Lépare féreldste om
personcentrerad vard och gav alla en teoretisk grund att sta pa. Efter henne kom
Vardférbundspristagarna Marianne Aldrd, Asa Lagerstrém och Anette Sannerfors som
berdttade om personcentrerad vard i praktiken. Efter lunch féljde en Workshop i
personcentrerad vard dar det jobbades i grupper hela eftermiddagen.

Arsmétet inleddes dagen dérpa. Ordférande var vice férbundsordférande Ann
Johansson. Vi arbetade alla tillsammans runt borden med verksamhetsplanen for

2017.
Ett antal motioner, dér bland annat 16n och féraldravanligt forbund gicks igenom.

Ann Johansson berdttade sedan om Kongress 2018.
Henrik Fexeus brét av arsmotet med intressant inslag om konsten att ldsa tankar.

Dagen avslutades med att det delades ut pris och diplom till drets fértroendevald,
Vivianne Johansson, arets skyddsombud, Marianne Andersson Steen samt arets rookie,
Gunilla Eliasson. Arsmétesprotokollet &terfinns pa Vardférbundet Vastra Gotalands

lokala hemsida.

Ur Hypergene:
”Lokalavdelningarna har fungerande ledning och styrning”.

Aktivitet Styrelsemote

Avdelningsstyrelsen har haft 11 styrelseméten pa kansliet under 2016,
Styrelseprotokoll samt minnesanteckningar aterfinns pa Vardférbundet Vastra

Gotalands lokala hemsida.
https://www.vardforbundet.se/lokala-avdelningar/vastra-gotaland/artiklar-for-vastra-

gotaland/avdelningsstyrelsen/

Aktivitet Q-méte

Moten med fokus pa styrelseutveckling, 6 st. under 2016. Avdelningsstyrelsen har
bland annat genomgatt Vardférbundets studiecirkel om personcentrerad vard; ”Att

dndra perspektiv”.
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Aktivitet Kansli- och strategimote

Moten med fokus pa strategiskt arbete i avdelningen vad galler framférallt
villkorsfragor, kanslifragor, férhandlingsfragor och politiskt strategiarbete
Avdelningsstyrelsens ledaméter, ombudsmén och administratérer i delar dar de
berdrts. 8 st. méten 2016

Aktivitet AU

Presidiets for- och efterarbete samt beslutsdrenden mellan avdelningens

styrelseméten.
23 méten under 2016.
Néarvarande: avdelningsordférande, vice ordférande, samordnare/enhetschef och

styrelsens sekreterare.
Aktivitet Tvarfackligt mote Bohusgarden

Bohusgarden 4-5 februari

Ndrvarande: Ordinarie samt ersdttare i regionens centrala MBL-grupp fran
Vardférbundet, Saco, Vision och Kommunal Syftet med métet dr att stdrka det
tvarfackliga arbetet och fa tid att fordjupa sig i gemensamma fackliga fragor. Olika
representanter fran regionen bjuds in till samtal. | &r kom representanter fran den
politiska regionledningen; Bernt Kjellander (L), Maria Andesson (C), Dan Aberg (M).

Ur Hypergene:
”Samordna former fér uppféljning och utvardering”.

Aktivitet Verksamhetsplanering 2017

Med anledning av férandringar i Vardférbundets kansliorganisation skapades under
2016 sex lokala enheter i landet. Har arbetar ombudsmén och administratérer pa 21
lokala kontor runt om i landet.

Ur Hypergene:
"Enhet Norr: Norrbotten, Vasterbotten, Vasternorrland och Jimtland

Enhet Mitt: Vdstmanland, Orebro, Dalarna och Gévleborg
Enhet Vast: Vastra Gotaland och Vdarmland

Enhet Ost: Stockholm, Sédermanland, Gotland och Uppsala
Enhet Sydost: Ostergdtland, Kalmar, Kronoberg och Jénképing
Enhet Syd: Skane, Blekinge och Halland”

Med anledning av detta valde Enhet Vasts avdelningsstyrelser att planera infér 2017
tillsammans. Tre heldagar 18-20/10. Planering Véstra Gotaland och Varmlands
avdelningsstyrelser tillsammans med enhet Vists ombudsman och administratorer.
Planering utifran nationella inriktningsmal 2017 och underlag fran respektive
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avdelnings arsméten. Enskild planering av aktiviteter for respektive avdelning varvades
med planering for gemensamma aktiviteter.

Ur Hypergene:
"Utveckla férbundets medlemssystem for 6kad kvalitet och anvandbarhet”.

Tavling uppdatera komet

Genomfort tavling via hemsidan dar de medlemmar som uppdaterat sina uppgifter i
komet kunde vinna pris i form av 6vernattning f6r 2 personer pa Bohusgarden i borjan
av augusti. Vi gratulerar Sofia Tholén Dahlman som vann var webbtavling 13 jul 2016.

3 Effekt

Vdstra Gotaland har antalet ny-rekryterade yrkesverksamma medlemmar varit stérre
under hosten 2016 dn motsvarande period 2015. Avdelningen har arbetat aktivt med
synligheten och dialogerna ute pa arbetsplatserna.

Véstra Gotalands ldn ndst hogst i Sverige med antal medieexponeringar.
2386 ggr har vi forekommit i traditionella media enligt retriever.

Vardférbundet har flitigt diskuterat AST med fértroendevalda och medlemmar och vi
ser att bade regionen och kommunerna borjar erbjuda sjukskoterskor
specialistutbildning pa betald arbetstid. Samtidigt dr det en lang vag kvar att ga innan
AST éar infort fullt ut men olika varianter av utbildningstjénst finns.

Personcentrerad vard har varit ett av avdelningsstyrelsen fokusomraden under aret
och mycket arbete har gjorts kring den studiecirkel som &dr framtagen. Medlemmarna
pratar om personcentrerad vard ute pa enheterna och Véastra Gotalandsregionen har i
ar bestamt att regionen ska arbeta personcentrerat. Dialogen mellan VGR och
Vardférbundet fortsatter kring utbildning och inférande av PCV.

Aven i 4r kunde avdelning Vastra Gotaland vara stolta éver att vinnaren av
Vardférbundspriset kommer fran Vastra Gotaland, samt att ytterligare tre av de
nominerade var fran Vastra Gotaland.

Under aret har vi haft tva arvoderade RSO pa 50 % vardera som fokuserar sin
verksamhet enbart pa privata arbetsgivare. Vi ser att bade medlemsansékningar och
nyforvarv av fortroendevalda 6kar i samband med arbetsplatsbesdken.

Arbetsmiljon ute pa arbetsplatserna ar fortsatt mycket anstréangd. Den generella
upplevelsen ute pa forvaltningarna inom avdelning Vastra Gotaland &r att antalet
tunga rehabiliteringsdarenden 6kat under aret, samt att fler arbetsmiljéframstallningar
enligt AML 6.6a gjorts. Mycket fokus under aret har varit att stétta och utbilda
fértroendevalda kring AFS 2015:4 ”Organisatorisk och social arbetsmiljo”.
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4 Goda exempel

Tidigt under varen fokuserade avdelningen mycket pa arbetsmilj6fragan och framst pa
den nya AFS:en “Organisatorisk och social arbetsmiljo”, AFS 2015:4. AFS:en har
diskuterats flitigt ute pa forvaltningar och fértroendevalda har fatt nya verktyg for att
kunna diskutera arbetsmilj6 pa sina skyddsronder. Detta f6ljdes upp under hdsten med
en stor samling for skyddsombuden pa Skyddsombudets dag med en foreldsning av
Maria Steinberg om skyddsombudets roll.

Vi har dven sett ett 6kande medlemsengagemang under aret, framst genom vart
deltagande pa den stora nationella manifestationen “Slut pa rean — En annan vard ar
mojlig” den 4 september. | Goteborg och Skévde tog medlemmar initiativet att halla
manifestation och kontaktade Vardforbundet for hjalp och stod. Vi har dven jobbat
aktivt med synligheten och dialogerna ute pé arbetsplatserna. | Vastra Gétaland har
antalet ny-rekryterade yrkesverksamma medlemmar varit stérre under hdsten 2016 &n
motsvarande period 2015.

Avdelning Vastra Gotaland har under aret 6kat fran ca 19 500 medlemmar till dryga 19
700 medlemmar, en 6kning med 200 medlemmar. Den &r fortfarande Vardférbundets

storsta lokala avdelning.

Medlemsengagemanget har dven genomsyrat media, bade i traditionella och sociala
medier. Vardférbundet drev fragan kring nattarbetstid hart under hésten och flera
medlemmar har bloggat, skrivit debattartiklar och varit aktiva pa Facebook och Twitter
kring hashtaggen #vfnatt. Véstra Gotalands lag nést hogst i Sverige med antal
medieexponeringar. 2386 ggr har vi forekommit i traditionella media enligt Retriever.
Biomedicinska analytiker firade 10 ar som legitimerad profession vilket vi
uppmarksammade med en foéreldsningsdag pa Ostra sjukhuset med flera tunga namn
pa listan med forelasare. Dagens fokus var biomedicinska analytikers unika roll i hdlso-
och sjukvarden och varfér professionen behdvs, samt framtiden for biomedicinska
analytiker och deras méjlighet till specialistutbildning.

| ssmband med den stora flyktingstrémmen till Sverige under hdsten 2015 vécktes
fragan hos medlemmarna om hur man kunde hjélpa nyanldnda att etablera sig i
Sverige. Under varen startades ett faddernatverk upp tillsammans med SSF déar
medlemmar deltog i sprakcafé med nyanldanda, samt hjélpte nyanlanda med
vardbakgrund att hitta satt att komma ut i arbetslivet.

5 Risker

Pa en av vara storsta forvaltningar SkaS dr Samverkansavtalet uppsagt. Det har gjort
att de fackligt fértroendevalda kallas pa manga MBL-férhandlingar. Risker med dagens
arbetsmiljé och med avsaknaden av ett samverkansavtal &r att en stor del av den
fackliga tiden gar at att skéta férhandlingar och arbetsgivararenden. Risken ar att
vardférbundets intern fackliga tid far stryka pa foten och dven det dagliga stédet till
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medlemmarna fordrdjs. Kontentan kan da tyvarr bli en ldgre anslutningsgrad och fler
medlemmar ldmnar féreningen da de inte ser nyttan av att vara medlem. | lingden kan

det leda till ett medlemstapp.

Vi ser dven en risk i minskande grad av engagemang 6ver lag. Trolig férklaring kan vara
att vdra medlemmar och fértroendevalda inte har ork att dgna sig at fackliga fragor
eftersom arbetet, och de daliga arbetstiderna, tar all deras energi. Det dr d& vi med
facklig tid verkligen hade behdvts for att hjélpa och stédja, men var fackliga tid gar i
stor utstrackning at till olika méten med arbetsgivaren.

6 Forbattringsomraden

Clara

Bade fortroendevalda och ombudsmén anvander drendesystemet Clara sedan flera ar
tillbaka. Det finns behov av férbattringar som vi hoppas ska komma under 2017.

Studenter

2016 har varit ett ar som vi tar lirdom av att Vardférbundets ndrvaro lokalt har
minskat utifran att vi har f6ljt den nationella riktlinjen och lamnat éver till nationella

handldggarna att skéta T1.

Forbattringsomrade 2017 att samarbeta med de nationella handldggarna sa att vi
tillsammans nar samtliga ldrosdten sa som vi gjorde tidigare.

Ny i yrket/ Ny i yrket, icke medlemmar

Aktiviteter inplanerade pa fyra platser varav tre instéllda pd grund av délig uppslutning.
Klart férbattringsomrade till 2017. '

Chefer

Ett storre chefsmote bjods det in till av TCO i G6teborg den 25/8. Det gjordes i ett
samarbete mellan Vardférbundet, Vision och Lararférbundet. Tyvarr lockade det i ar inte
fler @n en handfull av vara chefsmedlemmar. Ytterligare aktiviteter stélldes in pa grund
av for fa anmaélda. Infér 2017 &r en i styrelsens chefsgrupp med i projektgruppen for
TCOs chefsdag 2017 och vi tror att det kan bidra till mer attraktiva aktiviteter for vara

chefsmedlemmar.
Press/Kommunikation

Aven om vi gemensamt forsoker svara upp mot de krav medlemmarna har p3 att
Vardférbundet ska vara mer synliga i media, har vi problem att hinna med. Vi kommer
oftast med i debatten ndr den redan pdgatt ett tag, eftersom vi inte har ndgon som
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bevakar var/nér vara fragor tas upp i olika medier runt om i regionen. Vi skulle behéva
en anstalld som bade kunde ha koll pa mediaflédet och hjélpa till med artiklar,
pressmeddelanden, diskussionsunderlag och liknande. Garna ocksa med kompetens i
web och layout sa vi kunde fa hjalp med utskick och liknande. Erfarenhet fran nagra av
vara professioner skulle vara av stort varde.

Vi skulle ocksa behdva en administrator som forstar den vardag vara medlemmar har
och som direkt kan ta hand om de enklare medelemsarendena som inte behdver
ombudsmannakompetens. Den kunskap skulle underldtta nar vi formar och anvander
olika administrativa verktyg som Komet. Alltsa till exempel en journalist som ocksa ar

sjukskoterska.
Komet

Vi upprepar férra arets férbattringsomrade Komet.

Komet fyller i dag inte avdelningens behov. Det &r ett féraldrat system som dessutom
ar latt att navigera fel i, bade nédr man lagger in uppgifter och ndr man soker de
samma. Da detta paverkar bade fértroendevaldas och anstélldas mojligheter att ge ett
snabbt och korrekt medlemsstdd behover ett nytt dndamalsenligt system képas in.

7 Ovrigt

Tillskapandet av Enhet Vast tillsammans med Varmland har i vissa delar gett nya
arbetsformer. Avdelningarna har tillsammans med de anstéllda haft en gemensam
verksamhetsplanering fér 2017, och presidierna har regelbundna planeringsrad
tillsammans med var nya enhetschef. Det har gjort att vi anvander vara anstallda mer

strukturerat, eftersom de ocksa ska serva andra.

En annan forandring &r de anstélldas nya arbetssétt utifran olika ansvarsomraden. Det
ger en viss fordréjning ibland — nér vi behover akut hjélp. A andra sidan goér det oss
mindre sarbara om nagon blir sjuk eller slutar.

Reseriktlinjerna tillampas sa att man i sa hog grad som mgjligt aker kollektivt och
undviker bil. | de fall det inte gar att aka kollektivt anvander vi om méjligt regionens
miljobilar i stéllet fér att anvanda egen bil. Vid ldngre inrikesresor anvands tag istallet

for flyg.

28 (29)




VARDFORBUNDET

Go6teborg 2017-01-19

ot et

Anne Karin Hoglund
Ordforande avd. Véastra Gétaland

= 7]

Robin Aberg
Vice ordférande avd. Vistra Gotaland
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