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1. Sammanfattning

Pa varens kongress i Uddevalla beslutade vi att det 6vergripande malet skulle
vara;

Vi ska vara en stark, kollektivavtalsharande organisation for vara fyra yrken med
legitimitet och tyngd att driva och tillvarata medlems intressen samt paverka
varden.

For att uppna det dvergripande malet har vi prioriterat en positiv
medlemsutveckling for att na och bibehalla en hdg anslutningsgrad.

Tanken var en 6kad synlighet for medlemmarna pa varje arbetsplats genom fler
och &n mer trygga och kunniga fortroendevalda.

Vi har i Viastra Gotaland drygt 19 000 medlemmar och en anslutningsgrad pa
73%. Regionen ar storsta arbetsgivaren. Vi har ocksa medlemmar i 49
kommuner dér vi speciellt i de mindre kommunerna har brist pa fortroendevalda.
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Vi har drygt 700 privata arbetsplatser dar det kan bade kan vara svart att na
medlemmarna och fa fortroendevalda. Vi har drygt 1000 chefs-
/ledarmedlemmar.

Vikten av rekrytering och medlemsnara méten har darfor varit i fokus under aret.
Pa sjukhusforvaltningarna har vi haft mingelméten dar samtliga medlemmar
bjuds in och dessutom strukturerade méten och vidareutbildningar for
fortroendevalda.

Vi har ocksa ett forvaltningsnatverk dar vi haft regelbundna traffar med de som
sitter i central samverkan pa sin forvaltning. Dar har det varit bade information,
utbildning och mojlighet att dela erfarenhet mellan de olika forvaltningarna.

For medlemmarna i kommunen, som for 6vriga medlemmar ar det viktigaste att
ha en fortroendevald med lokal kunskap till hands nér det behovs. For att stodja
och vérva fortroendevalda i kommunerna har vi haft ett kommunutskott. De tar
dessutom hand om medlemsarenden och forhandlingar. Utskottet &r i nuléget
finansierad via forlorat arb. eftersom det inte finns nagon majlighet att samordna
AFF/LAF-tiden, speciellt i de sma kommunerna.

Tva RSO med forlorad arbetsinkomst har tillsammans med utskottet for privata
arbetsplatser haft ansvar for kartlaggning och uppsokande verksamhet pa
arbetsplatserna i anknytning till RSO-arbetet.

Vi har haft ett chefsutskott som arbetat med olika aktiviteter for chefer och
ledare och har bland annat anordnat ett populart chefsinternat déar aven
chefer/ledare fran VVarmland och Halland bjods in.

Vi har tecknat avtal och drivit fragor om medlems livslén, karriar och
hallbart yrkesliv.

| majoriteten av kommunerna och de drygt femtontalet regionforvaltningar har
det under aret tecknats avtal som forbattrar medlemmarnas villkor och
arbetsmiljo.

Exempelvis arbetstidsavtal rorande arbetstidsforkortning, maltidsuppehall,
flexibel arbetstid, olika samverkan, nattarbetstidsavtal mm.

For att kunna gora det behdver vi ha kunniga och trygga fortroendevalda nédra
medlemmarna och dessutom pa alla beslutsnivaer dar vi moter arbetsgivaren.
Det uppnar vi genom utbildning och kollegial handledning pa manga olika
motesplatser, bade for medlemmar och fértroendevalda.

Vi verkar for att fortroendevald, kand av medlem, finns pa arbetsplatsen
och far stod i sitt uppdrag av lokala avdelningar.

| avdelning Vastra Gotaland har vi i drygt 700 fortroendevalda men ca 5000
arbetsplatser. Det innebdr att det saknas fortroendevalda pa manga arbetsplatser.
Vi har darfor under aret satsat pa att starka fortroendevalda och medlemmar sa
att de blivit barare av politiken.
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Genom medlemsmdten och via Facebook, hemsidan och artiklar i tidningarna
har vi gjort Vardforbundet och den politik vi driver synlig. Detta har gjort att fler
blivit aktiva, bade gentemot medlemmarna och i olika medier. De olika utskotten
har stottat och tillsammans med ombudsmannen utbildat i aktuella fragor.

Pa sa vis har vi forsokt anvanda vara gemensamma resurser pa ett effektivt satt
som skapar varde for medlemmarna.

Maluppfoljning

Infor valet 2018 bjods politiska partier i VGR in i enlighet med férbunds-
styrelsens riktlinjer. Partierna har mott upp med bade regionpolitiker, nagon
riksdagspolitiker och partisekreterare. Flera politiker med uppdrag i SKL har
narvarat.

Med utgangspunkt i Vardforbundets valmanifest for 2018 har vi fort
diskussioner om hur vi ser pa VGR och vara medlemmars méjlighet att gora ett
bra och patientsakert arbete genom ett personcentrerat arbetssatt.

Bade fore och efter valet har vi bloggat och anvént Facebook for att sprida
Vardférbundets valmanifest. Tillsammans med fortroendevalda har vi tagit fram
diskussionsfragor att anvandas som stdd till méten med politiken i kommunernas
valstugor. Vi har ocksa traffat kommunpolitiker i olika forum.

Vardforbundet har via TCO Goéteborgs "politikerprao™ traffat civilministern
Ardalan Shekarabi samt ordnat en praoplats &t kommunalradet i Goteborg
Daniel Bernmar (V) inom hemsjukvarden Lundby.

Vi fick ocksa mojlighet att tillsammans med féretradare fran Kommunal och
Lakarforbundet traffa socialminister Annika Strandhall vid en informell lunch.
Dar diskuterade vi bl.a. kompetens och var syn pa vad som behover goras i den
offentligt styrda varden for att rekryter och behalla medarbetare.

Under aret har ca 60 moten med 125-kronan ordnats av fortroendevald pa
arbetsplats. Ca 800 medlemmar har deltagit. 125-kronan ger medlemmarna
mojlighet att traffas pa arbetsplatserna och diskutera personcentrerad vard,
arbetstid, 16n och arbetsmiljo utifran sina lokala forutséttningar.

8 mars uppmarksammades pa fyra orter. | Skovde med filmen Dolda tillgangar
tillsammans med TCO Skaraborg. | Géteborg med manifestation "L6n hela
dagen" siffra 16:02. Dessutom med Podinspelning pa Bio Roy Feminist javisst
men.., med Emma Knyckare och Josefine Johansson tillsammans med TCO
Goteborg. |1 Uddevalla med filmen He named me Malala, tillsammans med
Vision och Lararforbundet. | Boras med filmen En kvinnas liv, tillsammans med
Vision och Léararforbundet.

Europride 2018 Goteborg, gick av stapeln i augusti.
Vardforbundet via TCO Goteborg var med och arrangerade olika evenemang;
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e Paneldebatt med temat ” Psykisk ohélsa for olika grupper” — uppféljning
av forra arets programpunkt med fokus pa hur vi kan arbeta for att
forbattra varden for personer i utsatt grupper som lider av psykisk ohélsa.

e HBTQ-personers arbetsmiljo i Goteborgs Stad. Sofia Bjork, forskare pa
Institutionen for socialt arbete, vid Goteborgs universitet, presenterade
resultatet av sin forskning pa ett seminarium. Undersokningen var helt ny
och unik av sitt slag i Sverige.

e Fackens dag pa Kungstorget, upptradande av artister varvat med
seminarier.

Genom TCO Skaraborg deltog Vardférbundet i Pride Skovde.
Dessutom deltog medlemmar pa dvriga Pridefestivaler som anordnades runt om
i regionen.

Forutom introduktionsdagar och grundutbildning har vi genomfort ca 15
Temautbildningar i arbetsmiljo, arbetstid, 16n och karriar under aret.
Avdelningen har ocksa hallit i Ionemandatsutbildningar for fortroendevalda.

Vid samtliga professionsdagar har fortroendevald pa arbetsplats haft mojlighet
att bjuda sina medlemmar pa fika.

P& Barnmorskedagen bjod man dessutom in till Oppet hus pa Ostra sjukhuset.
Dér bjods pa ett antal spannande forelasningar och mingel samt besok av
Nérhalsans SRHS-buss.

Runt om pa regionens sjukhusforvaltningar ordnade fortroendevalda med facklig
tid traffar for fortroendevalda regelbundet for att samordna och driva forbundets
fragor i lokal samverkan. Traffarna utgjorde ocksa en grund for att kunna stétta
och uppmuntra fértroendevalda pa arbetsplatsen i sina uppdrag.

| Véstra Gotaland finns 49 kommuner varav flera saknar fortroendevald.

For att vara medlemmar skulle kanna stod och tillganglighet pd kommunlokal
niva bildades ett kommunutskott med mal att fa fortroendevalda i samtliga 49
kommuner.

Tanken var att ett 6kat stod fran avdelningsstyrelsen skulle leda till att man
kunde vilja fler lokala fortroendevalda och att de som redan fanns skulle starkas
i sinroll.

Under aret har det gjorts en kartlaggning av fortroendevalda och deras mandat.
Det har anordnats tva motesplatser for samtliga fortroendevalda i kommunerna
och medlemsméten i de kommuner dar fortroendevald saknas. Med stod fran
kommunutskottet har man ocksa borjat skapa lokala natverkstréffar sa att de kan
stdrka varandra genom kollegial handledning.

Vi har AST-avtal i Trollhattans kommun och fortsatte arbetet for att fa fler
kommuner intresserade av att teckna avtal.

Under aret har vara regionala skyddsombud gjort 115 arbetsplatsbesok runt om i

var avdelning for att traffa medlemmar inom privat sektor. Vi valkomnar ocksa
15 nya fortroendevalda i privat verksamhet som borjat sitt uppdrag under 2018.
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Vi genomférde ocksa en tvadagars utbildning for alla fortroendevalda i hela
Sverige i de foretag vi ar vardavdelning for.

Rekrytering har genomgaende varit en rod trad i alla aktiviteter under aret.
Avdelningens rekryteringsnatverk som bestar av representanter fran bade
regionen och kommun har bl.a. startat upp “’Strukturerade moten” ett koncept
med syftet att ge verktyg for fortroendevalda pa arbetsplatsen, fortroendevalda
med facklig tid och styrelseledamoter. Tanken dr att det ska underlétta ”Vaga
fraga” motet med medlemmar, icke medlemmar och chefer.

Malet var och &r att fa fler medlemmar och behalla befintliga medlemmar genom
att de kanner sig valinformerade och sedda. Konceptet ska ocksa underlatta for
fortroendevalda att mota medlemmar/icke medlemmar och starta ett
samtal/mote.

Vi har ocksa fortsatt arbetet med att traffa studenter i rekryteringssyfte i bade
termin 1 och 5 eller 6.

Under aret har vi regelbundet haft chefstraffar pa de stora forvaltningarna i syfte
att stodja medlemmar och sprida Vardforbundets chefserbjudanden. Vi upplever
att behovet av kontakt 6kat och att kunskapen om Vardférbundet som alternativ
for chefer véaxer. Chefsinternatet som vi ordnade tillsammans med Halland och
Varmland i september var uppskattat och var en viktig moétesplats for att
underlétta for chefer att skapa kontakt och “nitverka” med varandra.

Sedan ett par ar ordnar avdelningen “Afternoon tea” for pensionarer pa fyra
orter. Ett uppskattat och trevligt satt att motas och umgas aven efter ett langt
yrkesliv.

Vid en snabb analys av medlemsantalet ser vi en 6kning av yrkesverksamma
sjukskaterskor, pensionarer och chefer/ledare. Ovriga kategorier minskar nagot
vilket ger att vi under aret har tappat 100 medlemmar. Av de 100 ar det
yrkesverksamma barnmorskor som sticker ut mest, nagot som kan forklaras med
Barnmorskeforbundets bildande.

Vardforbundet Vastra Gotaland har deltagit aktivt i den offentliga debatten om
varden och villkoren for vara medlemmar via sociala medier och lokal press.
Det har bl.a. stormat kring besparingar pa sjukvarden och bristen pa vardplatser
bade regionalt och i vissa kommuner.

En viktig resurs i vart paverkansarbete ar vara fortroendevalda som sitter i
samverkan pa olika nivaer. I den allt tuffare arbetsmiljon ar det avgérande att vi
ar och forblir en valutbildad, trygg part i den svenska modellen.

Under varen traffades avdelningens kongressombud och ersattare ett antal
ganger for att ga igenom motioner och propositioner. Det skapade engagemang
och en bred diskussion dar alla kunde komma till tals. Tanken var att géra
processen transparent och latt att sprida vidare dven efter kongressen.

Vid kongressen i maj deltog 33 ombud som aktivt bevakade sina motioner och
hjélpes at i diskussionerna vid de olika asiktstorgen.
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Efter kongressen har kongressombuden varit delaktiga i att sprida beslut och
vision genom att ta fram underlag for en workshop som holls i samband med
arsmotet. De var ocksa samtalsledare under workshopen.

Arsmétet holls i &r pa Scandic Crown Hotell. Linnea Claesson och Eva Winneby
forelaste. Valberedningen informerade om det kommande fyllnadsval som sedan
forrattades via webbrdstning i slutet av aret. Under arsmotet delades ocksa pris
till arets rookie, fortroendevald och skyddsombud ut.

Styrelsen har haft styrelsemdéten och styrelsetréaffar regelbundet under aret. Vid
styrelsetraffarna har vi kunnat fordjupa oss i strategier och diskussioner som inte
riktigt hunnits med pa styrelsemotena. Styrelsen har ocksa tillsammans med
ombudsman och administratérer gatt en MOD-uthildning (Mangfald och Dialog)
i Sensus regi.

Effekt

En positiv effekt vi sett ar att antalet fortroendevalda inte har minskat trots att vi
hade val och ny mandatperiod. Nagot som annars brukar ta langre tid att
aterhamta sig efter.

Vi har haft ett stort medialt genomslag med vara fragor, bade i gammalmedia
och pa webben dar bade medlemmar och fortroendevalda har varit aktiva,
tillsammans och var for sig. Vi har ett 6kande antal personer som kan stélla upp
vid intervjuer och debatter som vi bjuds in till, darfor har vi for det mesta ett gott
samarbete med olika medier. Att fortroendevalda och medlemmar pa plats dér
det hdander” kan och vill delta i debatten gor den mer verklighetsnéra och det
skapar starkare publicitet.

Goda exempel

Vardforbundet har i Central Samverkan med arbetsgivaren i den offentliga
Primarvardens Vardcentraler samverkat kring en prioriteringsordning som kallas
och ser ut som ett "trafikljus”, for vilka arbetsuppgifter som ska goras vid
tillfallig underbemanning enligt AFS 2015:14 89. Inférandet har fungerat olika
men mottagits val.

SU har haft vélbestkta mingelméten dar medlemmar och fortroendevalda ocksa
har kunnat traffat sjukhusets styrelse.

Tvisten mellan Géteborgs stad och SKL om dvertidsersattning vid 6vergang till
vintertid fick sin 16sning. Det firades med tarta, hittills i 5 stadsdelar.

6 (8)



_

VARDFORBUNDET

Goteborgs stad har gjort en omorganisation som lett till att det nu finns tolv
fortroendevalda skolskoterskor och fem fortroendevalda barnmorskor som sitter
i samverkan pa samtliga nivaer.

Ett nytt nattavtal som ar battre an HOK 16 har forhandlats fram for ambulansen i
NU-sjukvarden.

Medlemmar pa Kungalvs sjukhus intervjuades i TV och tidningar angaende
dverbelaggningssituationen. Detta gav resultat sa att ett antal vardplatser
stangdes och vardtyngd lattade.

Arbetsgivaren pa Skaraborgs sjukhus, SkaS, har tidigt sett vardet av forkortad
nattarbetstid som man forankrade i ett arbetstidsavtal med nattkvotering 2010.
Man har fortsatt pa den linjen och tecknat ytterligare kvoteringsavtal for att
sanka arbetstiden for Vardférbundets medlemmar. Detta ser man leder till en
battre arbetsmiljo och en 6kad attraktionskraft som arbetsgivare.

Avdelningar som akutmottagningen och Intensivvardsavdelningen har fatt 6kade
kvallskvoteringar och pa centraloperation tillampas 6-timmars dagar med betalt
for 8 timmar pa tva operationssalar alla vardagar. For att fa full effekt av dessa
avtal kravs att man pa enheterna &r fulloemannade och dar & man inte an.

Risker

Nuvarande organisation bygger pa att vi kan ge stod till medlemmar och
fortroendevalda i kommunal och privat verksamhet via fortroendevalda som &r
arvoderade av Vardférbundet. Detta gor vi eftersom bade de flesta privata
arbetsgivare och smakommunerna har sa lite facklig tid att det inte gar att
bedriva en fungerande facklig verksamhet.

Det blir hela tiden en avvéagning mellan satsningen pa arvodering och 6vriga
aktiviteter vi gér under aret. Som det ser ut framgent kan vi inte fortsétta
satsningen med ytterligare neddragningar av utbildning och dvriga aktiviteter for
merparten av medlemmarna. Risken &r vi far en minskning av aktiviteter,
fortroendevalda och i forlangningen ocksa medlemmar, i stéllet for den 6kning
vi ser i dag.

Beslutet Barnmorskeforeningen tagit att ga med i SRAT kan skapa en splittring
pa arbetsplatserna och gora det svart for var fortroendevalda att foretrada
medlemmarna pa ett bra sétt. Det kan ocksa leda till ett minskat medlemsantal i
Vardforbundet.

Den laga satsning pa halso- och sjukvard vi ser bade i regionens och manga av
kommunernas budget gor att vara medlemmars arbetsmiljo riskerar forsamras
ytterligare.
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6. Forbattringsomraden

Genom att arvodera RSO har vi kunnat gora en nddvandig satsning pa vara
privata chefer och medlemmar. Det samma géller arvodering av
kommunutskottet for i forsta hand de sma kommunerna dar det i dag inte finns
mojligheter till samordning av den fackliga tiden sa att det gar att anvanda den
gemensamt och pa ett effektivt satt.

Det behdvs en nationell samsyn sa att man samordnar den fackliga tiden fran
sma arbetsgivare. Det skulle exempelvis kunna vara via dvergripande avtal med
arbetsgivarorganisationerna, bade SKL och de privata. | annat fall borde det
finnas en gemensam finansiering sa att inte varje avdelning blir beroende av de
stora arbetsgivarnas goda vilja/okunnighet.
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