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1. Sammanfattning

Under 2015 har Vardférbundet avdelning Véastra Gotaland haft fokus pa att uppfylla
inriktningsmalen Halsa och helhet, Hallbart yrkesliv, Réatt varderad kunskap och
Medlemsutveckling. Vad galler inriktningsmalet Verksamhetsstod har de tva storre
handelserna under aret bestatt i Kongress per capsulam och valprocessen.

Kongressen innebar forberedande arbete for kongressombuden och avdelningsstyrelsen
infor beslut om framtidens vardpolitik, en halsosam vardmiljo samt ekonomisk ram for
2018. Efterarbetet nar foérbundsstyrelsens propositioner antagits, faller till stor del in
under de tva forsta inriktningsmalen. Definitionen av en héalsosam vardmiljo, vilken
antogs av Kongressen, visar pa hur nara sammanflatat arbetet med dessa inriktningsmal
ar: "En halsosam vardmiljo ar en god arbetsmiljo dar halsa samt god och saker vard
uppnas.” Detta innebar att man i manga forum och pa manga maétesplatser arbetar med
fragor som faller in under bada inriktningsmalen. Vara lokala aktiviteter for att arbeta
med de tva forsta inriktningsmalen har inneburit manga olika typer av motesplatser
samt flera olika former for opinionsbildning. Vad galler personcentrerad vard anordnade
avdelning Vastra Gotaland en storre métesplats ihop med GPCC (Centrum for
personcentrerad vard, Goteborgs Universitet) i borjan av juni.

Medlemmars arbetsmiljo har varit ett stort och standigt aterkommande problem. Har
ha vi fatt tydliga signaler under aret fran sjukhusférvaltningarna och priméarvarden.
Utbildningsinsatser har gjorts for skyddsombud och huvudskyddsombud och
fortsatta insatser kommer att behdvas. Forhandlingsarbetet for halsosamma
arbetstider intensifierades under hosten da ombudsmén och styrelseledamoter
forhandlande nattarbetstiden i regionen och kommunerna. Ett resultat av detta blev
bland annat ett starkt underlag for Vardférbundets krav om en central skrivning vad
galler nattarbetstider.

Inriktningsmalet ratt varderad kunskap har inneburit ett mangfacetterat
jamstélldhetsarbete, lyckat paverkansarbete vad galler strukturerad yrkesintroduktion
for nyanstallda, det vill saga inforandet av ett kliniskt basar pa Sahlgrenska
Universitetssjukhuset. Paverkansarbete har ocksa bedrivits for inférande av AST
(Akademisk specialisttjanstgoring)och dven for att highlighta vara medlemmar hos de
kommunala huvudmannen.

Motorn vad géller medlemsutvecklingen har varit styrelsens arbetsgrupp som under aret
arbetat for att implementera Vardfoérbundets medlemsrekryteringsstrategi. | gruppen
finns representanter fran styrelsen samt fértroendevalda fran kommun och de olika
forvaltningarna. L&s mer i rapporten om motesplatser, aktiviteter, kampanjer,
arbetsplatsbesok och uthildningar med fokus pa medlemsrekrytering och medlemsvarde.

Slutligen har 2015 varit valprocessernas ar med val av ny avdelningsstyrelse,
valberedning och foértroendevalda. Webbrostning genomfordes for val till
avdelningsstyrelse och valberedning. Det var forsta gangen samtliga medlemmar kunde
delta i den demokratiska processen genom direktval.
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2. Maluppfdljning

2.1 Halsa och helhet

2.1.1 Ta fram och forankra vardpolitisk idé samt implementering av vdrdpolitisk idé
genom aktiviteter per avdelning

Avdelning Vastra Gotaland har infor, samt efter Kongress per Capsulam, deltagit i
arbetet vad géller en vardpolitisk idé. Infor kongressen bidrog Véastra Gotaland med
medskick fran fyra métesplatser. Goteborg/SU, Bords/SAS, Skévde/SKAS och
Uddevalla/NU. Under 2015 har manga évriga métesplatser pa olika nivaer och platser
pa olika satt bidragit till den vardpolitiska diskussionen.

| otaliga forum har man fort diskussioner om vardens struktur, innehall och pa vilket
satt vara medlemsgruppers villkor star i nara samband med detta. Sambanden mellan ett
hallbart yrkesliv vad galler arbetstider, arbetsmiljoé och 16n, en patientcentrerad vard,
patientsakerhet, det vill saga en god vardmiljo blir allt tydligare for vara fortroendevalda
och medlemmar. Detta gor att man pa de flesta métesplatser tar upp och diskuterar
fragor som berdr bade inriktningsmalet halsa och helhet samt ett hallbart yrkesliv.

Vara lokala aktiviteter for att arbeta med detta, sedan propositionerna antagits av
kongressen, har inneburit olika typer av motesplatser samt olika former for
opinionshildning. Definitionen som antogs av kongressen pekar pa det nara samband
som finns mellan en halsosam vardmiljo och var vardpolitiska idé. Detta foranleder att
man ofta diskuterar bade vard och arbetsmiljo pa ett och samma maéte. Darav redovisas
alla typer av motesplatser och opinionsbildning pa samma stélle under 2.1.1. Utéver
dessa hade vi dven en stor kongressforberendande motesplats 8 maj i Goteborg, det star
mer om den under 2.5.3

Aktivitet motesplatser for fortroendevalda pa 4 orter

Motesplats for fortroendevalda i kommun och VGR férvaltning, ”Rad och Végledning”
den 20 samt 21 april i Uddevalla, Skévde, Goteborg samt Boras. En heldag pa varje ort
tillsammans med ombudsman och ledamater fran styrelsen. Aktuella fragor dar
diskussionen utgick ifran vardpolitisk idé samt idé om halsosam vardmiljo.

Aktivitet motesplats for medlemmar

Under aret har Vardforbundet i Vastra Gotaland anordnat motesplatser for medlemmar
pa manga olika nivaer, alltifran medlemsmaten pa arbetsplatsen, inom ramen fér 100-
kronan, till storre motesplatser med underhallning och ibland i samarbete med andra
forbund i TCO-familjen. Tema for motena har handlat om aktuell information fran
Vardforbundet som faller under malen Halsa och helhet, Ett hallbart yrkesliv, Rétt
varderad kunskap och Medlemsrekrytering. Detta har till exempel handlat om
arbetstider, semester, pensionsinformation, l6neprocess, saker vard, I6neavtal,
jamstalldhet, personcentrerad vard, lag och avtal, ”Nér vérden flyttar hem”,
valprocessen med mera.

3 (29)



_

VARDFORBUNDET

Har ar ett axplock fran alla de motesplatser som varit under aret:

”En gang i manaden har Vardférbundet varit synligt vid matsalen pa Skaraborgs
Sjukhus i Skovde. Dar har man kunnat mota representanter for Vardforbundet pa Skas
och samtala. Vi har dven deltagit i medlemsmaoten pa arbetsplatser daribland ortopeden,
MAVA och Vardplaneringsteamet.”

“Flera av Alingsas Lasaretts avdelningar har haft medlemsmaten déar de anvant 100-
kronan”.

”Lerums kommun: lunch 100 kronan i november”

] Viénersborg ordnade Vardforbundet medlemsmote med bowling och mat, aktiviteter
med 100-kronan i december”.

”Boras stad/SAS och Narhalsan hade den 26 februari medlemsméte med aktuell
information dar kvéllen avslutades tillsammans med TCO-vénner (polisférbund, Vision
och Léararforbundet) med att lyssna pa den fantastiskt roliga skanska komikern Marika
Carlsson”.

”Boras stad tillsammans med SAS och Narhalsan, samt i samarbete med Vision,
anordnade medlemsmote med pensionsinformation under var och host”.

20 oktober holls ett medlemsmote i Mariestad tillsammans med Skdvde. Vi
diskuterade ett hallbart yrkesliv och arbetstider efter pensionsinformationen. Ett
uppskattat méte. 26 oktober var det dags for medlemsmote i Mariestad. En kvéll da det
bjods pa goda smorgasar och viktig information till vira medlemmar”.

”Medlemsmaote med guldkant holls av Sahlgrenska Universitetssjukhuset i oktober pa
Rondo med ca 150 medlemmar. Foreldsare fran stiftelsen EXPO som pratade om Vaga
ifrdgasatta. Ur ett kallkritiskt perspektiv fundera kring vanliga pastaenden och
fragestallningar om flyktingskap, kriminalitet, kultur och svenska traditioner. Expo
belyste ocksa intolerans och rasismens konsekvenser och vad som hander om vi later
fordomar styra”.

”Den 15 oktober anordnades ett medlemsmote for medlemmar i Falkdpings Kommun
och dar pratade vi om arbetstid och vikten av att ta rast”.

”SU: Mingelméten, ett per termin, pd Mélndal, Ostra och Sahlgrenska, genomfordes
under varen i april med en poangpromenad med viktiga fragor runt Vardférbundets
politik och avtal. Pa Sahlgrenska har man sammanlagt traffat 6ver 300 medlemmar per
termin.”
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Aktivitet motesplats for fortroendevalda samordnare

Under aret har Vardforbundet i Vastra Gotaland anordnat motesplatser for
fortroendevalda i flera olika former pa olika platser, har &r nagra exempel:

”Narhélsan har under aret haft drygt tio moétesplatser fOr fortroendevalda samordnare
tillsammans med kontaktperson i styrelsen och/eller med ombudsman. Dar har man
diskuterat enskilda arenden och gemensamma fragor kopplat till Vardférbundets politik.
Ett standigt aterkommande tema har varit den daliga arbetsmiljon for vara medlemmar.
Samordnarna har i sin tur haft méten/utbildningar med fortroendevalda pa
arbetsplatserna.”

*Trollhattans kommun hade mote med fortroendevalda vid 4 tillfallen under aret.
Utbildning pa métena har varit exempelvis lagar, avtal, rehab, 16n.”

”Alingsas lasarett har haft flera traffar for fortroendevalda och bland annat informerat
om Vardforbundets mal, forsakringar AFA och Lag och Avtal.”

SKAS: “Under aret har vi haft 5 traffar for vara fortroendevalda. Pa vara med
fortroendevalda har vi ibland anvént oss av BAM (Prevents Béttre Arbetsmiljo-metod)
for att fa de fortroendevaldas syn pa olika fragor exempelvis bemétande.”

SAS: ”Under aret har bade Boras Stad och SAS haft flera fortroendetraffar da vi
diskuterat bland annat 16n, medlemskap, kongressbeslut, villkor, réttigheter/skyldigheter
som skyddsombud. Under hésten har traffarna pa SAS handlat mycket om bristen pa
vardplatser och bristen pa sjukskoterskor.”

NU: Vi har traffat vara fortroendevalda med utbildning och info under 4 heldagar
under aret”

SU: “En gang per termin samlas alla fortroendevalda och har utbildning. Ur innehallet
2015: Sakerhet, kliniskt basar, media samt Ioneprocess, loneavtal, l6neutfall 2015 och
arbetstider.”

2.1.2  Opinionsbildning

Media — webb — blogg - debatt

Styrelsens arbetsgrupp har liksom tidigare ar jobbat med avdelningens webbplats. Under
aret som gatt har vi utvecklat vart arbete med saval sociala som traditionella media.
Strategin att utoka var krets av fortroendevalda som arbetar med medlemsstdd och paverkan
via nétet och traditionella media har fastlagts, dock har flera av dem som deltog i den
utbkade gruppen nu invalts i styrelsen och ar d&rfor nu del i styrelsens arbetsgrupp.

Gruppen har fortsatt jobbat med nyhetsbevakning, lokal bevakning och rapportering. De ar
aven administratorer pa Facebook och bloggare pa Vastbloggen.

Pa var lokala webbplats har det funnits nyhetsrapportering vid alla stora handelser och event
som Vardforbundet deltagit i lokalt samt viktig information om kommande héandelser. Det
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tydligaste exemplet ar hdstens valprocess, vilket genererade att webbrdstandet 6kade
markant i Véstra Gotaland.

Pa webbsidan har det dven funnits tavlingar samt de senaste anteckningarna fran
styrelsemotena, priserna Arets fortroendevald, Arets rookie och Arets Skyddsombud.

P& omradet traditionell media har vi fran VVardforbundet, avdelningsstyrelse,
fortroendevalda och medlemmar figurerat i alla typer av media; debattartiklar i lokala och
regionala tidningar samt intervjuer i lokal och regional radio och TV. Aktuella teman har
varit 6verbelaggningar, okad arbetsbelastning och arbetsmiljo kopplat till slutenvarden,
ambulans- och forlossningsverksamheten, var kompetens betydelse for god och saker vard
och “Nir vérden flyttar hem”. Sommarperioden har som vanligt varit den period da vi synts
som mest i traditionella media.

Ute pa vara forvaltningar har fortroendevalda och medlemmar varit mycket aktiva i den
offentliga debatten genom insandare, debattartiklar och radio intervjuer.

Politikermoten och annan paverkan

Teman for vara politikermoten under 2015 har liksom tidigare varit akademisk
specialisttjanstgoring (AST), jamstallda I6ner, arbetstider, arbetsmiljo, kompetensbehov och
hur vara yrkens kompetenser kan anvandas pa basta satt. Samtalen har dven innehallit
forlossnings- och barnsjukvard, primarvard och den kommunala halso-och sjukvarden i
kolvattnet av ”Nér varden flyttar hem”. Naturligtvis har frdgan om personcentrerad vard
varit central i alla samtal liksom halsosam vardmilj6. Vi har traffat region- och
kommunpolitiker fran de flesta partierna.

Pa SKAS har man bjudit in politiker till att delta i fortroendevaldstraffar, for samtal och
aven blivit inbjudna av politiker for att delta med Vardforbundets rost i olika forum.

I Dalsland hade man under hosten ett medlemsmote tillsammans med bygdens lokala
samt regionala politiker, en mycket uppskattad sammankomst.

Den vardagliga maéjligheten till paverkan har vi genom regionens MBL-grupper och
olika samverkansform samt deltagande i skyddskommittéer och olika referensgrupper
dit vi bjuds in till. I kommunerna och hos privata vardgivare finns fortroendevalda som
idkar paverkan i otaliga samverkansform.

2.1.3 Aktiviteter for utveckling och synliggérande av personcentrerad vird
Workshop GPCC och Vardforbundet

I Juni 2015 utspelade sig ett stort event pa Géteborgs Universitet nar 110 personer
fran 14 olika avdelningar i Vardforbundet var i Goteborg for att fa ett avstamp och
aven borja "gora verkstad" av den rykande farska vardpolitik som Vardforbundet
antagit pa extrakongressen per capsulam i slutet av maj.

Lisbeth Lopare Johansson, Vardforbundets utvecklingsstrategiska chef, pratade om
den nya vardpolitiken som vi precis antagit, och att samlingen i Géteborg var viktig
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i det fortsatta arbetet for att na kongressmalet om att varden i Sverige ska bli
personcentrerad.

Inger Ekman professor pa GPCC - Centrum for personcentrerad vard vid Géteborgs
Universitet, presenterade forskning och filosofi vad galler personcentrerad vard.
Inger Ekman é&r legitimerad sjukskoterska, professor i omvardnad och
centrumforestandare. Inger berdttade om den senaste forskningen vad galler
personcentrerad vard och hur man kunnat visa pa signifikant tryggare patienter, men
man kan ocksa visa pa en reduktion av varddagar med 30-50 % samt en 40 %
reduktion av vardkostnader.

Kerstin Uhlin som forskar och har en kombinationsanstéllning pa Ostra sjukhuset
och Mahboubeh Goudari som &r sektionledare, diabetes- och endokrinsjukskoterska
berattade for oss om den kulturférandring som det medfor att arbeta personcentrerat,
dar patienten ar resursen och sjélv ger losningar till att forbattra sin héalsa.

Mitt i rummet i en sittande ring, en sa kallad “fishbowl”, samlades forskare,
doktorander, professorer for att filosofera 6ver fragor som kastades” in till gruppen for
att vanda och vrida pa fragorna utifran olika perspektiv. Ett nytt satt att ha en
fragestund.

Vardférbundets fortroendevalda var dven de aktiva. Forst genom att identifiera alla
hinder for att arbeta personcentrerat och dérefter vad som ska géras for att dverbrygga
hindren. Hindren revs och en handlingsplan gjordes.

Ovrigt

Pa Sahlgrenska Universitetssjukhuset har ett viktigt konkret, saval som principiellt
arbete utforts. Representanter fran Vardforbundet har i samverkan med arbetsgivaren
paverkat och havdat vikten av en personcentrerad vard i relation till fenomenet
Workshifting samt ”Framtidens Vardavdelning”. Vara gruppers kompetens har varit i
fokus vid diskussionen runt Workshifting och betydelsen av denna for att kunna
forverkliga mélet om en personcentrerad vard. ”Framtidens vardavdelning” pa Ostra
sjukhuset star i bjart kontrast med malet med en personcentrerad vard, eftersom detta
arbetssatt kanns igen fran 70-talets rondarbete.

2.1.4 Vardforbundspriset, vdrdgalan, stipendiater

| ar delades Vardforbundspriset ut pa Vardgalan den 4 november i samband med
Kvalitetsmassan i Goteborg. Av pristagarna till Vardférbundspriset kom de flesta fran
Vistra Gotaland. Forsta pris gick till psykiatrisjukskéterskorna Asa Lagerstrém och
Anette Sannerfors pa BUP Mellanvard, Skaraborgs sjukhus i Skovde. De fick
forstapriset for ett arbetssatt som gar mycket sarbara individer till motes och som
bottnar i barnets egna formégor, behov och resurser. Ovriga pristagare var Marianne
Alard, sjukskoterska pa Mobil narvard Skaraborg, Nina Jurander (med kollegan Nina
Karlsson), anestesisjukskdterska pa Sahlgrenska Universitetssjukhuset Operation samt
Ingrid Larsson, sjukskoterska och lektor i omvardnad pa Hogskolan i Halmstad.
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2.1.5 Information om Vardforbundets internationella arbete
LIN-projektet

2012 inleddes ett tredrigt projekt/samarbete mellan Vardforbundet, ICN och de nationella
sjukskoterskeorganisationerna i 6 afrikanska lander. Projektet heter Leadership in
Negotiation (LIN) och syftar till att starka sjukskoterskeorganisationerna i sitt fackliga
arbete. Malet med projektet ar dessutom att starka unga kvinnors ledarskap.

Vardforbundet i Vastra Gotaland ar fadderavdelning for projektet i Afrika.

| projektet deltat Lesley Bell fran ICN, Lis Munk fran Vardférbundets strategiska avdelning
och Anne Karin Hoglund Avdelningsordforande for Vardforbundet i Vastra Gotaland.

Forsta tréffen var i Pretoria, Sydafrika i mars 2013. Det var en workshop dér deltagarna fick
beskriva sina olika behov utifran den organisationsstruktur som finns i de olika landerna.

Under 2014 traffades deltagarna tva ganger, i Zambias huvudstad Lusaka i april och i
Lilongwe, Malawi i oktober.

2015 traffades alla i Swaziland en vecka under varen. Dér presenterade de olika
deltagarlanderna sina mini-projekt som de arbetat med mellan traffarna. De handlade i
forsta hand om vérvning av nya medlemmar och det var intressant att se hur lika vi arbetar —
trots sa olika forutsattningar. De flesta hade satsat pa varvningsbesok pa stora arbetsplatser,
men nagra hade i stallet satsat pa att utbilda fortroendevalda sa att de i sin tur kan varva nya
medlemmar. Fordelen med det var att de da kunna ge 16fte om béttre service “’pa plats”
eftersom det i flera lander &r svart med kommunikationerna utanfor de storre byarna.

| oktober tréffades alla i Lesotho. Dér arbetade vi igen med foérhandlingsteknik och
framforandeteknik. Manga rollspel och stor aktivitet bland deltagarna. Det ar spannande att
se hur de som varit tysta och blyga, nu bérjar trada fram och leda diskussioner. Vi har ocksa
fatt positiv feedback fran ordféranden i flera av de nationella organisationerna att de som
deltagit i LIN nu kandiderar till olika fortroendeposter och verkligen anvénder den kunskap
de tillagnat sig.

| december traffades Lis, Lesley och Anne Karin och planerade for de avslutande
utbildningarna som kommer att bli i Uganda och Etiopien under 2016. Pa avdelning Véstra
Gotalands webbplats kan du folja projektet genom Anne Karins dagbok i:
www.vardforbundet.se/lin.

2.2 Hallbart yrkesliv

Arbetsmiljon/vardmiljon har under aret varit en av de viktigaste fragorna fér manga av
vara fortroendevalda. Fran manga hall berattar man om det I6pande arbetet med detta
som en viktig del av de fortroendevaldas arbete. Arbetsmiljéfragorna har standigt
diskuterats pa fortroendevaldatraffar och medlemsmaten. Det har bland annat handlat om
okat dvertidsarbete, 6verbelaggningar och 6kande sjukskrivningstal. Fortroendevalda pa
alla forvaltningar har drivit en mangd arbetsmiljéarenden. Deltagandet i skyddsronder,
risk- och konsekvensanalyser samt rehabiliteringsérendena tycks ha okat.

Har dr ndgra av de vitesbord vi fatt in fran vara fortroendevalda pa forvaltningarna:
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Pa Narhalsan beskriver man konsekvenserna av en mycket anstrangd arbetsmiljo. ”Den
okade arbetsbelastningen har skapat stora pafrestningar pa personalen. Det ser man bland
annat genom stigande sjuktal och méanga rehabérenden”.

SKAS: ”Pa Skaraborgs Sjukhus finns ett stort ombyggnationsbehov och flera
byggprojekt pagar. Pa grund av olika arbetsmiljosituationer har man lagt ett flertal 66a §
till AMV (Arbetsmiljoverket). Antal rehabiliteringsérenden har 6kat. Den tuffa
arbetsmiljon paverkar vara medlemmar och vi marker aven ett 6kat behov av vart stod
vid uppkomst av olika konflikter och hela medlemsgrupper som mar daligt”.

SU: ”Samordnarna och fértroendevalda har drivit en mangd arbetsmiljoarenden. Bade
utifran verksamhetsforandringar och utifran befintlig arbetsmiljo pa enheterna. Det har
gjorts arbetsmiljéframstallningar utifran AML (Arbetsmiljclagen)kap. 6 §6a. Exempel
har varit arbetsmiljon pa Neonatalavdelningen pa Drottning Silvias Barn och
Ungdomssjukhus och medicin pa Sahlgrenska tomten som i somras fick mycket medialt
genomslag. Samordnarna pa SU har stéttat medlemmar i rehab och 6vriga
medlemarenden. Kénslan, aven i ar, ar att detta har 6kat. Rehabarendena har aven blivit
tyngre och mer komplicerade.”

NU: ~Utifran radande arbetsbelastning har Vardforbundet lagt ett flertal
Arbetsmiljoframstallningar enligt 686a i verksamheten for att forsoka paverka
arbetsmiljon. Nu har vi dessutom lagt en Arbetsmiljéframstallan tvarfackligt som galler
hela medicinkliniken och inspektion sker i januari nasta ar”.

SAS: ”Under hosten har traffarna pd SAS handlat mycket om bristen pé& vardplatser och
bristen pa sjukskdoterskor som i sin tur gjort manga av vara medlemmar frustrerande da
detta inneburit bade manga turbyte och mycket dvertid”.

2.2.1 Dialog och aktiviteter for att utveckla Vardférbundets gemensamma idé om en
hdlsosam vdrdmiljé

Under varen 2015 fattades beslut per capsulam om en gemensam idé for en
halsosam vardmiljo. Kongressen beslutade att anta Vardforbundets definition av
halsosam vardmiljo vilken lyder: "En halsosam vardmiljo ar en god arbetsmiljo dér
halsa samt god och séker vard uppnas."”

Kongressombuden i Vastra Gétaland traffades pa fyra platser i regionen fore kongressen
for att diskutera forbundsstyrelsens propositioner.

Vara lokala aktiviteter for att arbeta med detta, sedan propositionerna antagits av
kongressen, har inneburit olika typer av motesplatser samt olika former for
opinionsbildning. Definitionen som antogs av kongressen pekar pa det nara samband
som finns mellan en halsosam vardmiljo och var vardpolitiska idé. Detta foranleder
att man ofta diskuterar bade vard och arbetsmiljo pa ett och samma maéte. Darav
redovisas alla typer av motesplatser och opinionsbildning pa samma stalle under 2.1.
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Aktivitet motesplats medlemmar
Se motesplatser under 2.1.1

Aktivitet motesplatser for fortroendevalda
Se motesplatser under 2.1.1

Aktivitet opinionsbildning
Se opinionsbildning under 2.1.1

Aktivitet Utbildningsdag for fortroendevalda samordnare

Vardmilj6- och arbetsmiljéutbildning genomférdes for Fértroendevalda i Vardférbundet
avdelning Vastra Gétaland 25-26 februari, Boras, 25-26 mars, Uddevalla, 20-21 maj,
Ljungskile, 29 — 30 september i Géteborg samt 8-9 december i Uddevalla pa
Bohusgarden.

2.2.2 Fler aktiviteter for att sdkra relevant och uppdaterad kunskap och kompetens
om arbetsmiljéfrdgor

Den 6 oktober besokte manga av vara fortroendevalda och medlemmar seminariet
”Arbetstider och Halsa” pa Goteborgs Universitet.

Talade gjorde Anna Dahlgren, Forskare KTH och Goran Kecklund, Docent pa for
Stressforskningsinstitutet.

Tema for dagen var: ”Hur kan man férebygga problem med oregelbundna arbetstider:
arbetstidsforkortning och inflytande 6ver schemaléggning”

2.2.3 Fler aktiviteter for huvudskyddsombud och skyddsombud

Den 10 september anordnades en heldag for huvudskyddsombud i Skévde pa SKAS
med Maria Steinberg, universitetslektor pa Institutionen for juridik, psykologi och
socialt arbete. Maria som ar nagot av en arbetsmiljoguru, talade om och uthildade i
arbetsmiljofragor.

Vardforbundet Vastra Gotaland genomforde 5 stycken arbetsmiljéutbildningar med 100
fortroendevalda/skyddsombud.

2.2.4 Lokala/nationella aktiviteter med regionala skyddsombud

Beslut om att inrétta en arvoderad RSO (Regionala Skyddsombud) fattades av
avdelningsstyrelsen och funktionen inréttades och tillsattes under varen 2015. Carina
Rautalin och Angelica Neville och har pa vardera 50% fatt i uppdrag av styrelsen att
vara regionala skyddsombud for kommunala, statliga och privata verksamheter i Véstra
Gotaland. Forutom att bedriva regelratt skyddsombudsarbete fungerar de som ett stéd
for lokala skyddsombud, anstéllda och ledare i deras arbetsmiljoarbete samt dvervakar
att arbetsgivare foljer lagar och avtal. RSO’s arbete har till en borjan bestatt i att
kartlagga de privata verksamheterna i Vastra Gotaland. 510 unika
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arbetsplatser/arbetsgivare i Vastra Gotaland har identifierats. Har finns medlemmar men
ocksa manga potentiella medlemmar i privat verksamhet.

2.2.5 Aktiviteter per avdelning for hdlsosamma arbetstider samt forhandlingsarbete
med centrala avtal

Forhandlingsframstéllan samt forhandling nattarbetstid. Innan sommaren skickades en
forhandlingsframstéllan till samtliga kommuner och till regionen. Under hdsten genomférdes
forhandlingar for battre arbetstider och mojlighet till aterhamtning pé natten. En ombudsman
och kontaktperson fran styrelsen deltog pa forhandlingarna. Ett resultat av detta blev bland
annat ett starkt underlag for Vardforbundets krav pa en central skrivning vad galler
nattarbetstider.

2.2.6 Vardforbundet utvecklas som Fair Union
Avdelningen foljer de nationella riktlinjerna och képer Fair Trade produkter da det finns

tillgangligt.

2.3 Ratt varderad kunskap

2.3.1 Aktiviteter for en tydlig och jdmstdlld I6n

15:56 — LOn hela dagen

2015 var l6neskillnaden mellan kvinnor och mén 13,4 %. Det innebar att kvinnor
arbetade gratis efter kl. 15:56 varje dag. Man har som vanligt betalt hela dagen. Sahéar
har det sett ut sedan borjan av 1980-talet.

15:56-rdrelsen dr en sammanslutning av politiska kvinnoférbund, fackliga
organisationer och kvinnororelsens organisationer som tillsammans arbetar for att &ven
kvinnor ska fa 16n hela dagen. Rérelsen bildades infor 8 mars 2012. Da var klockslaget
15:51.

TCO Goteborg bjod in till "Lon hela dagen-manifestation™ pa Gétaplatsen torsdagen
den 5 mars. Manga slot upp for jamstallda loner. YokoDijs stod for musiken och det
svangde rejalt.

Aktivitet 8 mars

Vi uppmarksammade Internationella kvinnodagen for att visa solidaritet med kvinnor och
barn som blivit utsatta av narstaende personer som varnar sin makt genom att utéva hot
och/eller vald. For manga av oss som fackligt engagerade med en relativ trygghet i arbete
aterstar kampen om jamstallda loner.
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Goteborg: torsdag den 5 mars, kl 18.00-20.00 i Stenhammarsalen, Goteborgs
Konserthus pa Gotaplatsen bjods det in till en forelasning med Maria Sveland, en av
Sveriges mest kanda feministiska forfattare och debattérer. Maria ligger bland annat
bakom bockerna “Bitterfittan” och “Hatet - en bok om antifeminism” och talade om sitt
forfattarskap och de teman hon standigt aterkommer till.

Boras: Internationella Kvinnodagen 8 mars firades den 10 mars tillsammans med
Lararforbundet och Vision med en biokvill. Vi sdg en fransk film ”Girlhood” som
handlade om utanférskap bland unga flickor.

Uddevalla; 8 mars firades den 11 mars pa i Biostaden med filmen “Né&gonting méste ga
sonder”. Filmen lyfte fragor kopplade till HBTQ.

| Skovde 12 mars var det bio pa Saga, filmen hette *’Pride” och vad aven den ett
intressant och roligt inspel i HBTQ-debatten.

Jamstalldhetsutbildning

Styrelseledaméter Marianne Brindbergs och Robin Aberg holl Vérdfdrbl_J_ndets
Jamstalldhetsutbildning under aret for fortroendevalda pa NU, SKAS, SAS och SU.

TCO-forum

Den 28 oktober arrangerade Vardférbundet tillsammans med de andra TCO-forbunden
en kompetensutvecklingsdag for fortroendevalda pa Folkets Hus i Goteborg. Bland
annat ett seminarie for Jamstélld foraldraforsakring. ”Varfor ar en jamstalld
foraldraforsakring nyckeln till en jamstalld arbetsmarknad™? Samt ”Lo6n hela dagen”
”Vad kravs for att utradera de strukturella 16neskillnaderna mellan kvinnligt och manligt
dominerade branscher och sektorer”?

2.3.2 Uppmdrksamma professions-/yrkesdagarna
Internationella yrkesdagarna

Vardforbundets fyra professioner firar varje ar en internationell yrkesdag for att synliggora
vara viktiga, yrken och den kunskap som vi tillfér varden och samhéllet: 15 april
Biomedicinska analytikerdagen, 5 maj Barnmorskedagen, 12 maj Sjukskdterskedagen och 8
november Rontgensjukskoterskornas dag. Vi uppmanade som tidigare ar medlemmar och
fortroendevalda att fira yrkesdagen med extra gott fika som Vardforbundet bjod pa.

Har ar nagra axplock av vad som hande i Vastra Gotaland:
”Hogskolan Vst firade tillsammans med arbetsgivaren, sjukskoterskedag i maj dar
studenterna fick redovisa sina arbeten/uppsatser, Vardforbundet hade ett bord i samband

med detta. Vidare har vi under professionsdagarna antingen delat ut tarta och
broschyrer, profilprodukter och haft méte eller haft rena traffar med medlemmarna”
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P4 Internationella Sjukskoterskedagen 12 maj fick Boras Stads sjukskoterskor tarta for
att fira var dag! Fortroendevald rontgensjukskoterska hittade pa egna aktiviteter for att
fira sin dag den 8 november. Bland annat med att dela ut frukt till arbetsplatser pd SAS
inklusive Unilabs. Under Biomedicinskanalytikerdagen den 15 april, stod
fortroendevalda och medlemmar och visade upp sig och sin verksamhet i entrén pa SAS
men aven pa Stora torget i Boras.”

I Lerums kommun har Vardforbundet ordnat fika vid Sjukskoterskans dag 12 maj”.

”Pa Sahlgrenska Universitetssjukhuset den 12 maj, Internationella Sjukskoterskedagen,
delades 67 vetekransar ut pa olika arbetsplatser dar det arbetar ca 900 medlemmar,
bland annat akuten, MAVA, Hjartintensiven och Stroke, det var mycket uppskattat”.

| Falképing uppmarksammades den internationella sjukskoterskedagen i form av att
fortroendevald akte runt till alla medlemmar i kommunen och lamnade fika, vilket
uppskattades mycket”.

2.3.3 Verka for att infora pilot for strukturerad yrkesintroduktion for nyanstallda
Aktivitet kliniskt basar.

Under 2015 har Vardforbundets kongressbeslut angaende "forstarkt
yrkesintroduktion", tagit form pa Sahlgrenska Universitetssjukhuset (SU) i Vastra
Gotaland. SU har startat sitt ettariga introduktionsprogram under rubriken "Kliniskt
basar" inom ramen for ett tredrigt Vastra Gotalandsprojekt.

Projektbeskrivningen ar forankrad med Vardstrategiska avdelningen pa Vardforbundets
nationella kansli i Stockholm och kommer successivt att inforas pa alla
sjukvardsforvaltningarna i Vastra Gotaland under de kommande aren. Vardférbundet
via Elisabeth Flygare har varit delaktig i inforandet och paverkat utformningen av det
Kliniska Basaret som ar till for sjukskoterskor med mindre &n 3 manaders
yrkeserfarenhet. Under 2015 &r det dryga 150 sjukskdterskor som omfattas av kliniskt
basar.

2.3.4 Nationellt och lokalt pdverkansarbete for inférande av AST

Verksamhetsforlagd Utbildningstjanst har fortgatt som planerat i Vastra Gotalandsregionen.
Pengar finns liksom tidigare avsatta for betald specialistutbildning pa den egna
forvaltningen, kombinerat med halvtidstjanstgoring. Det finns dock mer arbete att géra
innan Vardforbundets definition av Akademisk specialisttjanstgoring (AST) ar uppfylld.

Representanter fran avdelningsstyrelsen har haft ett flertal méten med HR-
forhandlingsstrategiska avdelningen i Véstra Gotaland-regionen. Sjalva namnet AST
(akademisk specialisttjanstgoring) har varit en kalla till diskussioner, da det finns ett
motstand att andra namnet, man behalla benimningen “att lasa inom ramen for sin
anstallning”. Forsta kullen specialistsjukskoterskor tog examen juni 2015 och vi hade
ett mote efter sommaren dér vi traffade ett flertal av dessa som hade tagit sin examen.
Vardforbundets vardstrateg Lisbeth Lépare Johansson, avdelningsordférande Marita
Tenggren och styrelseledamot Anki Ahlgren traffade HR-direktér Marina Olsson (VG-
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regionen) och Gunilla Lenght-Persson, HR férhandlingsstrategiska avdelningen och
diskuterade. Man utvarderade upplagget tillsammans och blickade framat. En
fragestallning var huruvida utbildningen lett till att man fatt nya mer kvalificerade
arbetsuppgifter som motsvarade utbildningen. For vissa forandrades inte
arbetsinnehallet sen tidigare medan andra hade fatt nya arbetsuppgifter och upplevde att
arbetsgivaren tog tillvara den nyforvarvade kompetensen.

Vardforbundet i Boras har under aret deltagit vid flera av kommunens namndméten och
kommunfullméktigemdoten. Vid dessa tillfallen har man tréffat politiker och presenterat
Vardférbundets politik, framfor allt kompetensutvecklingsmojligheter och AST.

| flertal kommuner har fortroendevalda under aret lyft fragan om AST i olika forum
med arbetsgivaren och dialogen fortgar. | manga fall ar man pa ett generellt plan positiv
men det handlar om att hitta ratt former.

SU: ”Pa Drottning Silvias barnsjukhus har for forsta gangen i Vastra Gotaland funnits
mojligheten att soka (dven externt) 15 sjukskotersketjanster, dar man laser halvtid till
IVA sjukskoterska och resterande tid jobbar pa en form av intensivvardsavdelning
(intermediarvardsavdelning). Vardforbundet har aven 2015, ofortrutet drivit fragan om
att behalla disputerade inom vara yrkesgrupper kvar i verksamheterna, sa att deras
nyvunna kompetens tas till vara. Antligen har arbetsgivaren tillsatt en processledare for
att se 6ver vad som kan goras.”

2.3.5 Lokala aktiviteter for att utveckla och synliggéra forutsdttningarna fér vdra
professioners arbete hos kommunala vardhuvudmdn

Chefsdag for kommunerna

Den 5 mars anordnade Vardforbundet Véastra Gotaland en stor chefsdag pa Scandic
Crown for chefer i kommunerna under rubriken:

Hur blir det for ledningen ”Ndr vdrden flyttar hem”? Varden har flyttat hem, men har vi
hunnit med i kommunen?

Vardférbundet bjod in chefer och ledare inom kommunal vard och omsorg till en
fullspéackad seminariedag.
Tema for dagen var: “Chef och ledare i virdens paradigmskifte”’

De som talade var; Eric Carlstrom professor i vardvetenskap vid Sahlgrenska akademin,
filosofie doktor i offentlig forvaltning, universitetslektor i vardvetenskap pa Hogskolan
Vést. Han disputerade 2005 med avhandlingen "I skuggan av Adel - Integrering i
kommunal vard och omsorg".

Klara Regnd, ekonomie doktor och verksam som forskare och larare vid KTH i
Stockholm. Hennes forskning ror betydelser av kon/genus i organisationer med ett
sarskilt fokus pa ledarskap och chefers arbetsvillkor samt forandringsarbete, makt och
motstandsuttryck. Klara Regno disputerade 2013 med avhandlingen "Det osynliggjorda
ledarskapet: Kvinnliga chefer i majoritet.
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Lisbeth Lopare Johansson, Vardstrategisk chef i Vardforbundet.
Merja Nyholm Handlaggare for chefs- och ledarskapsfragor i Vardférbundet.

Kommunnatverk

Som en foljd av behovet av att intensifiera arbetet med att stotta fortroendevalda i
kommunen i deras arbete startade Vardférbundet i Vastra Gotaland kommunnétverk.
Fortroendevalda fran angransande kommuner traffas tillsammans en heldag ihop med
ombudsman och aktuella kontaktpersoner fran styrelsen.

Ovrigt

I en uppméarksammad debattartikel i GP 15 juli skrev Anne Karin Hoglund, Robin
Aberg och Marianne Brindbergs om vérden i hemmet. Den utveckling vi ser nu, dar
svart sjuka skickas hem fran sjukhus till en kommunal vard utan tillrackliga resurser och

kompetens, har Vardférbundet varnat for redan 2014 i rapporten “Nir varden flyttar
hem”.

2.3.6 Aktiviteter kopplat till I6nedversyn
Loneutbildningar anordnades 3,5,6,20 februari for de fortroendevalda i kommunerna

och regionens forvaltningar, 16nerevisioner per forvaltning samt i kommunerna har
pagatt 1opande under aret, ssmmanstélining och utfall 2015 har dnnu ej redovisats.

2.4 Medlemsutveckling

2.4.1 Implementera Vardforbundets medlemsrekryteringsstrategi

Styrelsens arbetsgrupp for medlemsutveckling har arbetat for att implementera
Vardforbundets medlemsrekryteringsstrategi. Under aret har man traffats regelbundet.
Arbetsgruppen har bestatt dels av representanter fran styrelsen samt fortroendevalda

fran kommun och de olika forvaltningarna. Representanter fran gruppen har deltagit i de
Nationella traffarna under aret.

2.4.2 Arbetsplatsbesok med fokus pd medlemsrekrytering och medlemsvdirde
Fortroendevalda har under aret gjort manga arbetsplatsbesok, inte bara nar det varit

problem, men ocksa for att informera om Vardforbundet, varva nya medlemmar och
diskutera aktuella fragor exempelvis arbetsmiljo/arbetstider/flex/rast/.

2.4.3 Fler aktiviteter for att 6ka antalet yrkesverksamma medlemmar
Aktivitet Karriarkvall/Nya i yrket

Infor V 39 planerade medlemsutvecklingsgruppen Karridarkvéll for information om
specialistutbildningar och om mgjlighet till betald specialistutbildning.
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21 september anordnades en sadan i Boras. Vardforbundet bjod in medlemmar fran hela
avdelningen. Man traffades pa trevliga Brasseriet och at tillsammans innan man
informerade om AST. Sedan beréttade inbjudna specialistsjukskoterskor om sina yrken:
Anestesi, Operation, Barnmorska och Distriktsjukskoterska.

Samma koncept anordnades i Skévde pé Pinchos, onsdagen 30 september, Goteborg pa
Pustervik torsdagen 1 oktober samt i VVanersborg pa Quality Hotell, torsdagen 1
oktober. Vardférbundet bjod pa mat och alkoholfri dryck. Sammanlagt nadde vi ett
hundratal medlemmar.

2.4.4 Gemensam kampanjvecka (v 47) gallande medlemsutveckling
V 47 aktiviteter

Vecka 47 brukar det sprudla av aktivitet i Véstra Gotaland, sa ocksa i ar.
Ett axplock fran allt som hande:

V47 ordnades det baguetteluncher bade pd NAL och UA sjukhus. Medlemmarna fick
komma och logga in pa Min Sida och diskutera aktuella fragor med oss och
sinsemellan. Riktigt givande och uppskattat.”

”Tisdagen den 17 november traffades medlemmar i Askim-Frélunda-Hogsbo for lite
afterwork. Fortroendevalda Brith Holm samt Eva Paxlind deltog.”

Torsdagen den 19 november var det medlemmar i Ostra Géteborg som samlades for
lite "trefika” med tarta. FOrtroendevald samordnare Eva Paxlind deltog tillsammans
med fortroendevalda skolskoterskorna, Ann Thulén-Ek och Gunilla Lindblad,”

”Fortroendevalda i Alingsas bla Aina Erixon, Asa Alfredsson, Marie-Louise Lidman
och Laila Calmstierna ordnade en popular filmkvéll. Vi sag ”En underbar javla jul” och
hela 108 personer kom till filmen. Den handlade b.la om varderingar och férdomar,
tankvard aven nar man arbetar inom Sjukvarden. Vardforbundets nye ordférande Anne
Karin och vice ordférande Robin presenterade sig. De berattade om vad Vardforbundet
arbetar mot for mal, lite om projektet Afrika och om personcentrerad vard. Det var
ocksa tid for fragor fran medlemmarna.”

Fortroendevald i Mariestad Katrin Wirén skrev: ”Antligen var vi da framme vid &rets
hojdpunkt. Vi hade formanen att fatt bjuda in en foreldsare som pratade om Mindfulness
— att leva i nuet. Vi fick lyssna och prova pa olika andnings- och avslappnings 6évningar.
Sa viktigt i vart arbete att stanna upp och vara har och nu. Att fa tid for reflektion och
aterhamtning. En lyckad kvall som var mycket uppskattad av de som var dar.”

”Medlemsmote Trollhattan: Anne Karin Hoglund informerade fran avdelning Vastra
Gotaland. Chokladprovning med B.Eriksson var en uppskattad programpunkt,”
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V47 1 Borés bestod av en foreldsning "Mikrostress 1 en granslos viarld” med Sensus.
Handlade om stressen de digitala verktygen gor med oss alla. Mycket tankvart dar!
Bokbord pa hogskolan”

SU: ”Mingel pa Sahlgrenska, Ostra och Mdélndal, Vardforbundet métte dver 400
medlemmar. De hade mojlighet att uppdatera sina uppgifter hos Vardfoérbundet och vara
med i utlottningen av 60 biobiljetter. Manga bra diskussioner om medlems varde.
Vardforbundet bjod pa sallad och dricka.”

2.4.5 Fler aktiviteter for att oka antalet studentmedlemmar, Vardforbundet student

Representanter fran Vardférbundets Vastra Gotalands medlemsutvecklingsgrupp har
statt pa Boras Hogskola med informationsbord 1 gang/manad var och hosttermin.

Fran Nu-sjukvarden: ”Den 29 januari stod vi tillsammans med arbetsgivare pa ett
jobbevent pad Hogskolan Vast. Malet var att rekrytera de sjukskdterskestudenter som var
under utbildning och de som skulle bli klara till sommaren. Uppskattat fran manga.”

Aktivitet avslutningsluncher T6 samt Aktivitet M6ta T1 och T5

Liksom tidigare ar har Vardforbundet Vastra Gotaland anordnat avslutningsluncher for
de sjukskaterskor som gar ut Termin 6 pa de hogskolor som finns i Vastra Gétaland.
Man har ocksa anordnat méten for sjukskéterskor som gar i Termin 1 och Termin 5.
Medlemsutvecklingsgruppen har ansvarat och genomfort detta. Studentansvariga fran
nationella kansliet Erik Westberg och Anna Karin Ulander har tréffat T1 studenter; Ssk,
BMA och Rtg ssk, tillsammans med representanter fran medlemsutvecklingsgruppen.

Nyrekryterade studentrepresentanter var och halsade pa pa kansliet och traffade
medlemsutvecklingsgruppen. Dessa var: Linnea Sjostrom ssk stud, Johanna Berntsson
ssk stud, Marie Persson BMA stud, Emilia Quijano Ostangard Rtg ssk stud och Anna
Tiselius representant for 25K.

Citat frdn examensfirandet 2015:

”Fredagen den 5 Juni utexaminerades 94 sjukskoterskor pa Hogskolan i Boras.
Sjalvklart var Vardforbundet dar och gratulerade och énskade lycka till med det
fantastiska yrkesvalet!”

”Det var en hogtidlig utdelning av sjukskoterskebrosch i Gustav Adolfskyrkan som
foregicks av mycket musik och tal.”

”Haogskolan i Skovde Vardforbundet bjuder avgangsklassen for sjukskoterskor pa
examenslunch. Det blir tva ganger per ar och detta ar mycket uppskattat. Vi har aven nu
for tredje gangen blivit inbjudna att halla tal vid examensceremonin vilket vi &r stolta
over.”

17 (29)



_

VARDFORBUNDET

2.4.6 Arbete med genus, mangfald och varderingar, t ex Pride-festivaler,
genusantologin mm

Aktiviteter under West Pride

West Pride; HBTQ-festivalen i Goteborg gick av stapeln mellan 10-14 juni.

Intresset for West Pride, som i ar arrangerades for nionde aret i rad, var som vanligt mycket
stort. Vardforbundet fanns liksom tidigare ar pa plats i TCO-téltet i Baltespannarparken
(Regnbagsparken), déar var manga besokare som ville diskutera, fa information eller delta i
fordomstolen, en rolig och tdnkvérd foreteelse dar man kunde syna sina fordomar.
Vardférbundet Vastra Gétaland spelade har in fyra filmer som kan ses pa var lokala
hemsida.

Vardforbundet anordnande tillsammans med Vision, torsdagen 11 juni, ett seminarium
pa Artisten i Goteborg om HBTQ i dldreomsorgen. Marcus Gustavsson fran Vision var
moderator och i panelen satt Daniel Bernmar Vansterpartiet, Ann-Catrin Fogelgren
Folkpartiet, Eva Saletti Sektorchef i Lundby samt Kerstin Betzer HBT-Seniorerna.

Intresset var jéttestort, sextio personer trangdes i den lilla salen och ett femtiotal fick
dessvarre inte plats. Alla var 6verens om att detta ar ett stort utvecklingsomrade,
behovet av kompetensutveckling finns pa de flesta hall.

Vardférbundet ordnade ocksa Workshop samma dag pa Stora Teatern ”Vdrdforbundet
Senior — oavsett vem du dlskar”

Vardforbundet bjod in till en workshop om bemdétande och attityder av seniora HBTQ.
Tillsammans tittade vi pa filmen ”Regnbagens Séang” och efterat har vi ett gemensamt
samtal dar vi utbyter erfarenheter, tankar och inspirerar varandra. Samtalsledare var
forbundsombudsman Torbjorn Severin och fértroendevalda Eva Paxlind och Branka
Djukanovic Svensson.

Festivalen avslutades sondag den 14 juni med Regnbagsparaden och tusentals personer
gick med i paraden. Véardforbundet deltog sjalvklart under parollen ’Véardforbundet —
oavsett vem du dlskar”. Vi hade en gemensam TCO lastbil med musikanldggning.

2.4.7 Enskilda medlemsarenden
Telefonservice och arendehandlaggning

Efter att Vardforbundet direkt éppnade hosten 2013 minskade antalet samtal till
avdelningens kansli och efter att man sommaren 2015 startat de nya funktionsgrupperna
for de anstéllda administratorerna hamnade aven resterande samtal under en nationell
funktionsgrupp. For avdelning Véstra Gotalands del innebér det en omfordelning av
arbetsuppgifterna bland samtliga administratérer som alla hamnar i olika
funktionsomraden (utbildning, ekonomi, web mm). Det nya arbetsséattet innebar att tva
av administratorerna tillsammans med kollegor fran andra avdelningar tar hand om
samtliga andringar i medlemsregistret. Syftet &r att hanteringen ska bli lika for
medlemmar i hela landet.

18 (29)



_

VARDFORBUNDET

Avdelningen har aven utvecklat nya rutiner for hantering av medlemséarenden, dessa
handldaggs via ombudsmannen som sedan vid behov fordelar vidare till kontaktperson i
styrelsen eller fortroendevalda samordnare.

TGO och enskilda medlemséarenden

Funktionen TGO, som star for tillganglig ombudsman kvarstar. TGO innebar att en av
avdelningens ombudsmaén finns tillganglig for att ge stod till fértroendevalda och
medlemmar 1 specifika fackliga och arbetsrittsliga fragor. De flesta av "TGO-drendena”
kommer fran medlemmar som ringt Vardférbundet Direkt, som i sin tur tilldelar
arenden till avdelningen for lokal handlaggning.

Kontaktperson avdelningsstyrelsen

Avdelningsstyrelsen valde pa samma sétt som foregaende ar att dela
kontaktmannaskapet gentemot de olika arbetsgivaromradena mellan sig. | fragor som
uppstatt i verksamheten av politisk natur dér djupare kunskaper om det specifika
omradet kravs, bland annat fragor om I6neprocessen och relationer med arbetsgivaren,
har stod getts till fortroendevalda samordnare i kommunerna/férvaltningarna av den
kontaktperson fran avdelningsstyrelsen som utsetts for omradet. De har ocksa bistatt
fortroendevalda och medlemmar i allmanna fragor och enskilda medlemsérenden.

2.4.8 Seniorverksamhet
Axplock fran Boras och Goteborg:

”Vara pensionarsmedlemmar bjods pa Afternoon Tea 27 januari. Detta gjorde vi pa
trevliga Huttner pa méassen i Boras”.

»Sondag den 22 november, Domsondagen, mottes dldre medlemmar pa Caroline Wijks
Sjukskoterskehem for det traditionella “kyrkokaffet”. Som vanligt stod Vardforbundet i
samarbete mellan Sahlgrenska Universitetssjukhuset och Goteborgs Stad for servering
av kaffe, te och snittar samt den efterlangtade mandeltartan. Fortroendevalda Brith
Holm och Martin Haland beréattade aktuellt fran Vardférbundet och om aret som

var. Asa Gawelin informerade om majlighet att soka stipendier fran ”Minnesfonden for
Sjukskoterskor” som har en utdelning pa senhdsten”.

2.4.9 Fler aktiviteter for hogt medlemsvarde

Gruppen “Egna foretagare” hade traff 23 september i Goteborg.

Medlemmar i Vardforbundet och har eller ska starta foretag/egen verksamhet onskades
varmt valkomna till motet. Elisabeth G Wahlgren som ar egenforetagare, sjukskoterska
och tradgardsmastare talade. Man utbytte erfarenheter och talade om sitt foretagande.
Medverkade gjorde aven Handlaggare pa vardstrategiska Kristina Malm Janson och
fortroendevald Eva Paxlind,
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| januari 2015 avslutades projektet Mentor/Adept for nya i yrket. Pa en videokonferens
tillsammans med Skane och Stockholm deltog férbundsordférande Sineva. Projektet
pagick under 2014. | projektet ingick ca 14 medlemmar.

2.4.10 Genomfor grund och fortsattningsutbildningarna for fortroendevalda lokalt
Utbildningar utférda i Vastra Gotaland

9 stycken introduktionsutbildningar genomférda med ca 150 nya fértroendevalda

5 stycken 5-dagars grundutbildningar genomférda med 100 fortroendevalda

5 arbetsmiljéutbildningar genomférda med 100 fortroendevalda/skyddsombud

3 fordjupningsutbildningar i Lag och avtal med 60 fortroendevalda

4 utbildningsdagar for 65 samordnare i I6neprocessen 2015

1 utbildningsdag for fortroendevalda inom privat verksamhet angaende léneprocessen
och arbetsmiljo

1 fordjupningsutbildning i retorik for 20 fortroendevalda

Avdelningsstyrelsen genomgick en utbildning i personcentrerad vard en dag med
anstallda pa GPCC Goteborg

2.4.11 Chefsaktiviteter per avdelning

Den 5 mars anordnades en stor chefsdag pa Scandic Crown for chefer i kommunerna
“Hur blir det for ledningen ”Ndr varden flyttar hem”? Las mer under punkt 2.3.5

Vardforbundet Vastra Gotaland anordnade dven manga uppskattade chefsluncher pa
vara stora férvaltningar.

Nagra axplock fran forvaltningarna:

Nu: Medlemsmate pa Folkets Hus i Trollhattan dar Eric Carlstrom pratade om Chefers
roll gentemot organisation och medarbetare. Han har forskat pa detta och gett ut bocker
I &mnet. Uppskattad forelésning for chefer och 6vriga intresserade medlemmar. Kvallen
avslutades med harlig italiensk buffé.”

SU: ”Chefsfrukostar for medlemschefer. En gang per termin pa Sahlgrenska, Ostra och
Molndals sjukhus. Totalt 8 stycken. Mycket uppskattat framforallt da chefer far en
mojlighet till en kollegial motesplats”.

“Chefernas dag " anordnades 17 september pa Folkets Hus i Géteborg dar Vision,
Lararforbundet och Vardférbundet bjod in sina chefsmedlemmar till en eftermiddag om
framgangsrikt ledarskap. Simon Elvnas, doktorand vid KTH, beréttade om sitt
uppmaérksammade forskningsprojekt som studerar det faktiska beteendet hos ledare och
chefer. Elaine Eksvérd, en av Sveriges mest kdnda och uppskattade retoriker, forelaste
om inspirerande ledarskap.

Det var dven chefstema i Vardforbundets monter pa Kvalitetsméassan i Goteborg 3-5
november.
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2.5 Verksamhetsstod.

Verksamhetsstod och administration

Avdelningen

Avdelning Véstra Gotaland ar med
sina drygt 19 500 medlemmar
Vardforbundets storsta lokala
avdelning. Avdelningens kansli
ligger centralt i GOteborg och har
sitter, forutom avdelningsstyrelsen,
anstéllda administratorer och
forbundsombudsmén.

Avdelningsstyrelsen 2011-2015-10-08

Marita Tenggren, ordférande
Haide Gardlind Mellgren, vice
ordférande

Anne Karin Hoglund, vice
ordférande

Ann-Catrin Ahlgren

Anna Aldeborg

Mariette Bjork

Marianne Brindbergs

Anna Karin Davidsson (t.0.m. 31/5-
14)

Tina Kall

Eva Paxlind (t.0.m. 16/8-13)
Robin Aberg

Anstéllda ombudsman

Rigmor Jonsson

Ulrika Kaspersson

Jan Landén

Mattias Lindstrom

Ola Sjoholm

Anela Resic (fr.o.m. 18/1-15)
Katarina Sundberg (t.0.m 1/12-15)
Lars Swantesson

Valberedningen 2012-2015-10-08

Ellinor Johansson

Magnus Hanson (t.0.m. 2/9-15)
Ingela Olsson

Christina Samstrand

Pernilla Stenborg Nielsen
Caroline Tigerberg

Anstallda administratorer

Eva Gentz

Marie Gerahty

Britt Gronvik

Anette Johansson

Lisa Laurits

Katarina Dahlman (fr.o.m. 1/3-15)
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2.5.1 Verksamhetsansvar/avdelningsstyrelse
Avdelningsstyrelsen

Under aret har presidiet traffats regelbundet och avhandlat saval medlemsérenden som
forberedelse infor styrelsemote och efterarbeten av dessa. Pa vara styrelsematen respektive
styrelsetraffar har det forts diskussioner bade vad galler var politik saval som medlemsnara
arenden. Fram till arsmaotet 2015 var vi 9 personer i styrelsen, mycket fokus for den
”gamla” styrelsen l1ag da pa att fa en sa bra valprocess som majligt eftersom det var forsta
gangen som vi hade direktval. Darfor var det aven viktigt med ett gott samarbete med
valberedningen. Efter valet av den nya styrelsen har mycket fokus legat pa att formera sig i
den nya gruppen och skapa forutsattningar for ett effektivt och strukturerat styrelsearbete
for storsta mojliga medlemsnytta. Den nya styrelsen har paborijat en utbildning i
styrelseuppdraget under 2015 med fortséttning 2016.

2.5.2 Arsmote
Webbrostning och ny styrelse

Avdelning Vastra Gotalands arsméte inleddes med webbréstning mellan den 7- 27
september och avslutades den 8 oktober. Detta var forsta gdngen dar alla medlemmar
hade mojlighet att vélja till avdelningsstyrelse och valberedning i ett direktval. Tidigare
har vi pa grund av avdelningens storlek haft s& kallat Representantskap” dar man haft
en representativ demokrati. Efter kongress 2014 dar man beslutade om den nya stadgan
ar direktval det som galler for alla avdelningar i Sverige.

Den 27 september Kkl. 24.00 avslutades den sista utav tre webbrostningar for att vélja ny
styrelse och valberedning i avdelning Vastra Gotaland. De valdes for tva ar da valen av
fortroendevalda i alla avdelningar i Sverige ska vara i fas 2017.

Arsmétet avslutades den 8 oktober p& Radison Blu dér den nya styrelsen och
valberedningen presenterades. Den 9 oktober 2015 pabdrjade de sina uppdrag

Till ordférande valdes enligt valberedningens forslag:
Anne Karin Hoglund.

Till vice ordférande valdes enligt valberedningens forslag:
Robin Aberg.

Till ledaméter i avdelningsstyrelsen valdes enligt valberedningens forslag:
Ann-Catrin (Anki) Ahlgren

Mariette Bjork

Marianne Brindbergs

Martin Haland

Susanne (Sussie) Blom Persson

Branka Djukanovic-Svensson

Lene Lorentzen

Christina Wernstedt

Sanne Nordqvist
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Till ledaméter i avdelningens valberedning valdes:
Matilda Eriksson

Angelica Neville

Ellinor Johansson

Anna Tjus

Christina Samstrand

Caroline Tigerberg

Pernilla Stenborg Nielsen

Katrin Wirén

Utbildningsdagen 8 oktober

Dagen inleddes med en utbildningsdag dér forfattaren och sjukskéterskan Anna Jansson
pratade om etiska dilemman i vard.

Anna Jansson introducerade sig genom att berétta varfor hon &r sjukskoterska och vad
som lett henne till dit hon &r idag. Hon uppmanade oss till att géra var egen resa och
kartlagga var egen vag till vara professioner.

"Etiska dilemman i vard och omsorg™, &r en bok som Anna Jansson skrivit i novellform.
Ifran den boken laste Anna hogt for oss. Hon laste om olika etiska dilemman vi kan raka
ut for i varden. Utifran de olika novellerna fick deltagarna diskutera och ha
rundabordssamtal och delge varandra sina tankar.

Efter lunchen var det dags for latskrivaren, sangerskan och forfattaren Louise
Hoffsten att ta Over scenen med sitt tema; "En nave grus”, dar Louise berattar om sina
erfarenheter som sangerska och om sin kamp att leva med MS sedan 20 ar.

Hon berattar om vikten av kost och traning for att kunna halla igang och om sangens
betydelse. Hon talar ocksa om vikten att kompostera skrapet i livet odla nagonting starkt
darur och att "Nothing is a waste".

Johan Larsson, vice férbundsordférande for Vardforbundet, ledde arsmétet och sag till
att fem motioner besvarades. Den nya styrelsen samt valberedning presenterades och
den gamla avtackades.

“Ett roligt och vardefullt inslag pa arsmotet var att dela ut priset till fortroendevalda
vars arbete gjort skillnad. Priset “drets rookie” fick Lena Olofsson, “arets
fortroendevald ” blev Marianne Isaksson och det nyinstiftade priset “arets
skyddsombud ” tilldelades Monika Djurner. Avgaende vice ordférande for avdelning
Vastra Gotaland, Haide Gardlind Mellgren, var den som fick dran att ge pristagarna en
tavla samt en blomsterkvast.”
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2.5.3 Kongress
Kongress per Capsulam 2015

Kongressen 2014 beslutade att hanskjuta ett antal framtida beslut till en extra kongress
per capsulam 2015. Detta innebar att det inte blev nagra fysiska méten utan allt
hanterades digitalt. Kongressombuden i Véstra Gétaland tréaffades dock fore for att
tillsammans ga igenom handlingarna. Vi traffades pa fyra platser i Vastra Gotaland;
Boras, Goteborg, Skévde och Uddevalla och gick igenom kongressmaterialet. Detta gav
alla mojlighet att stalla fragor och vi kunde diskutera innebdrden i handlingarna och hur
vi som avdelning skulle stélla oss infor beslut. Dessa tréffar var viktiga och upp-
skattade. Det fanns manga asikter att ventilera och inte alltid bara ett svar.

Vardforbundet arrangerade aven en kongressforberedande maétesplats 8 maj. Inbjudna
var de 33 kongressombuden och deras ersattare. Dér diskuterade vi de nya vardpolitiska
idéerna i forbundsstyrelsens proposition tillsammans med vardstrateg Lisbeth Lopare
Johansson och vice forbundsordférande Johan Larsson.

25-29 maj var det en webbaserad omrostning. Kongressen beslutade da att anta:

e Ny idé om halsosam vardmiljo
e Ny vardpolitisk idé
e Ekonomiska ramar for &r 2018

2.5.4 Valberedning

Vaéstra Gotalands valberedare, 6 stycken till antalet, forberedde under 2015 valet till ny
styrelse for avdelningen. Ledaméter i valberedningen var under mellan 1 januari - 8
oktober 2015:

Christina Samstrand, Ellinor Johansson, Ingela Olsson, Magnus Hanson (t.0.m. 2/9-15),
Pernilla Stenborg Nielsen, Caroline Tigerberg.

Man arbetade intensivt under aret fram till valet, holl intervjuer under fyra tillfallen
under senvaren och hade egna 6verlaggningar.

Valberedningen skotte en stor del administrativt arbete via mail. Deltog vid en del av
styrelsens moten. Deltog dven i planering av arsmotet tillsammans med
arsmotesgruppen. Nomineringsanmodan lag ute 30 mars-15 maj.

Valberedningen har i likhet med Gvriga organisationen fatt tanka i nya banor da
avdelningens organisation forandrats och medlemmarnas organisering ser annorlunda ut
an tidigare. Valberedningen har foljt och hamtat inspiration fran nationella
valberedningens arbete.
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3 Effekt

Halsa och helhet.

Motesplatserna har under aret varit manga och de har alla bidragit till den politiska
diskussionen. Vi marker att vara fortroendevalda nu ser ett tydligare samband mellan
vardmiljo, arbetstider och I6n baserat pa de fragor vi moter.

LIN-projektet i sex afrikanska lander. Vi har kunnat se hur de unga kvinnliga deltagarna
som varit tysta och blyga, nu borjar trada fram och leda diskussioner. Vi har ocksa fatt
positiv feedback fran ordféranden i flera av de nationella organisationerna att de som
deltagit i LIN nu kandiderar till olika fortroendeposter och verkligen anvander den kunskap
de tillagnat sig.

Information om LIN-projektet pa olika motesplatser har gjort att intresset for
Vardforbundets internationella engagemang har okat bland medlemmarna.

Via olika medier har Vardférbundet deltagit i opinionsbildningen under aret. Detta har
skett via webb, blogg, debattartiklar och insandare. Aven radioinslag har férekommit.

Fragan om workshifting — uppgifts- och kompetensvaxling, har varit aktuell under
2015. Vardforbundet sitter med i Vastra Gotalands referensgrupp och vi ar glada att
man nu i Regionen har borjat inse att Workshifting inte kan ske utifran en
regiongemensam plattform utan maste anpassas utifran varje enskild verksamhet. Detta
ar ett steg i ratt riktning och vi uppmanar medlemmar och fortroendevalda att delta
aktivt nar man i verksamheten pratar uppgifts- och kompetensvéxling.

Personcentrerad vard arbetar Vardférbundet for bade nationellt och lokalt. Vastra
Gotalands Regionen har nu angett att man ska arbeta mer personcentrerat i hela
Regionen och handlingsplaner ska tas fram pa varje forvaltning.

I juni 2015 gick ett stort event av stapeln i Goteborg dar GPCC — Centrum for
personcentrerad vard vid Goteborgs Universitet, deltog. Dar gjordes avstamp for
Vardforbundets nya vardpolitik vilket ledde till att en handlingsplan uppréattades.
Denna kommer féljas upp under hosten 2016.

Hallbart yrkesliv

Regionalt skyddsombud, RSO, har under aret arbetat med att kartldgga privata
arbetsgivare i Vastra Gotaland, hur manga medlemmar och fackligt fortroendevalda
som finns med mera. Den privata sektorn ar i standig férandring och det omfattande
arbetet har gjort att \Vardforbundet fatt en battre éverblick dver den privata sektorn samt
okad kunskap och forstaelse for de resurser som behover laggas pa att stotta medlemmar
I privat sektor.

Arbetsmiljo och vardmiljo har 6verlag varit en stor del av det fackliga arbetet under
aret. Effekten av Vardforbundets arbete &r svar att mata men generellt &r upplevelsen att
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Vardforbundets arbete varderas av arbetsgivaren och vi efterfragas mer och mer att delta
I olika referensgrupper, framfor allt i regionen.

Ratt varderad kunskap

Under aret infordes kliniskt basar pa en av férvaltningarna i Véstra Gotaland, nagot som
Vardforbundet lagt mycket arbete och lobbying for under lang tid. Lobbingarbetet
fortskrider och planen &r att kliniskt basar ska inforas pa samtliga forvaltningar i
regionen. Vi arbetar for att det kliniska basaret utvecklas vidare och blir en given start
for varje sjukskoterska oavsett arbetsgivare.

Arbetet med akademisk specialisttjanstgoring, AST, fortsatter. Det finns en méngd olika
varianter pa “utbildning med 16n” i regionen och under 2016 kommer Vardférbundet att
forsoka kartlagga pa vilket satt AST tillampas i regionen och hur nara det ligger var
vision om AST. Det vi kan se ar dock att intresset for AST 0kat och att diskussionen
pagar i flertalet kommuner.

Vardforbundet har lagt kraft och fokus pa att uppmarksamma alla vara professioner
under aret, framfor allt under yrkesdagarna. Detta synliggor alla medlemmar och okar
medlemsvérdet.

Medlemsutveckling

Avdelning Vastra Gétaland har under aret 6kat med 230 medlemmar fran 19 527 till
19 757. For 6kningen star framst pensionarer och studenter.

Da det &r stor variation pa olika motesplatser, bade nar det géller malgrupp och
geografisk placering, finns ocksa chansen att nd manga olika medlemmarsgrupper.
Exempelvis pd HBTQ-seminariet som anordnades pa Artisten i Goteborg dar intresset
var jéttestort. Sextio personer trangdes i den lilla salen och ett femtiotal fick dessvarre
inte plats.

Fortroendevalda, kontaktperson styrelsen och ombudsman fyller en viktig funktion for
enskilda medlemmar och fértroendevalda. Det finns ett stort vérde i att vid behov kunna
fora en dialog med annan Vardforbundsrepresentant, oavsett vad drendet galler. Ibland
kanske behovet ar att na en fortroendevald med mer erfarenhet och ibland bara att vanda
olika tankar med annan kollega.

Verksamhetsstod

Under 2015 genomfordes for forsta gangen webbrostning for val till avdelningsstyrelse
och valberedning. Detta gjorde att samtliga medlemmar kunde delta i den demokratiska
processen genom direktval. Valberedningen i Vastra Gotaland har fatt i uppdrag att se
Over valprocessen inklusive webbrgstningen och en utvérdering kommer att presenteras
under 2016.

26 (29)



_

VARDFORBUNDET

4. Goda exempel

Kliniskt basar

Arbetet runt och med inforandet av Kliniskt basar pa Sahlgrenska Universitetssjukhuset
ar att synnerligen gott exempel ”fran ax till limpa”. Dar Vardforbundets fortroendevalda
pa basis av kongressmalet "forstarkt yrkesintroduktion™ jobbat for att sjukskéterskor
som ar nya i yrket ska fa en bra introduktion. SU har startat ett ettarigt
introduktionsprogram inom ramen for ett trearigt Vastra Goétalandsprojekt, detta
kommer succesivt att inforas pa alla sjukvardsforvaltningarna i Vastra Gotaland.
Fortroendevald Elisabeth Flygare har, i samarbete med Vardstrategiska nationellt varit
delaktig i och paverkat utformningen av det Kliniska Basaret. Kliniskt basar ar till for
sjukskaterskor med mindre an 3 manaders yrkeserfarenhet, under 2015 &r det dryga 150
sjukskoterskor som omfattas.

Kommunnéatverken.

Det nya arbetet med att fortroendevalda i kommunerna tréffas ihop med angrénsande
kommuner har visat sig synnerligen fruktbart. Att dela med sig av sina erfarenheter,
fragor och idéer har inte bara givit de enskilda fortroendevalda mer rag i ryggen
”hemmavid” utan har dven genererat en grund som borgar for framtida politiska
aktiviteter.

Valberedningens arbete

Valberedningen har under aret visat prov pa fordragsamhet och fackmannaméssighet.
Under aret har man nogsamt, talmodigt och nyskapande lotsat avdelningen genom de
nya rutinerna med direktval och webbrostning i Véstra Gotaland.

Eldsjalar

| en idéburen organisation ska betydelsen av enskilda fortroendevaldas engagemang
varderas hogt. Vikten av en eldsjals arbete kan inte nog betonas. Dérav har vi infort
priserna Arets fortroendevald, rookie, och skyddsombud som delas ut pa Arsmétet. Vi
har otaliga exempel pa eldsjélar som fort Vastra Gotaland framat under aret. Det har
varit en utmaning att plocka fram arets pristagare bland alla nominerade.

Forhandlingsarbete nattarbetstid

Forhandlingsarbetet vad géller nattarbetstid ar ett gott exempel pa ett konstruktivt
samarbete mellan ombudsman och styrelseledamoter. De manga forhandlingarna som
styrelseledamdter och ombudsmén genomfoérde tillsammans, genererade ett gediget
underlag till den nationella dialogen. Det har ocksa bidragit till att nya anvandbara
kontakter han knutits mellan ombudsman och forhandlare i kommunerna.
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5. Risker

Arbetsmiljo/Vardmiljo

Signaler fran fortroendevalda och skyddsombud: Tuffare arbetsmiljo och tuffare
arbetsgivare vad galler detta. Vara fértroendevalda/skyddsombud upplever sig oftare
inte ha tillrackligt med tid, verktyg och kunskap vad géller arbetsmiljofragor. Risken
man uttrycker ar att detta problem blir sa stort och sa akut att det 6verskuggar alla
ovriga fragor, som da hamnar i skuggan. Risken ar att det dagliga stodet till
medlemmarna fordrojs. | langden kan det leda till ett medlemstapp. Det finns aven en
risk att vara medlemmar inte har ork att dgna sig at fackliga fragor nar det tuffa arbetet
tar all energi. Kontentan kan bli en lagre grad av fackligt engagemang over lag.

Komet

En kritik vad galler medlemssystemet Komet har registrerats fran flera hall bland
annat fran RSO som skriver > Det dr ocksa klart att det finns mycket felaktigheter i
Komet. En del gdr att ratta till direkt men en hel del ar strukturellt att hantera”.

Aven fortroendevalda och styrelseledamdéter har reagerat. Synpunkter har kommit in
pa att uppgifterna ar inaktuella, saknas eller ar felaktiga vid upprepade tillfallen. Detta
innebar en risk da det leder till att utskick gors till fel personer eller inte nar de
medlemmar som &r aktuella mottagare for olika typer av information.

Valprocess

Under 2015 genomférdes for forsta gangen webbrostning for val till

avdelningsstyrelse och valberedning. Detta gjorde att samtliga medlemmar kunde delta
i den demokratiska processen genom direktval. | vissa fall har medlemmar under
valprocessen upplevt tekniska problem med rostningsforfarandet vad géller
Webbrdstningen. Bland annat har man storts av sk ”pop up fonster” Risken att detta
upprepas bor minimeras infor kommande valprocesser.

6. FoOrbattringsomraden

Arbetsmiljo/Vardmiljo

Utifran de signaler vi fatt fran fortroendevalda och skyddsombud om tuffare arbetsmiljo
samt att man upplever sig oftare inte ha tillrackligt med tid, verktyg och kunskap vad
galler arbetsmiljofragor, behdver vi se dver sétt att forstarka skyddsombudsrollen och
ge fler verktyg genom férdjupningsutbildningar.

| samband med detta efterfragar manga fortroendevalde en forbattring vad galler

stodet fran Verksamhetsstod och Administration. Man efterfragar ocksa ytterligare
utbildning i &rendehanterarsystemet Clara.

28 (29)



_

VARDFORBUNDET

Komet

Komet fyller i dag inte avdelningens behov. Det &r ett foraldrat system som dessutom &r
latt att navigera fel i, bade nar man lagger in uppgifter och nar man soker de samma. Da
detta paverkar bade fortroendevaldas och anstélldas majligheter att ge ett snabbt och
korrekt medlemsstdd behover ett nytt andamalsenligt system kdpas in.

Valprocessen

Styrelsen fick av arsmotet ett uppdrag att se 6ver valprocessen och eventuella
mojligheter att forenkla/utveckla web-réstningen.

Styrelsen kommer i samrad med valberedningen i Vastra Gotaland se 6ver valprocessen
inklusive webbrdstningen. En utvardering inom ramen for ett forbattringsarbete
kommer att presenteras och anvéndas vid nésta val. Dialog férs dven med nationella
kansliet for gemensamma rutiner, eftersom webrdstning blir mer vanligt i hela
forbundet.

6. Ovrigt

Reseriktlinjer

Reseriktlinjerna tillampas av den nya avdelningsstyrelsen sa att man i sa hdg grad som
mojligt aker kollektivt och undviker bil. Vid langre resor prioriteras tag istéllet for

flyg.
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