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Forslag till arbetsordning

Tidsschema
08.30-09.20 Avprickning av deltagare
09.20- 14.30 Arsmotet pagar med avbrott for lunch och forelasning

- Du begar ordet genom att rdacka upp det bla kortet

- Inlagg och forslag sker fran podiet dar du presenterar dig med namn och
arbetsplats. Yrkanden lamnas skriftligt till motespresidiet.

- Rostberattigade ar avprickade motesdeltagare.
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2. Arsmotets sammankallande i enlighet med stadgan
Vardforbundets stadga:

”Kallelse ska utgé till medlemmarna i avdelningen minst 14 dagar fore
arsmotet.”

Pa avdelningens lokala webbplats har inbjudan/ kallelse funnits fr.o.m. mars
2016.

Annons har funnits pa Vardfokus websida sen v 37. Da annonsen till VVardfokus
pappersupplaga ej kom med i nummer nr 9 2016 .

Forslag:
Att arsmotet beslutar att arsmotet kallats i behorig ordning.



_

VARDFORBUNDET

9. Medlemmars forslag pa aktiviteter till verksamhetsplanen 2016

Var vision 2018 for halsa och helhet
Kongressen 2008 enades om en gemensam vision for Vardférbundet:

» Vardforbundet dr den kollegiala motesplatsen och sjdlvklara organisationen for
legitimerade barnmorskor, réntgensjukskoterskor, sjukskéterskor och studenter
inom respektive utbildning.

Visionen ar indelad i fyra omraden: vi, vardtagaren, varden och varlden.
Inom varje omrade finns ett antal malbilder vi vill na.

Visionen ar var langsiktiga kompass och ligger till grund for Vardforbundets
politik och viljeinriktning till dess att kongressen beslutar nagot annat.

Inriktningsmal for kongressperioden till 2018

* Alla ménniskor har rétt till hélsa och helhet, darfor prioriterar vi att utveckla
varden och gora den saker samt att arbeta for personcentrerad vard.

* Forutsittningen for var insats ar ett héllbart yrkesliv, darfor prioriterar vi att
arbeta for en béttre arbetsmiljé med halsosamma arbetstider.

* Var kunskap ska virderas ritt, darfor prioriterar vi att arbeta for hogre loner
och béttre karriarmdjligheter.

* Vardforbundet vaxer i medlemsantal. Medlemmar upplever ett hogt
medlems varde.
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Motion 10:1

Motionarer: Solveig Andersson, Anette Odman, Ylva Sirenius, Marie Lindstrom

Rubrik: Brister i Ibneprocessen

Den lokala loneprocessen fungerar inte tillfredstéllande for vardférbundets
medlemmar i dagslaget. Den uppfattas som stelbent och orattvis. Stérre delaktighet
hade varit till nytta for vardférbundets medlemmar. Vi som fortroendevalda har ingen
insyn i den lokala ldneprocessen sa som den ar utformad idag. Lonelistorna lamnas
ut forst nar alla vardférbundets medlemmar har delgivits sin nya I16n. Mojligheten till
att kunna paverka ar da obefintlig. Detta leder till att vardférbundets medlemmar
starkt ifragasatter medlemsnyttan och den fortroendevaldas roll i [oneprocessen.

Yrkande:

Att den lokala I6neprocessen skall innefatta en dialog mellan chef och
fortroendevalda innan Ionen faststalls.

Motionssvar:

Vardférbundets loneavtal som nu géller tecknades 2011.

Avtalet &r byggt pa att respektive part har ett ansvar att medverka genom egna
forberedelser och aktivt deltagande. Parterna skall efterstrava att finna
samarbetsformer som stodjer ett aktivt arbete med de I6nepolitiska frdgorna och den
lokala l6neprocessen.

Vardférbundet vill att I6nen ska bestammas sa nara varje individ som majligt och ska
spegla varje medlems kunskap och de konkreta resultat som den kunskapen leder
till.

Fortroendevaldas roll i Ioneprocessen ar att informera och utbilda, ge rad och stod till
medlemmarna i [0neavtalet och dess intentioner. Fértroendevalda ska vara aktiva i
dialogen med arbetsgivaren och driva arbetet med vardeférandring i enlighet med
vardférbundets I6nepolitiska ide pa arbetsplatsen sa val som i verksamheten och
forvaltningen.

Motionarerna yrkar pa att den lokala I6neprocessen ska innefatta en dialog mellan

I6neséttande chef och fértroendevalda innan Iénerna faststalls.

Enligt HOK 11 ska arbetsgivaren till arbetstagarorganisationen meddela sitt samlade
forslag till ny 16n pa individniva.

Infér avstamning kan medlemmar lyfta eventuella fragor med den fortroendevalde.
Forslaget avstdms mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation. Efter
avstdmningen anses arbetsgivarens forslag faststallt.

Avdelningsstyrelsen foreslar arsmotet:

Att anse motionen besvarad.
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Motion 10:2

Motionéarer: Anna-Karin Attfors, Helen Brenander, Jeanette Carlsson och Camilla
Brantsing.

Rubrik: Kompetens ska I6na sig

| nulaget finns ett stort missnoéje och frustration med I6neutvecklingen hos
vardforbundets medlemmar; Utbildning, forvarvad erfarenhet, klinisk kompetens och
lojal personal som stannar kvar pa samma arbetsplats vardesatts inte rattvist. Att
byta arbetsplats forefaller vara det enda som framjar en positiv |oneutveckling. Varje
nyanstalld kraver upplarning, vilket kostar pengar och 6kar arbetsbelastning for
befintlig personal. En positiv I6neutveckling ar betydelsefull for att fa fler att vilja
utbilda sig till och stanna kvar i vara legitimerade yrken. Allt detta tillsammans med
forlust av kompetens och stabilitet kan i sin tur leda till minskad patientsakerhet. Vi
vill att vardforbundet ska arbeta for en [6nepolitik som vardesatter varje medlems
unika kompetens och forvarvade erfarenheter. Loneskillnaden mellan den
nyexaminerade och den mer erfarna medlemmen ar i dagslaget otillracklig och
atgarder kravs.

Vi yrkar: Att vardforbundet arbetar for att nar ingangslon hojs ska samma belopp i
kronor vara bas och darefter ett individuellt Ionepaslag enligt gangse lonekriterier/
avtal galla for alla medlemmar.
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Motionssvar:

Vardforbundet vill att lbnen ska bestimmas sa nara varje individ som mojligt. Vi vill
ha en aktiv lokal I6nebildning, dar I6bnesattningen ar integrerad i
verksamhetsplaneringen och dar det konkreta resultatet av din kunskap i vardmotet
ska synas och maétas for att kunna loneséattas.

Avdelningsstyrelsen delar motionarernas uppfattning att lonespridningen
komprimeras, vilket inte foljer I6neavtalet HOK 11. Aven motionarernas uppfattning
att Vardforbundets medlemmar har réatt att forvanta sig en god arbetsmiljo och en
I6neutveckling som baseras pa erfarenhet, kompetens och det ansvar som ligger pa
en legitimerad profession, delas av avdelningsstyrelsen.

Vardforbundets ingang ar att varje medlem sjalv ska férhandla sin 16n och att
faststallda ingangsloner minskar medlemmarnas mdgjlighet till detta. Att arbeta for en
ingangslon okar risken att det som vi har for avsikt att betrakta som ett golv,
forvandlas till ett tak.

Pa samma satt ser vi risken att beloppet som ingangslonen hojts med ocksa riskerar
att bli ett tak och begransa loneutvecklingen. Dar ingangsloner finns ar de ensidigt
faststallda av arbetsgivaren och inget som férhandlas av Vardférbundet. Enligt
loneavtalet HOK 11 &r parterna 6verens om att det ar véasentligt att ur sa val
I6nespridning som ur personalférsorjningssynpunkt sarskilt uppmarksamma personer
med erfarenhet och kompetens.

Avdelningsstyrelsen foreslar arsmotet:

Att anse motionen besvarad.
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Motion 10:3

Motionar: Anna Rognstadbraten

Rubrik: Motion angaende Vardférbundets roll i att motverka en lonesattningspolicy

som kan liknas vid kartellbildning

Nar arbetsgivaren utnyttjar avtalet med individuell 16n, som NU-sjukvarden gor,
behovs att vardférbundet deklarerar tydligt att varje ny tjanst maste innebéra att
I6nen ocksa som omférhandlas och det &r gentemot den nya chefen den
forhandlingen ska ske. Exempel i dag &r att sjukskéterskor som byter anstélining
inom verksamhet for samma huvudman, som fallet blir om man som sjukskoterska
byter arbetsplats i NU-sjukvarden, det kan vara att en skoterska lamnar en avdelning
och soker jobb pa en annan avdelning, att man byter arbetsplats till en annan klinik,
eller att man lamnar psykiatrins slutenvard och tar anstallning i 6ppenvard och vice
versa .Rutinen som drabbat sjukskoterskor negativt i l6neutveckling har varit chefen
man sagt upp sig hos satter lonen for kommande ar, inte den chef som anstéller. Den
policy som rader fran arbetsgivarens sida ar att en sjukskoterska inte ska kunna gora
I6nekarriar genom att byta avdelning, klinik, eller verksamhet, utan den lIénen som ar
satt av tidigare chef galler, och @annu varre, chefen far reglerat via personalenheten
om vilken I6n som far lov att sattas. Problemet med att denna policy tillats ar att det
begransar sjukskéterskan, att ens unika kompetens och ocksa ett vaxande ansvar i
en ny tjianst inte ska ge en positiv Ioneutveckling. Det Nu-sjukvarden som
arbetsgivare gor idag ar valdigt likt en I6nekartell. Det kan inte vara ett korrekt satt
fran arbetsgivaren att tolka avtalet om individuell Idneséattning. Det &r rimligt att
vardférbundet aktivt agerar mot I6nekartell hos Nu-sjukvarden.

Jag yrkar: Att vardforbundet aktivt granskar huruvida det pagar en lénekartell vid
tillsattande av tjanster.

Att vardforbundet motsatter sig den tolkning som gor att sjukskoterskor
inte kan forhandla med ny chef om 16n vid en ny tjanst.

Att vardforbundet granskar om Nu-sjukvarden ger sjukskoterskor 16n efter
kompetens i yrkesrollen.
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Motionssvar:

Motionaren ar anstalld inom Vastra Gotalandsregionen som &r arbetsgivare och ar
for narvarande placerad inom NU-sjukvarden. Det innebaér att hon ar anstalld hos
samma arbetsgivare oavsett var hon ar placerad, pa sjukhuset i MéIndal eller i
Narhalsan Gullspang, sa lange VGR ar hennes arbetsgivare. Tekniskt anser sig
Vastra Gotalands Regionen ha ratt att samordna sina I6nelagen da det ar inom
samma arbetsgivare.

Nar man soker ny tjanst ar Vardforbundets tolkning att man har ratt att forhandla om
ny l16n. Det innebar att man har réatt till dialog med tillsattande chef och kan anfora ett
I6neforslag, vilket inte garanterar ett I6nepaslag.

Vardférbundets ingang ar att vid tillsattning av tjanst ska kompetens och erfarenhet
premieras.

Fortroendevalda ska vara aktiva i dialogen med arbetsgivaren och driva arbetet med
vardeforandring i enlighet med Vardférbundets lonepolitiska ide pa arbetsplatsen, i
verksamheten och pa forvaltningen eller i kommunen. Vid I6nerevision som sker
varje ar ska parterna félja intentionerna i HOK 11 déar bland annat kompetens,
erfarenhet ska ligga till grund for utfallet av ny 16n.

Enhetschefen ar lonesattande och maste anvanda sig av val kanda lonekriterier.
Dessa lonekriterier ser véaldigt olika ut beroende pa arbetsplats och innehaller ofta
aven andra variabler &n just erfarenhet och kompetens. Det kommer alltid finnas en
viss godtycklighet i lonesattning d& man i dagslaget, allt enligt HOK 11, varderas
utifran icke exakt matbara varden. Darfor &r en granskning av Nu-sjukvardens
Ionesattning efter kompetens inte genomforbar.

Avdelningsstyrelsen foreslar arsmotet:

Att anse motionen besvarad.
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Motion 10:4

Motionar: Anna Zizala, Sahlgrenska Universitetssjukhuset, Omrade 4

Motionsrubrik: Erséattning av ledig dag som infaller pa rod dag

Pa grund av olika anledningar har manga medlemmar sjalva valt att ga ner i tid fran
sin heltid och vara lediga en eller flera dagar i veckan, trots den negativa effekten pa
den enskildes ekonomi. For den som jobbar 40-timmarsvecka, pa ett fast schema,
och ar ledig alla roda dagar blir man i dag inte ersatt med en ny ledig dag om den
lediga dagen i schemat infaller pa en réd dag. En saddan vecka jobbar alltsa den som
valt att ga ner i tid lika mycket som en som jobbar heltid. Dessutom kan fordelningen
av lediga dagar pa roda dagar falla olika for de som gatt ner i tid och en del far alltsa
vara lediga mindre &n andra pa ett ar. Vi anser att de som valt att ga ner i tid redan
forlorar tillrackligt av sin 16n for att kunna vara lediga och da ska fa sina lediga dagar
utéver de réda dagarna. Vi anser att Vardférbundet ska jobba for en andring av
denna oréattvisa gentemot dem som valt att ga ner i tid.

Yrkanden i att-satser:

att Vardférbundet vid omfoérhandling av AB forhandlar med arbetsgivaren om att de
som i grunden jobbar 40-timmarsvecka och har valt att g& ner i tid ska ha en ny ledig
dag da den lediga dagen infaller pa en rod dag.

Motionssvar:

Motionarens beskrivning av arbetstidsférlaggningen stammer inom vissa
verksamheter. Det finns dock verksamheter som véljer att ge annan ledig dag da rod
dag sammanfaller med ledig dag i schema. Precis som motionaren beskriver sa kan
det uppfattas som oréattvist.

Denne arbetstidsfraga finns inte reglerad i allmanna bestammelser utan ar tankt att
hanteras mellan chef och medarbetare i dialog vid schemaplaneringen.
Vardférbundet har fort dialog med VGR i denna fraga dar regionen har uttryckt att det
skall I6sas mellan chef och medarbetare. Fér narvarande ar nattarbetstid prioriterad
efter Kongressbeslut och darfér den som ar allra viktigast att driva. En reglering enligt
motionarens nskemal kan leda till att Vardférbundets nattarbetstidsstrategi faller da
bada fragorna innebar stora kostnader for arbetsgivaren. Motionarens yrkande ar inte
endast en Vardforbundsfraga utan en reglering av arbetstidsfragan behover i
avtalsférhandling samordnas med dvriga fackférbund inom OFR ( offentligsanstéllda
forhandlingsrad).

Avdelningsstyrelsens bedémning ar att denna fraga inte kommer kunna drivas
framgangsrikt da fokus ligger pa nattarbetstid och avslar darfér motionarens yrkande.

Avdelningsstyrelsen foreslar arsmotet:

Att avsla motionen
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Arvode till avdelningsstyrelsen

De av kongressen beslutade nationella riktlinjerna kring avdelningsstyrelsens arvode
ar totalt 1,5 prisbasbelopp per ar.

Avdelningsstyrelsen foreslar att arvodet fordelas med 1,0 prisbasbelopp till
avdelningsordférande samt till 0,5 till vice ordférande under 2017 samt att
avdelningsstyrelsen under 2017 far mandat att, vid behov, férdela arvodena
annorlunda inom det av kongressen beslutade utrymmet.

Avdelningsstyrelsen foreslar arsmotet besluta

- att anta forslaget



