Valberedningens arbete

Valberedningens uppdrag ar att forbereda val till styrelse och kongressledamoter for den
kommande mandat-/kongressperioden. Det innebar att meddela under vilken tid
medlemmar kan nominera personer och att sedan pa olika siatt bedoma de inkomna
nomineringarna, for att till slut lagga fram ett slutgiltigt forslag pa vilka som ska representera
Vardforbundet Vistra Gotaland under de kommande fyra dren.

Vi anser att ett valberedningsforfarande ger alla nominerade samma forutsiattningar i
processen. Var arbetsprocess ar genomarbetad och vi tar vart uppdrag pa storsta allvar. Vi
anvander oss av demokratihandbokens beskrivning av valberednings uppdrag och arbetssatt.

Nomineringstiden strackte sig fran 170403 till 170625. Antal nominerade till styrelsen,
inklusive till styrelsepresidiet, blev 14 stycken. Till kongressombud var 71 personer
nominerade.

Vi har last inkomna nomineringar med medlemmarnas motiveringar, last kandidaternas
egna presentationer samt intervjuat alla som varit nominerade till avdelningsstyrelsen.
Under valberedningens slutgiltiga arbete insag vi att det inte statt med nagon sluttid for att
inkomma med presentation i det brev som skickats till nominerade till kongressombud. Det
har fatt till konsekvens att vi inte haft tillgéng till egen presentation fran alla nominerade.

Vid intervjuerna av nominerade till styrelse har vi anvént ett frageformular sa att alla fatt
svara pa samma fragor. De som har kandiderat till ordférande eller vice ordférande har
dessutom fatt mer riktade fragor. Intervjuerna har spelats in pa ljudfil for att 6vriga
valberedningen ska kunna lyssna pa intervjuerna.

Det som de nominerade har presenterat pa olika sitt har sedan under manga timmars arbete
vagts samman.

Valberedningens Overgripande motivering

Den kommande mandatperioden &r enligt Vardférbundets nya stadga fyra ar. Innevarande
mandatperiod stracker sig 6ver tva ar, vilket innebar att nagra personer i sittande styrelse
inte hunnit arbeta sé lange i sina uppdrag. Vi har forsokt ta hansyn bade till redan valda
personers mojlighet till fortsatt utveckling och behovet av att ha en styrelse som kan verka
over tid.

Vart forslag speglar avdelningens medlemmar med avseende pa huvudmain och geografisk
spridning och kommer att vara det basta laget att leda avdelningen under de kommande fyra
aren — och vidare. Valberedningens forslag ar inte en lottdragning, utan val genomtankt och
genomarbetat. Den foreslagna styrelsen ar en grupp som tillsammans har de egenskaper som
kravs for att driva fragor som ar viktiga for Vardférbundets medlemmar.

I arbetet med att foresla kongressombud har valberedningen stravat efter att na sa god
representation av avdelningens medlemmar som majligt genom att ta hansyn till geografisk
spridning, representation av olika huvudman/vardformer, representation av férbundets fyra
professioner och alder hos de foreslagna kongressombuden och ersittare for dem.

Presentation av valberedningens forslag
(Presentationen ar i bokstavsordning férnamn)

Ordforande



Anne Karin Grande Hoglund
Psykiatrisjukskoterska, Narhalsan Fyrbodal

Ur nomineringarna: Stabil, oradd, god ledare, later andra vixa, prestigelos, trygg,
fokus pa gruppens prestation.

Anne Karins presentation: Tillsammans kan vi fa battre villkor. Vi i styrelsen
behover ha ett gott samarbete och anvinda varandras kompetenser for att uppna sa
mycket som mgajligt. Jag vill ta ansvar for att vi kan gora detta tillsammans.

Valberedningens motivering: Har genom sitt ledarskap kunnat bidra till en
styrelse som gemensamt tar ansvar for uppdraget. Hon ar trygg i sitt ledarskap och far
andra att utvecklas.

Vice ordforande

Christina (Stina) Wernstedt
Operationssjukskoterska, Sodra Alvsborgs sjukhus

Ur nomineringarna: Strategisk, ser utmaningar och mgjligheter med avdelningens
storlek, vixt i sin roll och har ett gott ledarskap.

Stinas presentation: Jag brinner for ett hallbart arbetsliv. Var avdelning ar stor och
vi maste anpassa vart arbete efter det.

Valberedningens motivering: Stina skapar struktur och trygghet genom kunskap
och narvaro.

Styrelseledamoter

Ann-Catrin (Anki) Ahlgren
Barnmorska, Sahlgrenska Universitetssjukhuset

Ur nomineringarna: Erfaren, trygg, kunnig, kollegial, mangs1d1g

Ankis presentatlon Jag brinner for professionsfragorna. Det ar Vardforbundet som
ar bast pa att samla véra professioner och tillsammans skapa battre forutsattningar for
utveckling och villkor.

Valberedningens motivering: Anki ir en erfaren och kollegial fortroendevald med
stor kunskap i forbundets utbildningsverksamhet.

Anna-Karin Johanesson

Sjukskoterska, Trollhattans stad
Ur nomineringarna: Kunnig, tar sitt uppdrag pa stort allvar, dr en uppskattad
fortroendevald.
Anna-Karins presentation: Jag vill driva fragor om hallbart arbetsliv, vi behover en
rimlig arbetsmiljo och majlighet till &terhdmtning. Kommunal hilso- och sjukvard ar
ett vixande vardomrade och Vardforbundet behover vara med och paverka den
utvecklingen.

Valberedningens motivering: Anna-Karin ar erfaren fortroendevald med
kunskaper om de kommunala medlemmarnas villkor.



Branka Djukanovic-Svensson
Sjukskoterska, Sahlgrenska Universitetssjukhuset

Ur nomineringarna: Eldsjil, duktig pa att visa upp vart budskap.
Brankas presentation: Det ir en stor dra att fa representera Avdelning Vistra
Gotalands medlemmar. Jag brinner for medlemsutveckling, tillsammans ar vi starka.

Valberedningens motivering: Branka ar en engagerad och entusiasmerande aktiv
fortroendevald som brinner for rattvisefragor.

Jeanette Ros

Distriktskoterska, Narhilsan Fyrbodal
Ur nomineringarna: Inspirerande, drivande, strukturerad, 1dtt att samarbeta med.
Jeanettes presentation: Vardforbundets medlemmar maste vara rattvist varderade
nar det galler 16n. Hallbart yrkesliv ar en viktig fraga for mig. Jag har erfarenhet av att
arbeta med arbetsmiljofragor tillsammans med medlemmar. Vardens traditioner
behover utmanas.

Valberedningens motivering: Jeanette ar entusiastisk och engagerad i
medlemmarnas arbetsmiljofragor.

Lene Lorentzen
Operationssjukskoterska, Skaraborgs sjukhus

Ur nomineringarna: Professionell, paldst, modig, 6dmjuk, god kommunikativ
formaga.

Lenes presentation: Jag tar uppdraget som fortroendevald pa stort allvar och vill
verka for nya och battre avtal. Vi maste paverka vara politiker for att 0ka deras
medvetenhet om vad som hander i varden. Vara medlemmars villkor méaste sikras bade
for var halsas skull och for att kunna uppratthéalla den vardkvalité vi tillsammans vill ha
i Sverige.

Valberedningens motivering: Lene ir en vilgrundad retoriker med stort driv och
gedigna kunskaper.

Martin Haland
Anestesisjukskoterska, Sahlgrenska Universitetssjukhuset

Ur nomineringarna: Engagerad, kunnig, brinner for professionsutveckling,
lagspelare, ledare.

Martins presentation: Jag vill driva frigor om hallbart arbetsliv, vilket inkluderar
manga fragor, fran arbetesmiljo till utbildningsmdgjligheter. Engagerad i chefsfragor,
Vardforbundet ska vara det sjalvklara valet for vardens chefer.

Valberedningens motivering: Martin ar en stabil och reflekterande fortroendevald
med engagemang for chefsfragor och utbildningsfragor.

Susanne (Sussi) Blom Persson
Sjukskoterska, Sahlgrenska Universitetssjukhuset

Ur nomineringarna: Hart arbetande, lojal, duktig pé arbetstider.
Sussis presentation: Jag sitter villkorsfragor hogt, sarskilt arbetstider, 16n och
betald utbildning. Vi behover vara ett tydligt forbund. Privatanstillda ar en viktig



medlemsgrupp som vi behéver bli battre pa att verka for. Kommunerna ar ocksa ett
omrade dar vi behover bli battre.

Valberedningens motivering: Sussi ar en lojal fortroendevald med stor kunskap
om medlemmarnas arbetsvillkor.

Monica Magnusson

Distriktsskoterska, Uddevalla kommun
Ur nomineringarna: Kunnig, erfaren, strukturerad, plikttrogen, eftertinksam, bra
pa kommunikation.
Monicas presentation: Jag har en bred varderfarenhet. I mitt nuvarande arbete i
kommun har jag drivit frigor om att lyfta fram de legitimerade professionerna i
verksamheten. Erfarenhet av samarbete mellan TCO-férbunden.

Valberedningens motivering: Monica har erfarenhet fran olika vardformer och god
kunskap om kommunal verksamhet.

Asa Sundin

Skolskoterska, Goteborgs stad
Ur nomineringarna: Klok, pélast, stort intresse av méten med medlemmar.
Asas presentation: Det ir hedrande att bli nominerad. Jag vill virna om och utveckla
den 6ppna arbetsplatsen. Manskliga rattigheter ar en viktig fraga. Anvander
partnerskap som metod for forandringsarbete. Politiskt intresserad. Genomgatt
ledarskapsprogrammet Framtidens fackliga ledare.

Valberedningens motivering: Asa ir en relationsinriktad person som med tilamod
och langsiktighet arbetar for Vardforbundets medlemmars basta.

Ovriga nominerade

Lena Jansson
Sjukskoterska, Narhalsan Alingsas

Mariette Bjork
Barnsjukskoterska, Skaraborgs sjukhus

Kongressombud

Forslag till ordinarie kongressombud
(Presentationen ar i bokstavsordning fornamn)

Ana Kurea: rontgensjukskoterska, 57 ar, Sahlgrenska Universitetssjukhuset
Anette Carlsson: barnmorska, 56 ar, Skaraborgs sjukhus

Anette Elisson: sjukskoterska, 60 ar, Skaraborgs sjukhus

Angelica Neville: sjukskoterska, 48 ar, Boras stad

Anna Redman: biomedicinsk analytiker, 41 ar, Unilabs



Anna-Karin Johannesson: sjukskoterska, 55 ar, Trollhattans stad

Anna-Lena Aldeborg: chef, 54 ar, Lysekils kommun

Anne Karin Hoglund: sjukskoterska, 58 ar, Narhalsan, Fyrbodal

Ann-Catrin (Anki) Ahlgren: barnmorska, 64 ar, Sahlgrenska Universitetssjukhuset
Branka Djukanovic Svensson: sjukskoterska, 50 ar, Sahlgrenska Universitetssjukhuset
Carina Dereus: barmorska, 55 ar, Sahlgrenska Universitetssjukhuset

Caroline Laursen: sjukskoterska, 29 ar, Harryda kommun

Christian Sandberg: sjukskoterska, 33 ar, NU-sjukvarden

Christina (Tina) Samstrand: sjukskoterska, 61 ar, Bengtsfors kommun

Christina (Stina) Wernstedt: sjukskdterska, 45 ar, Sédra Alvsborgs sjukhus
Christoffer Brandt: biomedicinsk analytiker, 31 ar, Sahlgrenska Universitetssjukhuset
Erik Johansson-Hjort: sjukskoterska, 33 ar, Sahlgrenska Universitetssjukhuset
Gunilla Eliasson: sjukskoterska, 58 ar, Boras stad

Ina Siby: sjukskoterska, 30 ar, Goteborgs stad

Jeanette Ros: sjukskoterska, 49 ar, Narhilsan Fyrbodal

Lena Andersson: sjukskoterska, 29 &r, Sodra Alvsborgs sjukhus

Lene Lorentzen: sjukskoterska, 45 ar, Skaraborgs sjukhus

Malin Bergande, barnmorska, 534r, Sahlgrenska Universitetssjukhuset

Maria Adrell: sjukskoterska, 53 ar, Alingsas sjukhus

Maria Franzén: sjukskoterska, 55 ar, NU-sjukvarden

Marie Oberg Flood: sjukskéterska, 60 ar, Nirhilsan Géteborg

Martin Haland: sjukskoterska, 44 ar, Sahlgrenska Universitetssjukhuset

Marin Severinkangas: sjukskoterska, 39 ar, Narhdlsan Mariestad

Monica Magnusson: sjukskoterska, 57 ar, Uddevalla kommun

Pernilla Widholm-Jolgérd: sjukskéterska, 39 ar, Harryda kommun

Susanne (Sussi) Blom Persson: sjukskoterska, 57 ar, Sahlgrenska Universitetssjukhuset
Vivianne Johansson: biomedicinsk analytiker, 53 &r, Sédra Alvsborgs sjukhus

Asa Sundin: sjukskéterska, 49 r, Goteborgs stad

Forslag pa ersittare till kongressombud

1. Mats Svensson: sjukskoterska, 47 ar, Goteborgs stad

. Maud Olausson: sjukskoterska, 58 ar, Boras stad
3. Nicklas Martinsson: sjukskoterska, 35 ar, Sahlgrenska
Universitetssjukhuset
Carina Rautalin: sjukskoterska, 55 ar, Sahlgrenska Universitetssjukhuset
Eva Nohr Bredin: sjukskoterska, 57 ér, Sotenas kommun
Fredrik S6rman: sjukskoterska, 47 ar, Skaraborgs sjukhus
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Gunilla Lundberg: biomedicinsk analytiker, 51 ar, Sahlgrenska
Universitetssjukhuset

Mariette Bjork: sjukskoterska, 57 &r, Skaraborgs sjukhus

Sanne Nordqyvist: sjukskoterska, 31 ar, Sodra Alvsborgs sjukhus
Magnus Hansson: sjukskoterska, 53 ar, Sahlgrenska
Universitetssjukhuset

Therese de Don: sjukskoterska, 52 ar, Narhalsan Goteborg

Anita Hjalmarsson: sjukskoterska, 60 ar, Herrljunga kommun
Jessica Antonsson: sjukskoterska, 44 ar, Goteborgs stad

Annika Wettergren: sjukskoterska, 49 ar, Sahlgrenska
Universitetssjukhuset

Mathias Breding: sjukskoterska, 42 ar, Sahlgrenska Universitetssjukhuset
Maria Amb: sjukskoterska, 52 ar, Harryda kommun

Karin Frank: sjukskdéterska, 62 ar, Sahlgrenska Universitetssjukhuset
Jouliana Mardiny: sjukskoterska, 40 ar, Trollhattans stad

Monica Nilsson: sjukskoterska, 38 ar, Alingsas sjukhus
Ann-Christine Johansson: sjukskoterska, 55 ar, Narhilsan Goteborg
Marianne Brindbergs: sjukskoterska, 51 ar, Hjo kommun

Solweig Jonsson: sjukskoterska, 59 dr, Melleruds kommun

Martin Huldin: sjukskoterska, 47 ar, Sodra Alvsborgs sjukhus
Mattis Nilsson: Sjukskoterska, 37 ar, Bemanning Sjuksyrra AB
Susanne Reuterberg: sjukskoterska, 45 ar, Sahlgrenska
Universitetssjukhuset

Marianne Andersson-Steen: sjukskéterska, 65 ar, Sahlgrenska
Universitetssjukhuset

Monika Hammarstrand: sjukskoterska, 56 ar, Sahlgrenska
Universitetssjukhuset

Kerstin Forsberg-Angshed: sjukskoterska, 64 r Skaraborgs sjukhus
Carina Molgaard: sjukskoterska, 55 ar, Sodra Alvsborgs sjukhus
Pernilla Stenborg Nielsson: sjukskoterska, 46 ar, NU-sjukvarden
Berit Johansson: biomedicinsk analytiker, 62 ar, Sahlgrenska
Universitetssjukhuset

Marita Tenggren: sjukskoterska, 61 ar, Sahlgrenska Universitetssjukhuset
Tomas Hallqvist: pensionar



