Uppdaterad 170217

Information till dig som nominerats till
styrelseledamot.

De absolut viktigaste egenskaperna som en styrelseledamot behdver ha ar
nyfikenhet, uthallighet och en vilja att férandra. Nar nagon &r ny i styrelsen, sa
vet alla att den inte kan kunna och veta allt som ror styrelsearbetet. Mer erfarna
styrelseledaméter finns dar for den nyvalde och det finns verkligen inga
”dumma fragor”.

Alla far en chans att komma in i arbetet, det ordnas utbildningar och
planeringsdagar, for att underlatta for den nyvalde. Mandatperioden &r pa fyra
(4) ar. Styrelseuppdraget ar ideellt men ersattning for forlorad arbetsfortjanst
kan utga vid speciella tillfallen.

Foljande forvantas av en syrelseledamot i Vardférbundet avdelning
Vastmanlands styrelse:

- Du ska ha ett lansperspektiv, du foretrader hela lanet. De beslut som fattas, tas
med hansyn till alla vara fyra professioner, vara olika specialistutbildningar och
olika undergrupper, exempelvis studenter och chefer .

- Du vill vara med och utveckla Vardforbundet.

- Du tycker om att traffa och prata med medlemmar.

- Du kommer att folja demokratiskt fattade beslut.

- Du vill traffa Vastmanlands medlemmar och diskutera de fragor som de tycker
ar viktiga.

- Du forvantas ha intresse av att satta dig in i den politik som Vardférbundet
centralt driver.

- Du forvéntas ha intresse av att satta dig in i den politik som Vardforbundet
lokalt driver.

- Du forvéntas lagga engagemang aven pa obetald arbetstid, Vardforbundet &r en
ideell organisation. Om vi ska fungera och vara en maktfaktor som kan paverka,
da racker det inte med det jobb som anstallda och fortroendevalda pa tid, gor.

- Du forvéntas narvara pa alla styrelsemoten och att du narvarar pa hela métet

- Du forvéntas vara med och arrangera evenemang och delta i dessa evenemang,
- Du behéver vara medveten om att vissa aktiviteter kommer att vara férlagda
kvallstid eller helg.

- Du forvantas delta pa de sammankomster och utbildningar som avdelningen
anordnar.

Du kommer att l&ra dig massor och utvecklas, du kommer att kunna goéra verklig
forandring for vara medlemmar. Naturligtvis kommer du ha det riktigt skoj nar
du gor det!

Mer detaljerad information om uppdraget finnas att lasa i Demokratihandboken.



