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VARDFORBUNDET

1. Sammanfattning

:‘U'_'_) vardforbundet
ta
3. Tid for vila och

aterhamtning maste inga i
nattarbetstiden.

Att stindigt jobba _
omvaxlande dag-kvill-na
sliter pa halsan och kra
mer tid att komma

Aret har préglats av en hélso- och sjukvard i kris dar vara fyra yrkesgruppers
kunskap saknas i manga verksamheter.

Det &r flera verksamheter som har svart att rekrytera och behalla vara yrken och
det leder till forsdmringar i tillganglighet, instéllda operationer, brister i god och
sakervard, osdkra underlag for diagnostisering m.m.

Vi har utifran ovan haft manga och intensiva moten med arbetsgivare for att hitta
forbattringar och komma med forslag pa alternativa losningar till den uppkomna
bristen.

Det som ar utmaningen ar att arbetsgivaren och vardférbundet inte har samsyn i
hur bristen kan l6sas, vi nar resultat pa en hel del forslag men nar det galler 16n,
arbetsbelastning och arbetstider star vi ibland Iangt ifran varandra och vi kan se
att arbetsgivarnas prioritering ar att halla nere kostnader.

Under aret har vi aven haft var kongress dar vi samlat oss som organisation for
att lagga mal och strategier for kommande kongressperiod.

Vi deltog med fem kongressombud och vi ser att trots var smaskalighet har vi
haft stor paverkan pa de beslut som togs bla géallande framtagande av
arbetsmiljostrategi, beredskapsforbattring, 16neutveckling m.m.

Under kongressen skapades ett engagemang for kommande mandatperiod som
lyfter oss som organisation och vi vill fa en smittoeffekt av att fler vill tillhora
Var organisation.

Vi behdvs som organisation for att lyfta halso- och sjukvardsfragorna och
paverka ratten till hallbart yrkesliv for att skapa forutsattningar till god och saker
vard.
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2. Maluppfoljning

Malen for verksamheten har indelats i foljande rubriker.
Halsa- och helhet:

Har har vi under aret lanserat studiecirkel i Personcentrerad vard det ar har vi
genomgripande kan forandra varden till att se manniskan bakom diagnos och
behov. Det har varit svart att fa till tiden och mojligheten pa arbetsplatserna att
genomfora studiecirkeln men vi ser positivt pa att det finns stort intresse for
omradet och vi fortsatter driva fragan.

Vi har aven under aret deltagit i patientsédkerhetsdagen som genomfors av
Regionvastmanland dar vi ingar som en part for att synliggéra behovet av vara
fyra yrkesgrupper for att na malet med god och séker vard.

Det har varit av storsta vikt att hoja kompetensen i verksamheterna och
sakerstalla att vara fyra yrkesgrupper inte ar utbytbara vi har drivit fragan valdigt
tydligt till alla arbetsgivare oavsett om vi finns i kommuner, privat eller region.

Vi ser att en av de viktigaste faktorerna att uppratthalla kunskapsomradet halsa
och helhet &r att det finns forskning och utveckling inom vara fyra yrken och vi
har uppvaktat vara forskande medlemmar for att tydliggora hur viktiga dessa
personer ar.
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Bisputation, Diplom och prisutdelning MDH

Hallbart yrkesliv:

Har har vi genomfort den storsta forandringen for vara medlemmar som jobbar
stdndig natt eller roterar mot natt inom regionen. Arbetstidsforkortning for natt
arbete har varit en viktig fraga for vara medlemmar och vi har haft en bred
uppgorelse om forkortad arbetstid med regionen. Den stora utmaningen har
varit att aven fa kommunerna att forbattra arbetstiderna men dar har de
styvnackat hallit emot.

Vi har drivit fragan kring hallbart yrkesliv och héalsosam arbetsmiljo pa alla
samverkansnivaer hos arbetsgivarna vilket innebar stora utbildnings insatser
till de lokala fortroendevalda tillika skyddsombud. Vi har grund och vidare
utbildningar for alla véra fortroendevalda for att rusta dessa med kunskap
infor uppdraget.

En del av att visa uppskattning till lokalt fértroendevalda &r att utse arets bésta
skyddsombud som i ar gick till Stralenhetens skyddsombud.
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e A’
“Ett fantastiskt skyddsombud” Strilenheten

Hallbart yrkesliv har varit med i alla méten med arbetsgivare och politiker,
under aret genomforde vi flera méten dar manga av vara krav presenterades och
fran politiker hall var det ett stort intresse, kan vara for att det var ett valar.

Det finns manga l6ften men det svara ar nu att omsatta detta i handling

Ratt varderad kunskap:

Under aret har stort fokus lagts pa att synliggdra vad vara fyra yrkesgrupper gor
for skillnad i varden. Vi utser en Fantastiskt kollega pa vara yrkesdagar med
arbetsplatsfika, diplom och presentkort, det &r uppskattat att fa visa upp sin
verksamhet och att kunskap ger resultat.

Det har varit debattartiklar, insandare, sommarvandring, sociala media
medverkan, politiker paverkan m.m. Allt for att patala vikten av att vara fyra
yrkesgrupper grupper maste fa en loneutveckling som ger jamstéllda loner, vi
har viktiga samhéllsbarande yrken som ska ha 16n darefter.

“En fantastisk kollega” pa Barnmorskornas yrkesdag
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Det har varit viktigt att driva fragan kring AST (Akademisk specialist
utbildning) varden utvecklas och vi maste fa relevant utbildning for att kunna
leverera den hogre kunskapen. Inom regionen har vi fatt till vissa
utbildningsplatser med betalning men kravet fran arbetsgivarna har varit att
skriva kontrakt. Detta har inneburit att vi rader vara medlemmar att inte teckna
dessa kontrakt da det pa flera hall inneburit att man blir aterbetalningsskyldig
vid avslut av tjanst. Fortfarande har vi en troghet inom detta omrade nar det
galler kommunerna som arbetsgivare de tar inte nagot positivt grepp for att lyfta
vara grupper.

Medlemsutveckling:

Det &r tydligt att vi maste vdxa som organisation for att vara en stark part pa
arbetsmarknaden. Vi marker att arbetsgivare mer och mer ifragasatter om vi har
tillrackligt med medlemmar for att kunna foretrada dem.

Vi ser att medlemmarna i Vastmanland &r oss trogna men den grupp som
minskar i antal &r studenterna det &r inte lika sjalvklart for yngre att ga med i
fackliga organisationer sa har har vi en utmaning for att attrahera.

Under aret har vi prioritera arbetsplatsbesok, guldkantsméte, medlemsresor ex
Ullared, bio, nattvandring, examensluncher for sjukskoterskor och barnmorskor,
karriarskvallar, synliggdra oss i sociala medier m.m

Alla dessa aktiviteter &r till for att skapa kollegiala motesplatser, ndarma sig sin
organisation i positiva situationer dar det gar latt att prata och diskutera vara
gemensamma utmaningar.

Mgjligheterna att fordndra ligger 1 ”Vi'et” ensam dr inte stark utan styrkan ligger
i mangfalden.

Grill lunch entrén Vésteras sjukhu
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3. Effekt
5960 Medlemsstatistik for 2018
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B Medlemstatistik for 2018
Medlemmar avdelning Vastmanland 2018-12-31 2017-12-31
Yrkesverksamma 2381 2367
Studenter 164 235
Pensionérer 325 308
Ovriga 41 44
Totalt 2911 2954

Fortroendevalda 149 80
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4. Goda exempel

Det finns manga goda exempel pa framgangar under aret bland annat kan
namnas tvisteférhandling pa ambulansen dar arbetsgivaren inte betalde ut
ersattning for forskjuten arbetstid, dar fick medlemmarna ut skadestands
ersattning i efterhand.

Vi har deltagit i framtagandet av en ny kompetensmodell inom regionen och det
har gett storre méjlighet for medlemmar att beskriva sitt yrke pa ett tydligare
satt.

Aven en nytt samverkansavtal har vi varit med och tagit fram i regionen dar
fokus ligger i att jobba mer tydligt for arbetsmiljon.

Vi har drivit en hel del medlemsarenden dar vi lyckats fa till bra eller battre
l6sningar for individen, dessa arenden ar kansliga och svara att l6sa men med
vardforbundets hjalp har det &nda gatt att I6sa.

Var studiecirkel i Personcentrerad vard har en engagerad lokalt fortroendevald
tillsammans med engagerad chef genomfort for alla yrkesgrupper pa Backby
vardcentral, det har givit alla mer kunskap om vikten att se hela patientens
behov och mdjligheter.

Ambulansen Sala
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5. Risker

Medlemsutvecklingen &r en av de stora utmaningar som avdelningen brottats
med under aret. Yrkesverksamma medlemmar har legat stabilt, dock ser vi
fortfarande ett stort tapp bland studenterna.

Inriktningen i varden utifran den personcentrerad vard som Vardférbundet vill se
ar ett omrade som inte riktigt har fatt fotfaste i Vastmanland, arbetsgivarna har
mer haft siktet installt pa bemanning och budgetfragor an vardutvecklingsfragor.

Resultatet i kommun- och regionvalet i september i Vastmanland har lett till en
ny politikerkonstellation som tagit en mer avvaktande instéllning till att ta nya
beslutsinriktningar, vilket i sin tur inte heller stodjer arbetet med
vardutvecklingen.

Kompetensforsorjningen ar en allt storre utmaning for arbetsgivarna vilket har
bidragit till en allt tuffare arbetsmiljo for vara medlemmar, dessutom ser vi stora
svarigheter att leverera en god och séker vard. Underbemanning, 6vertid,
svarigheter med att fa ut sin lagstadgade semester och valbehdvlig aterhamtning.
En tydlig I6neutveckling som bidrar till att vara medlemmar stannar kvar i
verksamheten, ar ett lika viktigt omrade som vara medlemmar signalerat.

Att fa mojligheten att aterga i arbete efter sjukskrivning ar en allt storre
svarighet, framfor allt for de medlemmar som har en langre sjukskrivning bakom
sig. Den tuffare position som Forsékringskassan har tagit i
rehabiliteringsprocessen har bidragit till att arbetsgivarna vill se avslut av tjanst
pa grund av personliga skal i allt storre méangd

#VAL2018

OM DU INTE
ANVANDER DIN
ROST KOMMER

NAGON ANNAN
ATT ANVANDA DIN
TYSTNAD.

ROSTA | VALET
9 SEPTEMBER 2018
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6. Forbattringsomraden

Avdelningens medlemsutvecklingens grupp har lagt en plan som &r tagen av
styrelsen och tydliggjord i verksamhetsplanen. Den visar pa hur avdelningen
kommer arbeta med olika aktiviteter for att mota behovet att avdelningen okar i
medlemsantal.

Vad det galler studenterna kommer aktiviteter som motesplatser pa hogskolan
genomforas, men aven att fa fortroendevalda ute pa arbetsplatserna att méta upp
och rekrytera studenterna nar de ar ute pa VFU.

Fotarbetet med att méta upp medlemmar ute pa arbetsplatserna kommer ocksa
att intensifieras med fler arbetsplatsbesok.

Vardférbundets idé om Varden med Personcentrerad vard, har
avdelningsstyrelsen gatt studiecirkeln och kommer nu kunna vara
arbetsplatserna behjalplig med utbildning och coaching. Att fortsatta vart
paverkansarbete med att fa verksamheterna att implementera och arbeta utifran
personcentrerad vard.

Dialogen med arbetsgivarna fortsatter gallande forutsattningar i bade
villkorsfragor samt yrkesutvecklings fragor for vara medlemmar. Néar det galler
villkorsfragorna kommer fokus ligga pa arbetsbelastning, arbetstider samt 16n,
utifran yrkesutveckling ligger dialogen pa AST och kompetensutveckling.

Att se Vardférbundet som en narvarande och viktig aktor ute pa arbetsplatserna
gor vi genom att 6ka antalet fortroendevalda ute pa arbetsplatserna. Att
inventera och rekrytera fortroendevalda pa arbetsplatser dar det idag inte finns
nagon representant.

Fortsatta och forbattra vart arbete med rehabilitering for vara medlemmar genom
var interna rehabiliteringsgrupp. Paverka i de forum dar fragor géllande
rehabilitering hanteras och utmana arbetsgivarna.

Vi ar starka tillsammans och tillsammans gor vi skillnad.
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7. Ovrigt

Vardforbundet avdelning Vastmanland tackar for det gangna aret och hoppas
att vi tillsammans kan paverka 2019 ars verksamhet att bli &nnu béttre och annu
mer innehallsrik.

Arsmotesbilder
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