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VARDFORBUNDET

MOTESPROTOKOLL

Val av fortroendevald pa arbetsplatsen

Arb.plats/Specialitet Datum

Verksamhetsomrade

Till fortroendevald utses:

Mandatperiod:

Personnummer:

Adress:

Telefon arb./mobil privat:

Mejladress:

Ordforande Sekreterare

Insandes till: Vardforbundet
Storgatan 6
852 30 Sundsvall

VARDFORBUNDET Avdelning Vasternorrland Storgatan 6 852 30 Sundsvall
Tel 060-64 14 71 E-post info.vasternorrland@vardforbundet.se www.vardforbundet.se
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VARDFORBUNDET

Ifylles av Vardférbundet med datum och signatur

Anmald till Vardforbundets administrator [ ] ..oeeeeeeeevereneenencenrenens
Anmald till arbetsgivaren [ TR
Introduktionstraff [ P
Grundutbildning [ ] eeeieeeneenreeeeenennenenes
Mejllista [ Jeeeeeeeeneeineenreeencensnnen.
Har géatt arbetsmiljoutbildning I PO
Har gatt grundutbildning tidigare I PN
Har avslutat sitt uppdrag [ PN
Avford fran mejllista [ TR
Avanmald till arbetsgivare [ TR

Avanmald till administrator [ ]eeeieeineeeneenrenencenens
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Narvarolista vid val av fortroendevald
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