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Véardforbundet Avdelning Visterbotten

_

VARDFORBUNDET

Delegationsordning

Inledning

Vardforbundet Visterbotten har ansvaret for den lokala fackliga verksamheten inom sitt, av
kongressen, faststillda ansvarsomrade. Inom avdelningen dr det den/de av medlemmarna
utsedda fortroendevalda som ansvarar for den fackliga verksamheten pé arbetsplatsen och
den/de av dessa utsedd av avdelningsstyrelsen att foretrdda Vardforbundet i samverkansgrupp
pa verksamhetsomréde eller motsvarande.

Du, som ér fortroendevald eller forbundsombudsman i1 avdelning Vésterbotten, har
befogenhet att foretrdda Vardforbundet i fragor som ror forhallandet mellan arbetsgivare och
arbetstagare inom ditt ansvarsomrade utifran faststdlld delegationsordning.

Den delegation du som ar lokalt fortroendevald fatt av
avdelningsstyrelsen innebar att du:

e Ansvarar for den fackliga verksamheten pa din arbetsplats

¢ Inhdmtar information och synpunkter frdn de medlemmar du foretrader

e Foretrader Vardforbundet 1 fragor som ror forhallandet mellan arbetsgivare och
arbetstagare inom ansvarsomradet

e Foretrader Vardforbundet 1 samverkansgrupp pé verksamhetsomrade eller
motsvarande (Gdller fortroendevald som genomfort grundutbildning och erhdllit
delegation av avdelningsstyrelsen). Representant i samverkansgrupp ska i dialog med
ovriga fortroendevalda inom omradet forbereda och strategiskt planera
Vardforbundets synpunkter och strategier infor kommande moéte. Ténk pé att din
representation giller hela verksamhetsomradet

e Med rittsligt bindande verkan kan teckna vissa avtal for Vardforbundet

Ovanstdende innebdr att Du dger ritt att sjélvstdndigt, inom ramen for praxis samt
Vérdforbundets politik fullfolja drendehanteringen.

Vid tveksamheter, kontakta avdelningsstyrelsen for diskussion om handldggning.

Det aligger dig att kontinuerligt, via avdelningsstyrelsen, hélla dig uppdaterad om forbundets
strategi och politik samt informera avdelningen.

Samrad med avdelningsstyrelsen skall sjdlvfallet ske nir det géller fragor av principiell
betydelse eller dir avdelningens stéllningstagande i 6vrigt kan behdvas. En vél fungerande
dialog med avdelningsstyrelsen starker Vardforbundets mojligheter till framgéng. Dialogen
bygger pa ett framgangsrikt samarbete mellan Vardforbundet och dig.

Delegationen

e dr personlig och kan ej delegeras vidare

o giller tills vidare. Delegationen kan dterkallas under verksamhetsaret efter beslut av
avdelningens styrelse

e kan dven ges till namngiven fortroendevald inom organisationen i en specifik fraga



Hantering av forhandlingsprotokoll

Protokollet frdn en forhandling &r ofta det enda beviset pa att en forhandling &gt rum och pa
vad som overenskommits. Det dr darfor viktigt att vi har rutiner for hantering av
forhandlingsprotokollen.

e Forhandlingsprotokoll skall alltid uppréttas i minst tvi exemplar, sé att alla parter far
ett exemplar med motpartens originalsignatur.

¢ Originalprotokoll skickas till avdelningens expedition for att diarieforas och arkiveras.
Med detta sker ocksa en rapportering till styrelsen.

e MBL-forhandlingar (se delegationsordning). Protokollen sparas av fortroendevald som
fort forhandlingarna samt skickas till avdelningen for elektronisk arkivering

o Kollektivavtalsforhandlingar. Originalprotokollen skickas till avdelningens expedition
for att diarieforas och arkiveras.

Utbildning och handledning

Ingéngna avtal som tecknas kan vara av stor vikt, svil principiellt for Vardforbundet som for
bade medlemsgrupper och enskilda medlemmar. Det dr darfor viktigt att den som far
delegerad teckningsritt far den kunskap och stdd som krivs.

Avdelningen ska erbjuda utbildning och handledning f6r den som far delegerad teckningsritt.
Utbildningen anpassas till de kompetenskrav som stélls av delegationen. Utbildningen kan till
exempel vara grundliggande utbildning och pabyggnadsutbildning for fortroendevald pa
arbetsplatsen, annan utbildning i Vardforbundets regi eller utbildning som ges av andra,
sdsom TCO eller olika privata/offentliga utbildningsanordnare.

Handledning kan ges av sévél fortroendevalda som anstéllda inom enheten.



Arende Lokalt Styrelseledamot | Ordforande/vice | Forbunds-
:g:::g::g:z::g/ ed ordforande ombudsman
facklig tid

Lokalt kollektivavtal om 16n (LOK) *X X X
sk

Lokala 16nedversynsférhandlingar ek X X X

Enskilda loneforhandlingar X X X

Samverkan fortroendevald X X X

MBL §§ 11, 12, 19 X X X X

MBL § 14 X X X

MBL § 10 Forhandlingsrétt X X

%/glll;u?glfngg’sziyldighet i entreprenadfragor X X

MBL §§ 33-35 Tolkningsforetride X

MBL § 64 Tvister X X

LAS § 28 Tidsbegrédnsad anstdllning dver 1 manad X X

Tjénstetillsdttningar X X X

LAS §§ 15, 16 Tidsbegrénsad anstillning upphor X

LAS §§ 7,29 X

Uppségning pga. arbetsbrist och driftinskrinkning

LAS § 22 Turordning vid uppségning X

LAS §§ 7, 30 Uppsédgning personliga skél X

LAS §§ 18-20 Avsked X

LAS § 32 Anstéllning nédr ndgon annan har

foretradesrétt X

AB § 4 mom. 1 Fore provanstéllning wEEX X X

AB § 10 Avsténgning X

AB § 11 Disciplinpafoljd X

Ansvarsidrenden X X

Diskriminering X X

Rehabilitering kD, ¢ X X X

Arbetsmiljélagen (AML) X X X FRxEE X

Arbetstidslagen (ATL) Avsteg/avvikelser X X X

Kollektivavtal *X X X

Loneskulder eller felaktigt utbetald 16n X

EMA (enskilda medlemsirenden) X X X ok X

* Efter dialog med ordférande/vice ordforande samt efter

avtalsgenomgang i styrelsen.

** Efter genomgangen grundutbildning och erhéllen delegation.

*#* Enligt 6verenskommelse med kontaktperson i avdelningsstyrelsen.
*#%* Forbundsombudsman tar drenden dér fortroendevald saknas i
kommunerna, stat, kyrka och privata arbetsgivare och ger stottning till

fortroendevald vid behov.
*xx%% Giller framfor allt RSO-rollen

**%%kk% Forsta kontakt tas initialt av fortroendevald och nédr behov
finns av Forbundsombudsman tar denna del av drendet.
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Lokala Ioneoversynsforhandlingar

Loner

Forhandlingar om lokalt kollektivavtal (LOK) for kommuner och regioner ér ett resultat av
den centrala dverenskommelsen rorande 16n och allménna anstillningsvillkor (HOK ...).
Ritten att teckna dessa avtal ligger hos avdelningen. De lokala éversynsforhandlingarna inom
region och kommuner bygger pa en langtgaende decentralisering. Det egentliga
forhandlingsarbetet for den individuella l6nesdttningen sker ute pa arbetsplatsen. For att en
lokal 16nebildning ska fungera ar det angeldget att 1onebildningen och 16ned6kningsbehovet
kopplas pa ett tydligt sitt till arbetsgivarens arbete med verksamhetsmal,
verksamhetsutveckling, prioriteringar och ekonomiska forutsittningar. Har har du som
fortroendevald en viktig uppgift att foretrada Vardforbundet som lokal part 1
lonedversynsarbetet. Till stod och hjilp for kontinuerlig dialog finns avdelningsstyrelsen.
Handldggs av:

LOK tecknas av ordforande, vice ordférande och Féorbundsombudsman inom enheten samt
styrelseledamot efter overenskommelse med ordforande/vice ordforande efter
avtalsgenomgdng pa styrelsemote.

Lokala lonedversynsforhandlingar handldggs av lokalt fortroendevald, styrelseledamot eller
ordforande/vice ordforande. Vid behov kan delegation ges, av avdelningsstyrelsen, till
Férbundsombudsman.

Enskilda Ioneforhandlingar

Forhandlingar om 16n kan upptas da part s begir enligt Bilaga 1 till HOK ... §3.
Overenskommelse om 16n far triffas med enskild arbetstagare vid nyanstillning eller indrade
arbetsuppgifter.

Handldggs av:

Fortroendevald pa arbetsplatsen ansvarar for radgivning, lonestatistik och policy for sin
enhet. Styrelseledamot ansvarar for sammanstdllningar inom varje arbetsgivareorganisation.

MBL §§ 11, 12 och 19

Forhandlingar och information handléggs enligt MBL och samverkansavtal.
Forhandlingsmandatet innehas av den fortroendevalda pé arbetsplatsen som viljs av
medlemmarna.

Hur férhandlingar ska skotas finns reglerat 1 Medbestimmandelagen (MBL) samt for regionen
och vissa kommuner i det lokala Samverkansavtal som tecknats av avdelningen.
Vérdforbundet meddelar skriftligen arbetsgivaren vilka som dr forhandlare och
informationsmottagare enligt MBL

Ténk pa att dir det ir mojligt begira att forhandlingen ér avslutad forst néir protokollet
ar justerat. Det ger langre tidsfrist att begira forhandling enligt MBL §14 (s.k. central
forhandling)

Handldggs av:

Lokalt fortroendevald, styrelseledamot, ordférande/vice ordférande och
Forbundsombudsman inom enheten.



MBL § 14

Om Vardforbundet vid en MBL forhandling enligt §§ 11 eller 12 blir oenig med arbetsgivaren
och kan anta att en provning av frdgan i en §14 forhandling kan bli aktuell, maste kontakt tas
med avdelningsstyrelsen for diskussion om fortsatt handlaggning. Tidsfristen att begira
forhandling enligt MBL §14 &r sju dagar efter att forhandlingen avslutats.

Handldggs av:

Ordférande/vice ordforande, Forbundsombudsman inom enheten eller styrelseledamot efter
dialog med ordférande/vice ordforande.

MBL § 10 Forhandlingsratt

Paragrafen ger den fackliga organisationen forhandlingsritt i frdgor som ror forhallandet
mellan arbetsgivaren och medlem i organisationen. Forhandlingsratten kan grovt delas in i:

e Intressetvister, det vill sdga alla tvister som hérror fran intressekonflikter mellan
arbetsgivare och arbetstagare. Till exempel 16ner och anstillningsvillkor.
Forhandlingarna kan leda till att kollektivavtal tecknas

e Rittstvister, det vill sdga, forhandlingar rorande tolkningen av lagar och avtal. Dessa
kan till slut hamna 1 Arbetsdomstolen

¢ Inflytande innan vissa arbetsgivarbeslut eller det vi 1 dagligt tal kallar "MBL-
forhandlingar”

Handldggs av:
Ordforande/vice ordférande och Férbundsombudsman inom enheten.

MBL §§ 38 och 39 Forhandlingsskyldighet i entreprenadfragor

Om arbetsgivaren vill anlita entreprendr for visst arbete maste han forhandla enligt §38 med
den lokala arbetstagarorganisationen. Syftet med forhandlingsskyldigheten i
entreprenadfrigor &r att undvika att bestimmelser i lag eller kollektivavtal kringgas av en
oserids entreprendr. Vid oenighet kan forhandling begéras enligt §14. Om speciella skal
foreligger kan vi inldgga veto mot anvdndandet av viss entreprendr enligt §39.

Handldggs av:

Ordforande/vice ordférande och Férbundsombudsman inom enheten.

MBL §§ 33-35 Tolkningsforetrade

MBL §§ 33-35 reglerar det fackliga tolkningsforetradet avseende tvist om tillimpning av
medbestdmmandeavtal (§33), tvist om arbetsskyldighet (§34) och tvist om 16n eller annan
ersittning (§35). Handldggning av dessa fragor regleras av Kommunala huvudavtalet (KHA)
kap. 3. Tolkningsforetrdde enligt dessa paragrafer kan leda till tvisteforhandling och 1 vérsta
fall skadestand for organisationen.

Handldggs av:

Forbundsombudsman inom enheten.



MBL § 64 Tvister

Forhandling i réttstvister, sd kallad tvisteforhandling. Férhandlingarna regleras av KHA
kapitel 3. Forhandling maste pakallas inom fyra manader efter det att Vardforbundet fatt
kidnnedom om omsténdigheten vartill yrkandet hanfor sig och senast tva ar efter den intréffat.
Handldggs av:

Forbundsombudsman inom enheten och ordforande/vice ordforande.

Lagen om anstallningsskydd (LAS)

LAS innehéller ett flertal dispositiva paragrafer, vilka dr reglerade i centrala kollektivavtal
sdsom AB, branschavtal inom Vardforetagarna osv. Det betyder att lagen ger utrymme for att
teckna lokalt kollektivavtal. Har foljer en genomgang av de vanligast forekommande
forhandlingssituationerna.

LAS § 28 Tidsbegransad anstallning 6ver 1 manad

Enligt § 28 LAS har fackliga organisationer ritt att bli informerad om alla anstéllningar som
ar lingre d4n en manad. Listor 6ver foretradesberéttigade ska foras av arbetsgivaren. Infor en
rekrytering, kontrollera med avdelningsstyrelsen om det finns medlemmar i behov av
omplacering eller med foretradesrétt till anstéllning.

Kopia av anstdllningsavtal skickas till lokal arbetstagarorganisation

Handldggs av:

Lokalt fortroendevald pa arbetsplatsen efter 6verenskommelse med kontaktperson i
avdelningsstyrelsen, avdelningsstyrelseledamot, ordforande eller vice ordférande.

Tjanstetillsattningar

Fortroendevald har mdjlighet att foretrdda Vardforbundet vid alla tjénstetillséttningar som ror
det omrade man ar fortroendevald for. Vid chefstillsdttningar, samrad med
avdelningsstyrelsen

Handldggs av:

Lokalt fortroendevald, avdelningsstyrelseledamot, ordférande eller vice ordforande.

LAS §§ 15 och 16 Tidsbegransad anstallning upphor

Arbetstagare som &r anstélld pa begrinsad tid; sammanlagt> 12 ménader under senaste
trearsperioden, skall enligt §15 LAS senast 1 ménad fore anstillningens upphorande fa
skriftligt besked enligt §16 LAS.

Samtidigt skall arbetsgivaren enligt §30a LAS varsla lokal arbetstagarorganisation. Vi har ritt
till overliggning enligt §30a LAS. Overliiggning skall begiiras inom en vecka, frin det att
varslet limnats.

Handldggs av:

Forbundsombudsman inom enheten.



LAS §§ 7 och 29 Uppsagning pa grund av arbetsbrist och
driftinskrankning

Uppsdgning fran arbetsgivaren ska vara sakligt grundad

Enligt §29 LAS ir arbetsgivaren dven skyldig att férhandla enligt §§11-14 MBL f6re beslut
om uppsédgning pa grund av arbetsbrist. Vid forhandling om turordningslista skall markering i
protokollet goras att LAS turordningsregler giller.

Handldggs av:

Férbundsombudsman inom enheten.

LAS §22 Turordning vid uppsagning

Forhandling och uppréttande av turordningslista vid uppsagning
Handldggs av:
Forbundsombudsman inom enheten.

LAS §§ 7 och 30 Uppsagning personliga skal

Uppsédgning fran arbetsgivarens sida ska vara sakligt grundad

Underrittelse till arbetstagaren tva veckor i forvig, varsel samtidigt till lokal
arbetstagarorganisation som har mdjlighet till 6verliggning inom en vecka. Om/nér
fortroendevald pa arbetsplatsen far vetskap om detta meddelar denne omgéaende avdelningen.
Handldggs av:

Forbundsombudsman inom enheten.

LAS §§ 18-20 Avsked

Underrittelse till arbetstagaren en vecka fore beslut, varsel samtidigt till lokal
arbetstagarorganisation som har mdjlighet till 6verliggning inom en vecka. Om/nér
fortroendevald pa arbetsplatsen far vetskap om detta meddelar denne omgéaende avdelningen.
Handldggs av:

Forbundsombudsman inom enheten.

LAS § 32 Anstallning nar nagon annan har foretradesratt

Avser arbetsgivaren att anstilla personal ndr ndgon annan har foretradesritt skall enligt §32
LAS overlaggning ske pé sitt som anges 1 §11 MBL. Vid oenighet hinfors fragan for
bedomning till avdelningsstyrelsen.

Handldggs av:

Forbundsombudsman inom enheten och ordforande/vice ordforande.



AB § 4 mom.2 Fore provanstallning

Vid diskussion om eventuell provanstédllning, kontakta avdelningsstyrelsen. Innan
provanstéllning skall arbetsgivaren i enlighet med gillande kollektivavtal (AB §4 mom.2)
underritta arbetstagarorganisationen om anstéllningsavtalet inom en manad efter
anstdllningens ingaende

Handldggs av:

Lokalt fortroendevald enligt 6verenskommelse med kontaktperson i avdelningsstyrelsen,
styrelseledamot, ordférande/vice ordforande.

AB § 10 Avstangning

Vid avstdngning ska lokalt fortroendevald omedelbart meddela Férbundsombudsman inom
enheten.

Handldggs av:

Férbundsombudsman inom enheten.

AB § 11 Disciplinpafoljd

Innan fragan om disciplinpafoljd avgors har Vardforbundet rétt till dverldggning.
Overliggningen ska pékallas senast sju dagar efter att underrittelsen limnats. En disciplinir
atgdrd ska alltid meddelas skriftligt. Lokalt fortroendevald kontaktar Forbundsombudsman
inom enheten snarast om/ndr man far kdnnedom.

Handldggs av:

Forbundsombudsman inom enheten.

Ansvarsarenden

Yttranden kring anmilan
Handldggs av:
Ordforande/vice ordférande och Férbundsombudsman inom enheten.

Diskriminering

Fall av diskriminering mot enskilda medlemmar
Handldggs av:
Ordforande/vice ordférande och Férbundsombudsman inom enheten.

Rehabilitering

I samband med rehabiliteringsutredning och rehabiliteringsprocess kan medlem begira stod
av Vardforbundet.

Handldggs av:

Styrelseledamot, ordférande/vice ordforande, Forbundsombudsman inom enheten samt lokalt
fortroendevald efter 6verenskommelse med kontaktperson i avdelningsstyrelsen.



Arbetsmiljolagen

Fortroendevald pa arbetsplatsen dr skyddsombud enligt Arbetsmiljolagen (AML) 6:e kapitlet.
I uppdraget ingér att representera Vardforbundet pé din arbetsplats och verka for god
arbetsmiljo och ett hallbart yrkesliv samt delta vid tillsyn av till exempel Arbetsmiljoverket
och Inspektionen for vard och omsorg (IVO)

Det &r viktigt att du som skyddsombud vet vem som dr Huvudskyddsombud inom omradet sa
att dialog fors vid eventuell anméilan enligt 6 kap. §6a Arbetsmiljolagen.

Handldggs av:

Lokalt fortroendevald/skyddsombud, styrelseledamot, ordférande/vice ordférande samt
Forbundsombudsman framst ndr det gdller RSO.

Arbetstidslagen — avsteg/avvikelser

Naér det géller avsteg fran begriansningen av dvertids-, mertids-, och jouruttaget ar det viktigt
att det fors en diskussion pé arbetsplatsen om behovet av mer personal, féarre antal
deltidsanstéllda kontra den enskildes 6nskan att arbeta utdver sin tjanstgéringsgrad. Vid
forhandling/dialog med arbetsgivaren géllande avsteg frdn Arbetstidslagen (ATL) ska
avdelningsstyrelsen alltid kontaktas.

Handldggs av:

Styrelseledamot, ordférande/vice ordférande och Forbundsombudsman inom enheten.

Kollektivavtal

Tecknande av lokala kollektivavtal

Handldggs av:

Ordférande/vice ordférande och Forbundsombudsman inom enheten eller styrelseledamot
efter dialog med ordforande/vice ordforande.

Loneskulder eller felaktigt utbetald 16n till medlem

Om arbetsgivaren kriaver aterbetalning (preliminérloneavtalet §3) eller att medlem fatt felaktig
16n utbetalt maste du snarast ta kontakt med Férbundsombudsman inom enheten. Tidsfristen
for forhandlingsframstéllan 4r endast tvdA manader.

Har en medlem fitt for lite ersittning utbetalt kontakta Forbundsombudsman inom
enheten for handlaggning av fragan.

Handldggs av:

Forbundsombudsman inom enheten.

EMA

Enskilda medlem kan begéra stod av Vardforbundet.

Forsta kontakt tas initialt av fortroendevald och nér behov finns av Forbundsombudsman tar
denna del av drendet

Handldggs av:

Lokalt fortroendevald, avdelningsstyrelseledamot, ordférande eller vice ordforande eller
Forbundsombudsman inom enheten.
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