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VARDFORBUNDET

KORT FAQ OM SAMVERKASMOTEN

Enligt vart samverkansavtal ska vi som fortroendevalda kunna fora en diskussion med arbetsgivaren
och i métet kunna ge en samlad bild om vad vi som férbund anser i sakfragor som rér medlemmarna
pa arbetsplatsen.

Som manga sakert kdnner till, sa tas vissa sakfragor upp pa verksamhetssamrad och lyfts sedan

i samverkan pa omrades-, hilso och sjukvards- eller regionniva och i vissa fall dven i
tvisteforhandlingar om/nir vi stiller oss oeniga till nagot.

Ni som fértroendevalda har en viktig uppgift att framfora Vardférbundets dvs medlemmarnas asikter i
dessa moten.

Det ar ibland av yttersta vikt att vi, for vara medlemmars skull, kdnner till vissa formalia

om motesregler och valmadjligheter vi har nér vi sitter i ett samradsmote. Denna FAQ syftar till att
hjdlpa bade den nya fértroendevalda savdl som den rutinerade.

Vad betyder det att vara eniga?

Nar vi haller med i en fraga eller godkdnner en viss ordning sa kallar man det att vara enig. Om man
inte sdger nagot i moétet sa utgar arbetsgivarrepresentanten ofta att du som fértroendevald ar enig i
fragan.

Vad betyder det att vara oeniga?

Nar vi inte haller med, da &r vi oeniga i en fraga. Detta gor inte att arbetsgivaren maste backa i en
fraga, men arbetsgivaren har da inte personalen med sig i detta. Viktigt att detta goérs verbalt, tydligt
och att det protokollférs, for vill ni som fértroendevalda sedan lyfta fragan till avdelningsstyrelsen ar
det viktigt att ni ar oeniga med arbetsgivaren lokalt i just denna fraga.

Vad dr en ajournering?

| en forhandling eller i samverkan kan bada parter ajournera motet fér att inhdmta mer info, ringa en
sakkunnig, géra en medlemsundersdkning mm. Bada parter har ratt att ajournera sig tre ganger och ni
ska lamna information om nir métet/férhandlingen kan fortsitta igen. Man kan ajournera sig i max
14 dagar enligt MBL (men det dr ovanligt).

TIPS! Berér en frdga enbart en del av verksamheten, men flera fértroendevalda fran Vardférbundet dr
ndrvarande kan ni gemensamt stétta varandra och komma fram till om ni ska stdlla er oeniga i en frdaga.
Ta hjdlp av varandra, om en dr oenig av ndgon anledning sG bedémer ni Vardférbundet som oenigt.

Vad héiinder om jag inte yttrar mig alls pa ett samverkansméte?

Om ni inte yttrar er pa samraden, ajournerar métet eller stéller er oeniga, sa far arbetsgivaren i regel
enighet, och kan driva igenom saker med vardforbundets medlemmar som ni kanske far férsvara
sedan.

Vem justerar?

Vem som justerar protokollet bestims redan innan métet inleds. Denne ansvarar da fér att det som
faktiskt sades pa motet kommer med i protokollet. Pa verksamhetssamrad ska det i vardférbundets
uppfattning finnas minst en fran varje fackférbund och alltid minst tva justerare per samrad.
Vardférbundet dr som storsta fackforbund alltid justerare pa de arbetsplatser dir vi har majoritet.
(dvs ndstan overallt i slutenvarden och 6ppenvarden).

TIPS! Fér anteckningar under sittande méte, framfér allt det som de fértroendevalda séger. Sekreteraren
brukar skriva ner allt som arbetsgivaren sédger. Allt ni séger pd métet séiger ni med era medlemmars
mandat, och detta ska protokollféras. Dela upp sa att alla far tillféra vad de sa under métet, men tillfér
aldrig ndgot i efterhand som inte sagts.
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Vem kan féra saker till dagordningen?

De kallade kan fora punkter till dagordningen med kort varsel. Dagordningen ska de kallade ha i sin
hand (eller pa mejlen) senast 7 arbetsdagar innan métet. De kallade motesdeltagarnas punkter brukar
hamna under 6vriga fragor, och ska ta upp pa motet.

Lyfta fragan till MBL-férhandling?

Om en fraga blir for stor, om du kdnner att du behover hjilp av en av oss i styrelsen eller en
ombudsman kan du vilja att lyfta fragan till MBL férhandling. Gor det klart for motet att
vardforbundet vill lyfta fragan vidare i MBL och att arbetsgivaren far kalla till mote i enlighet med
MBL.

TIPS! Néir arbetsgivaren vid sittande bord vill att vi ska ta stéllning till ett beslut de vill genomféra, kan
det vara en god idé att sdga att man vill att det gdr enligt MBL dvs férst §19 Information om det man vill
besluta om, sen kommer §11 (tidigast efter 7 dagar). DG hinner vi i alla fall tdnka efter tillsammans med
ovriga fértroendevalda och/eller kontakta oss i styrelsen.

(Kan jag skjuta upp fragor till ndsta méte?
Att skjuta upp, eller bordldgga, punkter gérs i samrad med métet, och kan goras om punkten i sig
tillater detta.)

Kort sammanfattning:

e Vardforbundet ska alltid justera protokollet.

e | protokollet sa ska det i varje fraga, som rér vara medlemmar, framga vad Vardférbundet
anser (enig eller oenig).

¢ Nikan be att fa ajournera fragan till ndsta mote, fér att inhamta information och/eller
synpunkter, sker genom 6verenskommelse med arbetsgivaren.

¢ Nikan ajournera er i métet, for att ni fackliga vill prata ihop er och/eller kontakta oss i
styrelsen for rad, vilket ni alltid har ratt till.

Med detta vill vi 6nska er lycka till, dven i fortsattningen!
Har ni fragor om nagot av det ovanstaende, sa hor av er till er styrelsemedlem i vardférbundet
Varmland.

Tillsammans ar vi starka!



