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VARDFORBUNDET

Fortroendevald pa arbetsplats, verksamhetsomrade,
division, forvaltning eller motsvarande

Som Vardfoérbundets fortroendevald &r du tillika skyddsombud. Du ska félja de etiska
riktlinjer som ar faststallda for respektive yrke och verka for Vardforbundets
grundlaggande varderingar som slas fast i stadgan.

Har dialog med nya medlemmar, nyanstéllda och studenter pa arbetsplatsen under
verksamhetsforlagd utbildning/dylikt.
Samlar medlemmarna for information, diskussion, dialog.

Haller sig informerad om och ar delaktig i Vardforbundets och avdelningens beslut,
vision och verksamhetsmal.

Delar ut/anslar information och inbjudningar fran styrelsen/ordférande till
medlemmarna pa arbetsplatsen.

Foretrader medlemmarna enligt avdelningsstyrelsens forhandlingsordning efter
genomgangen utbildning i forhandlingsordningen.

Ansvarar for att de fragor man inte kan besluta om pa arbetsplatsen fors vidare till
dverenskommen niva enligt forhandlingsordningen.

Forbereder samverkan genom att inhdmta ndédvandig kunskap.
Delger andra fortroendevalda i omradet nodvandig information fore/efter samverkan.
Arbetar med systematiskt arbetsmiljoarbete for att forma den goda arbetsplatsen.

Deltar tillsammans med avdelningsstyrelsen och andra fortroendevalda i de mojligheter
som ges till facklig utveckling och utbildning.

Ansvarar for att kalla till medlemsmote fore mandattiden gar ut och pa motet forratta
omval/nyval av fortroendevald enligt riktlinjer beslutade av avdelningsstyrelsen.

Vid langre franvaro fran arbetsplatsen kontakta av styrelsen utsedd samordnare for en
gemensam l@sning.



