
 

 

Förtroendevald på arbetsplats, verksamhetsområde, 

division, förvaltning eller motsvarande 

 
Som Vårdförbundets förtroendevald är du tillika skyddsombud. Du ska följa de etiska 

riktlinjer som är fastställda för respektive yrke och verka för Vårdförbundets 

grundläggande värderingar som slås fast i stadgan. 

 

 

Har dialog med nya medlemmar, nyanställda och studenter på arbetsplatsen under 

verksamhetsförlagd utbildning/dylikt. 

 

Samlar medlemmarna för information, diskussion, dialog. 

 

Håller sig informerad om och är delaktig i Vårdförbundets och avdelningens beslut, 

vision och verksamhetsmål. 

 

Delar ut/anslår information och inbjudningar från styrelsen/ordförande till 

medlemmarna på arbetsplatsen. 

 

Företräder medlemmarna enligt avdelningsstyrelsens förhandlingsordning efter 

genomgången utbildning i förhandlingsordningen. 

 

Ansvarar för att de frågor man inte kan besluta om på arbetsplatsen förs vidare till 

överenskommen nivå enligt förhandlingsordningen. 

 

Förbereder samverkan genom att inhämta nödvändig kunskap. 

 

Delger andra förtroendevalda i området nödvändig information före/efter samverkan. 

 

Arbetar med systematiskt arbetsmiljöarbete för att forma den goda arbetsplatsen. 

 

Deltar tillsammans med avdelningsstyrelsen och andra förtroendevalda i de möjligheter 

som ges till facklig utveckling och utbildning. 

 

Ansvarar för att kalla till medlemsmöte före mandattiden går ut och på mötet förrätta 

omval/nyval av förtroendevald enligt riktlinjer beslutade av avdelningsstyrelsen. 

 

Vid längre frånvaro från arbetsplatsen kontakta av styrelsen utsedd samordnare för en 

gemensam lösning. 


