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Sirskilt yrkesskickliga Bilaga 2

I HOK 19 #r centrala parter 6verens om att “mélet éir en prioritering av sér-
skilt yrkesskickliga for att 6ka mgjligheten till l16nekarridr inom yrket 6ver
tid”. Avtalet ger arbetsgivaren 6kade forutsiattningar att stadkomma en
onskvard 16nestruktur. "Detta mojliggor en loneutveckling som premierar
kompetens, specialistkunskap och erfarenhet som leder till férbattrat resul-
tat och bidrag till verksamhetens mal sett 6ver tid.”2

De yrkesgrupper hos Vardférbundet som omfattas ar:
Barnmorskor

Biomedicinska analytiker

Rontgensjukskaterskor

Sjukskoterskor

Chefer

Specialistsjukskoterskor

Avancerade specialistsjukskoterskor

Med utgingspunkt centrala parters intention med HOK 19 har Vardférbun-
det och Region Stockholm tillsammans definierat och konkretiserat vad
sarskilt yrkesskickliga innebar for Region Stockholm. Detta ska ses som ett
komplement till verksamhetens 16nekriterier.

Parterna ar Gverens om att foljande faktorer &r styrande for att kunna iden-
tifiera de sirskilt yrkesskickliga inom Region Stockholm
e medarbetaren finns i den kliniska verksamheten nira patienterna och
bidrar aktivt till verksamhetens utveckling
e medarbetaren har forvirvat sin sarskilda yrkesskicklighet genom erfa-
renhet av kliniskt arbete och har forméaga att dela med sig av sin verk-
samhetsnira kunskap till kollegor, studenter och patienter, dessa
medarbetare har darfor sannolikt en ldngre tids yrkeserfarenhet
e medarbetaren ar en verksamhetsbérare som arbetar interprofession-
ellt och coachande och stiarker andras resurser och férmagor
e medarbetarens handlingar och agerande tyder p& kompetens baserat
pa erfarenheter, fardigheter och djupt kunnande
o medarbetaren kan arbeta sjalvstiandigt, vilket innebar férmagan att se,
upptédcka, bedoma, analysera, ta beslut och agera bekvimt @ven i
komplexa situationer, och arbetar framéatsyftande till nytta for patien-
ten och verksamheten
e medarbetaren bidrar i utvecklingen av den personcentrerade varden
och ser till helheten

1 HOK 19, Loneavtalet § 2, punkten 3
2 HOK 19, Loneavtalet § 2, punkten 2




