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1. Sammanfattning

Aret inom Stockholms 14n har fortsatt praglats av den forandrade halso- och
sjukvardsstrukturen inom regionen. Under aret har ett flertal nya avdelningar och
byggnader invigts och pa manga hall inom regionen fortsatter om-, till- och
nybyggnationen for fullt. Det arbetstidsavtal som tecknades 2017 mellan
Vardforbundet Avdelning Stockholm och davarande Stockholms lans landsting
har under forsta halvaret 2019 antligen implementerats. Manga diskussioner och
ifrdgasattande om detta skulle vara till medlems fordel forekom under varen.
Oron fanns frdmst inom de enheter som haft andra typer av erséttningar,
kollektivavtalade eller som enskilda éverenskommelser med anstéallda. Nu har
avtalet varit implementerat i mer &n 6 manader och oron har lagt sig.

Awvtalsrorelsen och tecknandet av huvudoverenskommelsen (HOK 19) mellan
Vardforbundet och Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) har praglat hela
aret och avdelningen har jobbat hart med medlemsrekrytering,
informationsspridning och opinionsbildning under avtalsrérelsen. Nér avtalet
tecknades vidtog ytterligare arbete med att informera initialt fértroendevalda och
darefter medlemmar om avtalet och den fortsatta hanteringen. Under hdstens
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I6nerevisionsarbete har flertalet av regionens och kommunernas verksamheter
haft svart att mota upp vart avtal med hanvisning till redan lagd budget.

Fortroendevalda och medlemmar vittnar om att arbetsmiljon pa vara
arbetsplatser fortsatt &r hard och anstrangd. Den etiska stressen gor sig pamind
och alltfor ofta kan inte vara medlemmar arbeta utifran sin yrkesetiska kod eller
grundlaggande etiska principer. Det leder till stressrelaterade sjukskrivningar
och att en valjer att byta arbete inom, men dven utanfor hélso- och sjukvarden.

Maluppfoljning.

e Medlemsrekrytering

Alla aktiviteter for bade medlemmar samt fortroendevalda har haft som syfte att
rekrytera och behalla medlemmar.

Under aret har manga arbetsplatsbesok genomforts, exempel pa dem ar:

Genom Regionalt Skyddsombudsuppdraget (RSO) har arbetsplatsbesok i privata
verksamheter genomférts runt om i lanet under hela aret. Aven om huvudsyftet
vid dessa besok inte ar rekrytering, utan inriktade pa arbetsmiljo sa ar besoken i
sig ofta rekryterande.

Primarvard, geriatrik, barnavardscentraler, ungdomsmottagningar,
barnmorskemottagningar och psykiatri/beroendevard &r spridd éver lanet och
manga arbetsplatsbesok har genomforts, for att rekrytera medlemmar,
fortroendevalda och for att synas och inspirera medlemmar och arbetsplatser.

Pa de storre sjukhusen har Vardforbundet aterkommande varit synligt genom
nattvandringar, frukostutdelning och genom att sta pa strategiska platser sasom
entréer pa morgon och vid lunch och rekryterat, synts och spridit information.

Studentrekrytering har genomforts pa hogskolorna ihop med studentrekryterare
med nya studerandemedlemmar som resultat.

Ett natverk av barnmorskor fran olika verksamheter i Stockholm traffas

regelbundet for att planera, diskutera och inspirera varandra till hur vi kan arbeta
for att rekrytera barnmorskor till och tillbaka till Vardforbundet.
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Vardforbundet finns pa olika arenor

Vardforbundet avdelning Stockholm deltog i Jarvaveckan och bemannade TCO-téltet
under den dag som &gnades &t Halsa och psykiskt valbefinnande. Tillsammans med
nationella kansliet anordnades ett seminarium med deltagare och medlemmar fran olika
verksamheter baserade i Jarva med fokus pa samarbete och natverkande for okad halsa
och psykiskt valbefinnande genom livet.

Vi organiserade ocksa picknick fore och deltagande i Pride-paraden. Déar delades bland
annat ut ballonger med budskapet- Vardforbundet- Oavsett vem du alskar!

Vid Aldreomsorgsdagarna fanns avdelning Stockholm representerade genom
fortroendevald fran centra Staden samt avdelningsstyrelsen och de traffade icke-
medlemmar och medlemmar samt initierade arbetsplatsbesok.

Styrelseledamater fran avdelningen deltog vid ambulansdagarna, Ambulans 2019.
Under dagarna traffade de medlemmar och icke medlemmar.

Varde for medlem
e Villkor och avtal

Vi har under aret markt en 6kning av enskilda medlemsarenden kopplade till
rehabiliteringsbehov. Det ar tydligt att den tunga arbetsmiljon och bristen pa vara
yrkesgrupper paverkar vara medlemmars mojlighet till en lugn och anpassad atergang
till arbete. Vi marker ocksa av en hardnande attityd fran flera arbetsgivare i dessa
arenden och mer kortsiktiga I6sningar.

Avdelningen har fatt in ett flertal arenden dar medlem kravs pa aterbetalning kopplade
till enskilda anstallningsavtal om utbildningstjanster med krav pa kvarstannande. Fragan
om Akademisk Specialisttjanstgoring (AST) tas standigt upp vid méten med kommuner,
regionen och politiker nar villkorsfragor diskuteras.

Avdelningen har under aret tagit fram en Gvertidsstrategi for att arbeta mer strategiskt
och forebyggande mot de stora Gvertidsuttag vi ser. Strategin bygger pa att
fortroendevalda pa arbetsplatserna ska efterfraga overtidslistor och gora arbetsgivaren
uppmarksam pa enheter dar det forekommer stora dvertidsuttag, inom ramen for
samverkan, alltsa pa arbetsplatstraffen och i samverkansgruppen. Darigenom kan
Overtiden foljas mer forebyggande och lokalt. Instruktioner och vagledning finns
tillgangliga for de fortroendevalda pa arbetsplatsen for att kunna vidta atgarder vid hoga
overtidsuttag. Genomgang av strategin med fortroendevalda pa arbetsplats har skett via
fortroendevalda med facklig tid
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Efter forhandlingar och tvist pa lokal och central niva i ett enskilt medlemsarende valde
Vardforbundet att ga vidare och stimma arbetsgivaren i arbetsdomstolen dar forlikning
sedan naddes mellan parterna. Det ska vara en sjalvklarhet for alla att nyttja sin ratt till
foraldraledighet utan att utséttas for obehag, krankningar eller risk att forlora jobbet.

Medlemsaktiviteter och erbjudanden

Pa varen samlades barnmorskemedlemmar till en traff om Lust och 16n dér halva
kvallen agnades ét avtalsrérelsen och yrkandena infor HOK-19 och andra halvan
tillbringades pa Pistill dar vi fick en forelasning om sexhjalpmedel och rehabilitering for
tex backenbottenskadade. Under temat L6n och svarta hal traffades vi pa hosten och
avhandlade HOK-19, I6nebildning och I6neprocessen samt cellprovtagning och HPV
dar tva dysplasibarnmorskor tillika medlemmar berattade om sitt arbete och de senaste
riktlinjerna.

Pensionskvéllarna har &ven under 2019 varit populéra och fulltecknade. | samarbete
med studieforbundet Sensus har vi ocksa genomfort flera kvallsforelasningar for
medlemmar.

Under aret har gemensamma chefs- och ledareaktiviteter genomforts i enhet 6st. De har
varit mycket vélbestkta och uppskattade.

Biomedicinska analytiker har fortsatt arbetet for att synliggéra sin roll i varden. En
mindre grupp har samordnat och drivit pa engagemanget genom deltagande pa olika
evenemang. Vid Institutet for Biomedicinsk Laboratorievetenskap (IBL) chefskonferens
var gruppen representerad och beskrev sitt arbete. En workshop for politiker anordnades
for andra gangen i ar. Valbesokt och uppskattat av deltagarna. Studenter fran
bioanalytikerprogrammet har sokt kontakt for att fa information och skapa engagemang
i sin [6nekamp.

Under hosten forandrades arbetsséttet till att méta medlemmar pa arbetsplatser nar de
hade mojlighet att delta.

e Demokrati

I slutet av augusti och bdrjan av september genomfordes ett fyllnadsval av en
styrelseledamot via webben. Intresset var stort och totalt kandiderade 10 personer.
Valberedningens forslag antogs och avdelningsstyrelsen bestar aterigen av 11 personer.

Arsmétet holls pa Norra Latin den 9:e oktober. God buffémat, mingel, arsmotesformalia
och en forelasning med Torkild Skéld lockade. For forsta gangen pa flera ar fanns fem
motioner fran tre olika medlemmar for styrelsen och arsmatet att ta stallning till. Det ar
valdigt roligt och inspirerande att medlemmar engagerar sig och vill vara med och
paverkal!
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e Fortroendevald pa arbetsplats
Fortroendevalda i Vardforbundet ska kénna att de vill, vagar sjalv och kunna agera.

Avdelningen har anordnat flera heldagar for fortroendevald pa arbetsplats och dessa har
varit fulltecknade. Arbetsmiljo med extern foreldsare samt 16n med senaste nytt om
HOK-19 och végar framat, engagerade sa pass att vi fick byta lokal och anda ha
personer pa reservlistan...

Avdelning Stockholm har under aret valt att koncentrera temautbildningarna for
fortroendevalda till att behandla Medbestdammande lagen (MBL) och samverkan, vilket
varit efterfragat och uppskattat av de fortroendevalda som gett utbildningen god
feedback.

For att oka och forstarka ett coachande forhallningssatt fran fortroendevald med facklig
tid till fortroendevald pa arbetsplats samt i alla medlemskontakter har avdelningen i
samarbete med Sensus satsat pa en utbildning i coachande forhallningssatt.

e Opinionsbildning och paverkansarbete
Vi har formella saval som informella kontakter med politiker och beslutsfattare. Under
varen traffade delar av styrelsen foretradare for alla politiska partier i regionen utom
KD, MP och SD under frukostmoten for att diskutera, paverka och ge forslag till
I6sningar pa problem som grundar sig i vara villkorsfragor. | december har vi mott
foretradare for S och V.

Vardférbundet avdelning Stockholm talade under manifestationen som det politiskt och
fackligt obundna Stockholms Sjukvardsupprop anordnade den 14:e december. Uppropet
ar en reaktion pa det som hander i Stockholms halso-och sjukvard just nu, med brist pa
vara yrkesgrupper, varsel av framfor allt andra yrkesgrupper samt omstrukturering av
hela sjukvarden mot mindre sjukhusansluten vard och mer néra primarvardsansluten
vard dar manga medlemmar uppfattar att primarvarden annu ar otillrackligt utbyggd.

3. Effekt

Effekten kan beskrivas med hjalp av nyckeltal och exempel enligt nedan:

Under aret genomfor avdelnings Stockholm synlighets och rekryterings aktiviteter
kontinuerligt. Det handlar om nattvandring pa de stora sjukhusen, arbetsplatsbesok pa
enskilda arbetsplatser som priméarvardscentral och liknande. Vi har delat frukostpasar
och bjudit pa luncher till bade icke medlemmar och medlemmar. Styrelsen har forlagt
vissa av sina styrelsemoten i lokaler pa nagot av Stockholms sjukhus och da ocksa
bjudit pa medlemslunch.
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Medlemmar 2018-12-31 2019-12-31
Ej yrkesverksam 174 162
Pensionér 2031 2055
Student 1626 1530
Yrkesverksam 14564 14348
Yrkesverksam, annat 177 170
avtalsomrade

Totalt 18572 18265
Antal medlemmar med 715 684
fortroendeuppdrag

Under aret har antalet medlemmar i Vardfoérbundet Stockholm minskat totalt, vi ser att
den risk som beskrevs 2018 géllande barnmorskemedlemmar ocksa har besannats. Vi
har ocksa minskat i flera andra grupper. Gladjande ar att antalet yrkesverksamma
sjukskaterskor och chefer och ledare ar undantag fran denna trend och da de har 6kat
under aret.

I samband med grundutbildning av fortroendevalda tas alltid betydelsen av att vara
manga medlemmar upp och med det ocksa vikten av att “véga friga” pa arbetsplatsen.

Medlemsluncher pa sjukhusen i samband med professionsdagarna ar populéra och
medlemmar har kunnat ta med sig en kollega som blir medlem pa plats, 514 personer
har kommit.

| samarbete med kansliet (nationella och avdelning Stockholm) sa rekryterades 118 nya
yrkesverksamma medlemmar under synlighetsmanaden november och Vardférbundet
syntes pa manga av Stockholms olika arbetsplatser, inom region, kommun och privat.

4. Goda exempel

Foodtruck Danderyds sjukhus under synlighets manaden

Uppskattat och uppseendevéckande var den foodtruck som stod utanfér Danderyds
Sjukhus tva dagar under synlighetsmanaden, dar medlemmar och blivande medlemmar
fick rabatt. Aven kaffemoppen utanfor Huddinge sjukhus fick uppmarksamhet och
manga koppar kaffe serverades till nya och gamla medlemmar.

Medlemmars syn pa det lokala arbetstidsavtalet

Nu kommer reaktioner pa arbetstidsavtalet som att “det &r det bédsta! For mig som gillar
att jobba en del natt ger det mig lagre veckoarbetstid och jag far béttre aterhdmtning.”
Och “jag har kunnat ta ut lediga dagar fran kvarstannandebonusen och darmed sparat
min semester”. Vidare “det kidnns jittebra att kunna vélja att ta ut i tid, pengar eller
pensionsavsittning beroende pa vilken livssituation jag har”.
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Pa forlossningen, for- och eftervard och neonatal pa Karolinska Solna har ytterst fa
barnmorskemedlemmar lamnat Vardforbundet. Tata och regelbundna arbetsplatsbesok
tror vi ar en framgangsfaktor.

5. Risker

Under hosten signalerades om besparingar som ocksa resulterat i varsel, vid flera av
Stockholms sjukhus samt Halso- och sjukvardsférvaltningen. Dessa varsel har i
mycket liten utstrackning drabbat vara professioner. Besparingarna som kommer
genomforas under 2020 ser vi med oro pa, da de paverkar en redan utsatt arbetsmiljo
som riskerar att bli annu samre och darfor ytterligare belasta vara medlemmar.

Det finns ett fortsatt stort behov av att arbeta med I6neavtalen for att na de mal vi
Onskar géllande I6neprocess, 6kad I6nespridning och 6kad livslon. Vidare arbete
kring hanteringen av sarskilt yrkesskickliga ar en springande och mycket viktig
punkt for 16nedversyn 2020. Lanets verksamheter fortsatter att avsatta for sma
medel i budget for I16nekostnader for vara grupper. Detta riskerar att leda till att &nnu
fler valjer andra arbetsgivare.

Region Stockholm har under ett par ars tid erbjudit utbildningsanstéllningar utifran
enskilda anstéllningsavtal med kvarstannandekrav. Vi ser att det dyker upp fler
exempel pa avtal med fast 16n for utbildningstjanst, snarare an den 16n en haft nar en
paborjar utbildningen. Vi ser ocksa att regionen saknar en helhetssyn pa vad
utbildningen leder till och vem som gagnas av den; den enskilda enheten, den storre
verksamheten, regionen, lanet eller landet.

FHS (framtidens halso- och sjukvard), bygget av NKS, besparingar och varsel visar
tydligt att regionen inte ar fullt forberedd pa hur varden ska stallas om fran
sjukhusansluten till primarvardsansluten. Det &r tydligt att alla goda mottagare &nnu
ej finns dar och att tillgangligheten for de som behdver vard ar begransad.

6. Forbattringsomraden

Vi behover fortsatta paverkansarbetet bland politiker och beslutsfattare och fortsatta
pavisa behovet av vara yrkesgrupper inom saval sjukhusansluten vard som
primarvardsansluten vard. For att paverka bade centralt och lokalt i Stockholm
behover vi vara manga och fortsatt rekrytering ar en 6desfraga.

Vi behover ocksa fortsatta att traffa medlemmar och fértroendevalda och ge
kunskap och information om HOK-19, l6nebildning och léneprocessen, om vara
yrkanden och om vikten av att vara manga.

Tydlig och nara kommunikation med medlemmar om det arbete som gors pa olika

nivaer, i stort och i smatt behover vi bli battre pa och kanske hitta nya satt for. Vi
behéver kommunicera med medlemmar om det arbete som genomfors (fére och
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efter genomforandet nar det ar majligt) pa respektive sjukhus/namnd/bolag och
kommunal och privat verksamhet och &ven vad medlemmar sjalva kan gora.

Nar det galler barnmorskor maste vi dka var relevans och betydelse for den gruppen
sa att det blir naturligt att vara medlem i Vardforbundet.

7. Ovrigt

Avdelning Stockholm &r vardavdelning for Falck ambulans AB samt
Vardaga/nutida.

Stockholmsavdelningen deltar fortsatt i internationella bistandsprojektet i Palestina.

Under 2019 har avdelning Stockholm varit medlem i TCO-radet Stockholm men ej
deltagit aktivt i radets arbete.
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