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§ 1 Inledning
Overldggningen sker med st6d av bilaga 1 till HOK 22 § 2 och utgér inte
kollektivavtal. Overlédggningen avser 16neéversyn 2022,

§ 2 Arbetsgivarens inriktning for I6neéversyn 2022
Vérdforbundet har tagit del av dokumentet “Inriktning for I6nedversyn 20227
daterat 2021-11-17.

Parterna &r Gverens om att, for att intentionen i loneavtalet ska kunna uppfylias
gillande m&jlighet att kunna gora l6nekarridr, ska dialog om ny 16n féras mellan
chef och medarbetare efter utbildning och/eller nir medarbetare far visentligt
forandrade arbetsuppgifter.

Arbetsgivaren har genomfort ett [oneanalysarbete infor [6nedversyn 2022 och
vidare dialog och fordjupning av detta behover ske i samband med dverliggning pa
forvaltningsniva.
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P4 regiondvergripande niva finns inriktningen att i arets l6neversyn sérskilt beakta
l6nespridningen samt vara bésta och mest erfarna medarbetare, det vill siga de
sdrskilt yrkesskickliga. I detta lyfts sérskilt medarbetarna inom 24/7-verksamheter
samt yrkesgrupperna specialistsjukskdterskor, barnmorskor, rontgensjukskéterskor
och biomedicinska analytiker fram. Detta kompletterar det som framgér under § 4
nedan. Region Skéane framhaller sérskilt behovet av kad l6nespridning for flera av
regionens yrkesgrupper, vilket ocksa framgar av “Inriktning for 18nedversyn
2022”. En 6kad I6nespridning uppnas genom att fortsétta lyfta fram véra bésta mest
erfarna medarbetare.

Pé forvaltnings- och/eller verksamhetsniva ska arbetsgivaren beskriva eventuella
satsningar som planeras i arets [6neSversyn samt vilka 6verviiganden arbetsgivaren
har gjort och vilka lonestrukturella férédndringar som 6nskas uppnés.

§ 3 Vardforbundets viljeinriktning 2022

Vi har nu ett nytt avtal, HOK -22. Ett avtal med fortsatt fokus pa att [onenivaer och
16nespridning inom respektive yrke ska oka. Aven det nya avtalet ska ge mojlighet
till l6nekarridr och god I6neutveckling under hela yrkeslivet dir sérskilt
yrkesskickliga ska prioriteras. Problemet Vardforbundet tidigare sett 4r att det inte
ar de sarskilt yrkesskickliga som arbetsgivaren satsar pa nir det giller 16n. Oftast #r
det de unga och rorliga som fatt den bista 16neutveckling, medan de som har lang
erfarenhet och kdnner verksamheten vil halkar efter. Resultatet blir att
l6nespridningen mellan den som #r oerfaren och den som #r erfaren samt sérskilt
yrkesskicklig blir alldeles for liten. Vardforbundet menar att det maste g att
dubblera sin 16n under ett yrkesliv. Precis pd samma sétt som vi ser i andra, mer
mansdominerade, akademikeryrken.

Prioriteringen av sérskilt yrkesskickliga &r helt nddvéndig for att n& det langsiktiga
malet med stor 16nespridning och méjligheten till [6nekarridr i yrket ver tid, sa att
fler soker sig till och vill stanna i véra yrken. Det gynnar kontinuiteten i varden,
patientsékerheten, arbetsmiljon och yrkenas attraktivitet. Yngre som ser att
16neutvecklingen fortsatt dr god for deras mer erfarna kollegor blir mer benégna att
stanna kvar och de som beddéms som sérskilt yrkesskickliga far bittre
l6neutveckling, vilket leder till hogre livsloner och pensioner.

Sarskilt yrkesskicklig dr dessutom ett begrepp som regionen kan anvinda sig av vid
rekryteringar, for att sikerstilla att de far ritt kompetens i teamet. I en ldrande
organisation maste det finnas de som ér skickligare &n andra — vi behdver alla
forebilder.

Om en ordentlig satsning pa de sirskilt yrkesskickliga uteblir i drets 16nedversyn
befarar Vardforbundet att erfarna och sérskilt yrkesskickliga fortsatt kommer att
vilja att lamna regionen. Pandemin har tydligt visat hur viktiga Vardférbundets
medlemmar &r for den hélso- och sjukvard som bedrivs i Region Skénes regi.
Vérdforbundets medlemmar &r dven vildigt viktiga framét dédr de spelar en
avgorande roll for att det ska finnas en tillgidnglig vard och for att kéerna ska kunna
minska.,
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For att kunna na intentionen i HOK- 22 ser Vardférbundet att foljande kravs:

e Att I6nespridningsmattet for Vardforbundets yrken motsvarar 2,0 Sver ett
yrkesliv. D4 detta inte &r ndgot som kan uppnés under ngra enstaka r ser vi
att det beh6vs en tydlig malsittning fran arbetsgivaren och handlingsplan for
hur 16nespridningsmattet ska 6ka.

e En god loneutveckling for hela kollektivet med en ordentlig satsning pa sirskilt
yrkesskickliga. Detta for att na det langsiktiga malet om kad I6nespridning
och mojlighet till [6nekarridr i yrket éver tid.

§ 4 Sirskilt yrkesskickliga

4.1 Satsning sérskilt yrkesskickliga

Parterna ska gemensamt verka for att loneutvecklingen ska 6ka i hogre grad for
sdrskilt yrkesskickliga (jmf HOK 22, bilaga 1 § 2 punkten 3), savél ur
l6nespridnings- som kompetensforsdrjnings synpunkt for Vardférbundets
yrkesgrupper. Detta inkluderar dven chefer.

Parterna framhéller vikten av dialog mellan lokala parter pa forvaltnings- och
verksamhetsniva om prioritering av sdrskilt yrkesskickliga och att arbetsgivaren
ska redogora for vad detta innebir i berérd verksamhet.

L&s mer i centrala parters samsynsdokument, bilaga 1.

4.2 Definition
Parterna dr 6verens om att sérskilt yrkesskickliga definieras enligt féljande:

Medarbetare med lingre yrkeserfarenhet', kompetens och
specialistkunskap som leder till forbdttrade resultat och bidrag till
verksamhetens mal utifidn Region Skdnes gemensamma
[Onekriterier som brutits ner pa verksamhets-/enhets-
/avdelningsniva.

Vérdforbundet lamnar forslag till ytterligare kriterier (se bilaga 2) och vill sérskilt
betona fortrogenhet som ett kriterium for bedémning om en medarbetare ska anses
sirskilt yrkesskicklig. Enligt Vardforbundets definition innebér fértrogenhet
féljande:

Uppvisar fortrogenhet i sin yrkesroll, vilket innebdr formdagan att se,
uppticka, bedoma, ta beslut och agera bekvéimt i arbetsvardagen.
Tar sig an savdl vardagliga uppgifter som svarare situationer pa ett
tryggt och vant scitt och kénner inte oro eller tvekan infor hantering
av olika situationer i arbetsvardagen.

Personens handlingar och agerande tyder pd kompetens baserat pa
erfarenhet, fardigheter och djupt kunnande.

' diskussionen kring vad som avser “lidngre yrkeserfarenhet” 4r parterna Sverens om att
utgdngspunkten bor vara runt 15 till 20 &rs erfarenhet i yrket. Duktiga, men mindre erfarna
medarbetare, bor inte anses “sarskilt yrkesskickliga” inom ramen for tillimpningen av
HOK. Dessa kan dock premieras i I6nedversynen utifran prestation.
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Ar en naturlig ledare och den som andra vénder sig till for rad, stod
och trygghet.

Arbetsgivaren hénvisar till Region Skéanes kriterier for ett gott arbetsresultat -
l6nekriterier (se bilaga 3) och instdmmer i stort i beskrivning av fértrogenhet som
en viktig del av yrkesskickligheten.

Parterna framhaller att vikten av att, pé alla nivaer i organisationen, fora dialog om
de lokala l6nekriterierna och om dessa dven fangar prioriteringen av sirskilt
yrkesskickliga eller om fortydliganden/utveckling kan behdvas. Dialogen ska foras
mot bakgrund av vad som har beskrivits ovan samt bilaga 2.

4.3 Uppfoljning och utviirdering
Parterna &r 6verens om att uppf6ljning och utvérdering av satsningen pa sérskilt
yrkesskickliga i 2022 &rs 16ne6versyn ska ske utifran bilaga 4.

Pa verksambhets- och forvaltningsniva redovisas antalet sérskilt yrkesskickliga vid
verksamheten samt utfall och Ionestatistik for gruppen. Uppgifterna ska vara
anonymiserade.

Pa regionévergripande niva genomfors en sirskild analys och uppfoljning av
l6nenivaer och 16nespridning inom respektive yrke, for att kunna f6lja
malsittningen med prioriteringen av sérskilt yrkesskickliga. Det samlade utfallet
samt 16neniva och lonespridning for gruppen sérskilt yrkesskickliga redovisas pa
regiondvergripande niva.

§ 5 Parterna konstaterar

o att fokus &r individuell och differentierad 16n dér de som sérskilt bidrar till att
uppna verksamhetens mal i alla lagen ska prioriteras,

e att eftersom avsikten med prioriteringen av sdrskilt yrkesskickliga 4r att 6ka
mojligheterna till 16nekarridr inom yrket Gver tid, avses prioriteringen goras
bland de medarbetare som har ldngre yrkeserfarenhet,

e att prioriteringen av sérskilt yrkesskickliga inte utesluter prioritering av andra
medarbetare och grupper da den lokala [6nebildningens grunder fortsatt giller,

e attvi ska &teruppta vart gemensamma arbete med stéd av centrala parters
planerade insatser for att fortsétta arbetet med att utveckla l16nedversynsarbetet
i enlighet med HOK bil 5 och ”Centrala parters syn pa forutsittningarna for en
vl fungerande individuell 16neséttning”,

e att malsdttningen &r att Ionedversynen genomfors sa att nya l6ner utbetalas i
oktober 2022.

§ 6 Lonedversynens genomforande
Parterna dr 6verens om att 16neversynen genomfors i dialog chef — medarbetare i
enlighet med bilaga 1 HOK 22.

Overliggning pa forvaltningsniva genomfors under maj 2022.
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