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. Sammanfattning

Stort fokus under aret har legat pa avtalsrorelsen och den darpa féljande
I6neprocessen inom SKL och Sobona. Det har lagts mycket resurser i form av
tid fran fortroendevalda pa alla nivaer, ombudsman och kanslipersonal samt
ekonomiska resurser. Under avtalsrorelsen handlade det mycket om att skapa
opinion och stod for Vardférbundets yrkanden. Nar avtalet tecknats anordnades
medlemsmoten och traffar for fortroendevalda runt om i Skane for att informera
om och diskutera det nya avtalet, dess innebdrd, mojligheter och fortsatta
process. Parallellt med detta traffade avdelningsstyrelsen och ombudsman
forhandlare fran Region Skane, de 33 skanska kommunerna och samtliga
Sobona-foretag for att teckna LOK och gora Iénedverlaggningar. Efter att LOK
och overlaggningar gjorts klara har mycket stéd och coachning getts till
fortroendevalda pa arbetsplatserna och medlemmar. Medlemmar har hort av sig
med fragor kring 16n och nya avtalet. Det har ocksa funnits mycket missndje
kring arbetsgivarens sétt att hantera I6neséattning enligt avtalet samt hur de skott
hela lI6neprocessen till exempel uteblivna I6nesamtal, ingen eller dalig
motivering och l6nebesked via mail. Under hela perioden har vi arbetat aktivt
med information framst via nyhetsbrev och sociala medier for att halla
medlemmar uppdaterade.
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For att kunna méta upp vara medlemmar som &r anstéllda hos den storsta
arbetsgivaren, Region Skane, genomfordes under hdsten en intern
omorganisation av vara team. Fran att tidigare ha haft fyra team,
huvudskyddsombudsteam (HSO-team), dialogteam, utbildningsteam samt chef-
och ledarteam &r det nu tva team, team HSO samt team Support och utbildning.
Syftet med forandringen ar att fa storsta mojliga medlemsnytta av den fackliga
tiden och huvudskyddsombudstiden.

For att 6ka stodet gentemot medlemmar anstallda i kommun och hos privata
arbetsgivare anordnades under hosten ett utbildningsinternat for
huvudskyddsombuden hos dessa arbetsgivare.

Kunniga, engagerade och drivande fortroendevalda pa arbetsplatserna ar viktiga
for att VVardforbundet ska kunna géra skillnad for medlemmar och deras villkor.
For de fortroendevalda anordnas darfor en fyradagars grundutbildning och
sérskilda temadagar och utbildningsdagar kring rollen som skyddsombud. Arets
teman har varit Lon, Diskriminering och krankande sarbehandling samt
Hélsosamma arbetstider.

Fortroendevalda finns med i samverkan/MBL och i skyddskommittéer pa manga
arbetsplatser och nivaer med syfte att bevaka och paverka villkoren for
medlemmarna. Fértroendevalda finns &ven med i olika arbetsgrupper for att
paverka villkor och varden.

Fértroendevald
Skyddsombud
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For vara medlemmar finns det individuellt stod att fa genom tillganglig
fortroendevald (TGF) via telefon och/eller mail samt ratten att ha en fackligt
fortroendevald med sig i moten med arbetsgivare. Det kan till exempel vara vid
rehabiliteringsmoten och andra former av méten som kan riskera att upplevas
som obehagliga och dar det ar skont att ha nagon annan med sig som stéd. Vid
arbetsrattsliga arenden finns ombudsman att tillga.

Vardférbundet finns dven till for medlem under trevliga former med
medlemsvardande aktiviteter som exempelvis bussresa till Ullared, bio,
lunchméten med kortare forelasning, informationsbord pa sjukhus och
hogskolor/universitet samt uppsokande verksamhet pa arbetsplatser.

2. Maluppfoljning
e Medlemsrekrytering

Under aret har styrelsen och respektive team genomfort studiecirklar om
Medlemsmodellen.

Medlemsrekrytering har haft stort fokus under aret. Sa kallade teaminsatser har
genomforts pa regionens sjukhus déar samtliga i team Support och utbildning
fokuserat pa ett sjukhus at gangen och gjort manga arbetsplatshesok under en
dag. Aven spontana arbetsplatsbesok har gjorts. For att vara synliga och
tillgangliga har informationsbord anordnats pa de storre sjukhusen och alla
larosaten. Vid informationsborden pa sjukhuset har dven Vardforbundets
chefkontaktperson deltagit.

Kristina och medlem vid ett inford.
Aven arbetsplatser utanfor sjukhusen har fatt besok s& som ambulans, 1177,

Region Skanes larmcentral, ASIH, Orups sjukhus, Practicum, réntgen samt
ungdomsmottagningar.
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Under november hade vi extra stort fokus pa synlighet och rekrytering. Styrelse
och team gick i Vardforbundet-vastar, det har delats ut kampanjmaterial,
affischer frin kampanjen ”Ar du en av oss” sattes upp och kampanjen
uppmarksammades i sociala medier. Vi genomférde en ”godis-morgon” pa alla
sjukhus runt om i Skane dar vi delade ut godis i en kampanjmugg mellan kI 06 —
08. Manga blev positivt dverraskade av att vi stod dar vid den tiden.

e Varde for medlem
- Villkor och avtal

Lokala kollektivavtal om 16n (LOK) samt I6nedverlaggningar har tecknats av
styrelseledamot och ombudsman med Region Skane, samtliga 33 skanska
kommuner samt Sobona-féretag. Styrelsen har valt att halla kvar det
overgripande ansvaret gentemot samtliga arbetsgivare inom avtalsomradet for att
halla en enhetlig linje i Skane, for hogt medlemsvarde och storre
paverkansmojlighet. Det innebdr att styrelseledamot pa Gvergripande niva
ansvarar for och deltager vid 6verlaggning, avstdmning samt sarskild analys och
uppféljning under hela avtalsperioden. Dar det finns HSO deltager dven de.

Vid samtliga férhandlingar kring att teckna LOK har Vardférbundet (dar det ej
redan finns) aven lyft att vi 6nskar teckna kollektivavtal om AST samt yrkat pa
att arbetstiden for standig natt ska vara 32 timmar/vecka.

| Kéavlinge kommun fick central konsultation aberopas da arbetsgivaren initialt
inte delade uppfattningen kring texten i I6neavtalet. Efter konsultation andrades
arbetsgivarens syn och parterna kunde enas.

| Tomelilla kommun genomfordes en traditionell forhandling, pa Vardforbundets
initiativ. Det ledde till ett lite hogre utfall &n arbetsgivarens forsta bud.

Kollektivavtal om AST har tecknats med Bjuv, Bromélla och Astorp.

Kollektivavtal géllande flex har tecknats for skolskéterskor i Klippans kommun.
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Kollektivavtal gallande semestervaxling har tecknats med Burlovs kommun och
Angelholms kommun.

Nytt samverkansavtal har tecknats med Béstads kommun och Angelholms
kommuner.

| borjan av aret tecknades efter ett par ars intensiva forhandlingar
”Regiondvergripande avtal med kvoter och tidbank for sjukskoterskor” inom:
operation/anestesi, IVA, neonatal samt akutmottagningar och
barnakutmottagningar.

Ett drygt tjugotal medlemmar har fatt arbetsrattslig hjalp av ombudsman vid
exempelvis avstangning, varning, varsel om uppségning, stadigvarande
forflyttning och I6neskuld.

Ambulansverksamheterna har haft mycket dvertid vilket Vardférbundet
uppmarksammat och drivit under aret. For tva av ambulansféretagen upptéacktes
stora systematiska brister, vilket ledde till vite. Delar av vitet avtalades i form av
utbildningsinsatser for medlemmarna, motsvarande 32 utbildningsplatser &

10 000 kr. Tillsammans med de nya, forbattrade rutinerna kring dvertid ger detta
en battre arbetsmiljo dven pa sikt, och férhoppningsvis dven en forebyggande
effekt for andra foretag. Gallande ambulansverksamheten som tillhér Region
Skane ar fragan inte klar annu.

Pa SUS har Vardforbundet drivit en tvist gallande att nagra fortroendevalda,
medan de utfort sitt uppdrag, utsatts for hot och krankningar av arbetsgivaren.
Tvisteforhandlingarna har avslutades med ett positivt resultat. De
fortroendevalda ar n6jda med hur drendet hanterats av Vardférbundet och
kanslan efterat ar att samarbetsklimatet blivit battre med arbetsgivaren.
Forhandlingen avslutades med ett skadestand pa 100 000 kr till forbundet.

| Kristianstad kommun har Vardfoérbundet drivit att arbetsgivaren gjort sig
skyldig till brott enligt medbestammande lagen (MBL). Detta da de inte
informerat och forhandlat viktiga frdgor med Vardforbundet.

Fortroendevalda pa BB/forlossningen i Kristianstad uppmarksammade att de kan
vara utsatta for I6nediskriminering jamfort med manliga specialistsjukskoterskor
pa sjukhuset. Detta arende drivs fortfarande.

- Medlemsaktiviteter och erbjudanden
Det arrangeras manga aktiviteter som ar 6ppna for alla medlemmar runt om i
Skane. Aven potentiella medlemmar ar valkomna om de blir medlemmar pa
plats. Det har bjudits pa bio pa flera olika orter i Skane, dessa har varit
fullbokade nastan 6verallt. P& nio orter har det bjudits pa lunch samtidigt som
information getts om medlemskapets vérde under varen och det centrala avtalet
HOK -19 under hosten.
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For medlemmar som &r chefer och ledare har det anordnats afterwork i Lund och
lunchméte i Helsingborg. Enhetschefer inom primarvarden har blivit bjudna pa
lunch och samtal med chefkontaktpersonen.

Bio i Kristianstad

Lunchmote Trelleborg

| samarbete med Folksam har det erbjudits informationsméten kring pension och
forsakringar.

I borjan av hosten flyttade kansliet till nya lokaler. For att fira detta, visa alla var
vi finns och att man &r hjartligt vdlkommen dit anordnades 6ppet hus. Under
hela dagen klockan 9-20 fanns styrelse, ombudsman och kanslipersonal
tillgangliga for fragor och samtal. Ombudsman holl i miniforelasningar, det
fanns tipsrunda och bjods pa snittar samt bubbel.
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Oppet hus

Arbetsplatsbestk gors kontinuerligt bade pa sjukhus och arbetsplatser utanfor
sjukhusen. Vid dessa besok forsoker vi att prata med sa manga medlemmar som
mojligt och det har varit manga givande samtal bade med medlemmar,
fortroendevalda, chefer samt potentiella medlemmar. Samtalen kan handla om
vikten av att ha en fortroendevald pa arbetsplatsen, Ioneavtalet, arbetsmiljo,
schemafragor, semesterforlaggning med mera.

Linda pé arbetsplatsbesok. |

Vid medlemsmdten har styrelse och/eller team vid behov deltagit som stod till
den fortroendevalda pa arbetsplatsen eller om det saknas lokalt fortroendevald.
Det har dels varit for att informera om olika saker som medlemmarna efterfragar
samt i vissa fall for att informera om rollen som fortroendevald i syfte att fa
medlemmarna att vélja en.
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Medlemmar som behdver stod och rad far detta i forsta hand via TGF-
funktionen. Det &r valdigt stor andel arenden som hanteras enbart av TGF via
telefon och/eller mail. Om det i kontakten med TGF framkommer att medlem
behdver stod i moten med arbetsgivare skickas fragan vidare sa att ratt person
kan folja med medlem. Det kan vara i samband med exempelvis
rehabiliteringsmdéten, medlem som vill framféra kritik/forbattringsforslag till sin
chef eller att chefen rekommenderat att medlem ska ha facklig representant med

sig.

| syfte att vara synliga och for att medlemmar ska fa veta vad som hander arbetar
vi aktivt med sociala medier i form av Facebook och Instagram.

Pa Facebook finns schemalagt ett inlagg om dagen. Dessa kan innehalla bade
tips pa aktiviteter, information om vad vi gjort, sma berattelser med positiva
exempel dar Vardforbundet gjort skillnad samt sa har relevanta inlagg delats
som ror Vardforbundets politik. Vi lagger ut fotoalbumet Veckans bilder” for
att visa vad som héant under veckan.

- Arsmoéte

Arsmoétet holls pa Dunkers kulturhus i Helsingborg. Kvallen inleddes med
gemensam middag. Déarefter fanns det mojlighet till mingel och samtal med
varandra, styrelsen, valberedningen, Folksam samt Sensus. Vi samlades sedan i
moteslokalen och lyssnade pa Karin Sharmas forelasning om Interkulturella
provokativa berikningar. Budskapet i hennes foreldsning var att interkulturell
kommunikation handlar om att kunna skifta mellan olika satt att forsta. Vi har en
tendens att utjamna allt vi forstar, men vi berikas mer av att inte gora det. En
forelasning som véckte eftertanke, igenkénning och skratt.

Sedan var det dags for sjalva arsmatet. Tillforordnad ordférande Malin Tillgren
inledde och darefter valdes Camilla Tellstrém (ordférande for avdelning
Halland) till métesordférande. Arsmatet gjorde en del fylinadsval; Malin
Tillgren valdes till ordférande, Madelene Meramveliotaki till vice ordférande
och Viviana Lundberg till ledamot. Aven valberedningen fick tillskott i form av
Karin Borgman Remse, Malin Fagrell, Kristina Lindbage och Jon Davidsson.
Styrelsens arvode faststélldes, vad som hant med bifallna motioner fran 2017
och 2018 redovisades och &rets motioner hanterades. Arets bada motioner
ansags efter behandling vara besvarade. De handlade om Akademisk
specialisttjanstgoring inom Region Skane samt Behov av att starka
interndemokratin i Vardférbundet avdelning Skane. Det inkom ett
tillaggsyrkande som styrelsen antog som rorde ”Att arsmotet ger styrelsen i
uppdrag att vidare undersdka mojligheten till elektronisk réstning och redovisa
detta till ndsta arsmote.”

Arets fortroendevalda uppmarksammades. Efter att styrelsen tagit del av
samtliga nomineringar fran medlemmar hade de utsett Sara Widén och Marie
Jonsson pa centraloperation i Kristianstad till arets fortroendevalda 2019.
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Monica, Karin och Malin

— Fortroendevald pa arbetsplats

Inom Region Skane ar det framst HSO-teamet som star for det dagliga och néra
stodet till fortroendevalda pa arbetsplatsen. Inom kommun, privata foretag och
statlig sektor &r det styrelsen som star for detsamma. Alla fortroendevalda ska ha
kédnnedom om vem de har som sin ndrmsta kontaktperson och det &r oftast den
person som hallit i valkomstsamtalet. Samtal fors kring uppdraget bland annat
med fokus pa synlighet och rekrytering.

For fortroendevalda inom Region Skane anordnas regelbundet traffar inom
respektive forvaltning for informations- och kunskapsutbyte samt mojlighet att
knyta kontakter. Stort tema under aret har varit 1on.

Efter att avtalet, HOK-19, var klart anordnades sérskilda utbildningstraffar runt
om i Skane for samtliga fortroendevalda inom avtalsomradet. Syftet med dessa
traffar var att informera om, utbilda kring och diskutera det nya avtalet och dess
mojligheter.

Utbildningsdagar anordnas for alla fortroendevalda med gemensamt innehall,
arets har varit Diskriminering och kréankande sarbehandling samt Halsosamma
arbetstider. Dessutom har det anordnats riktade dagar for fértroendevalda
barnmorskor samt fortroendevalda inom primarvarden.

Grundutbildning har genomforts regelbundet under aret enligt det nationella
grundutbildningskonceptet. Tva nya utbildare har borjat introduceras i
utbildningarna.

Nytt for aret var att det anordnades tva atertraffar for de som gatt
grundutbildning féregaende termin.
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'elt}gare pa grundutbildning

Styrelse och team har deltagit pa medlemsméten tillsammans med
fortroendevald pa arbetsplatsen nar det funnits 6nskemal och behov av detta.

— Opinionsbildning och paverkansarbete

Under aret har avtalsrérelsen och vara villkor varit i fokus, bade vid moten med
beslutsfattare samt genom insandare i media. Vardférbundet har traffat politiker
fran bland annat Region Skane och Helsingborgs stad. Vardférbundet har
representanter i flera politiska styrelser och ndamnder, dock ej beslutsfattande
mandat.

E-halsa ar ett omrade dar det bedrivits aktivt pdverkansarbete for att sakra
medlemmars arbetsmiljo. Har har Vardférbundet funnits med i e-Halsa
plattformen i Lund och har dven en plats i deras styrelse. Vardforbundet har
funnits med i regionens fackliga referensgrupp for SDV och e-hélsa. Dessa
fackliga referensgrupper slogs samman och kommer nu att fungera som ett
forberedande utskott infor regional samverkan.

Kristina, Pelle Johnssons koordinator av SDV projektet i Skane, Monica och
Martin - tillsammans pa e-hélsa plattformen i Lund.

Personcentrerad vard och personcentrerat ledarskap ar ytterligare ett &mne som
Vardférbundet arbetat med under aret utifran ett arbetsmiljoperspektiv. Dels
genom moten med representanter fran Region Skane och dels genom att deltaga
I ”MultiHelix”- med presentation pa temat “forandringsledarskap inom hélso-
och sjukvard”. Vardforbundets uppfattning om ledarskapets betydelse i varden
bade for vara medlemmars arbetsmiljo och vardens utveckling lyftes med
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betoning pa betydelsen av en bra arbetsmiljo for chefer och ett personcentrerat
ledarskap.

En viktig arena for paverkan ar via fortroendevalda i samverkan/MBL,
skyddskommitté, i workshops, arbetsgrupper och fackliga referensgrupper pa
olika nivaer och hos olika arbetsgivare.

Under aret har mycket regiongemensamt samverkansarbete bedrivits. Bland
annat nedanstaende:

- Facklig referensgrupp i ”Framtidens hilsosystem” startades upp under
sensommaren. Gruppen har bland annat jobbat med Region Skanes
malbild och fardplan. Planen ska ange fardriktning for
omstallningsprocessen med malbilden battre halsa for fler och hur de
befintliga resurserna ska kunna anvéandas pa bésta tankbara satt pa lang
sikt. Utifran detta har Region Skane definierat sju insatsomraden som
gruppen arbetat med. Dessa omraden r:

e Personcentrerat arbetssatt
Halsoframjande och forebyggande atgarder
Néra vard
Nivastrukturering och profilering
Medarbetare
Digitalisering
Fysisk infrastruktur

- Under éret startade ockséd ”Arbetsgrupp for arbetsmiljé och
rehabilitering”. Denna grupp har under aret arbetat med bland annat med
ny utformning av medarbetarenkéter, arbetsmiljoutbildningar i
forandringsarbete for chefer och skyddsombud (planeras pabérjas under
2020).

Sammantaget har arets 6kade partsgemensamma arbeten bidragit till att 6ka den

fackliga insynen och paverkansmojligheten innan drendena &r beslutade och

genomforda. Vardforbundet har mer och mer blivit en viktig samtals- och
referenspart for Region Skane. Darmed inte sagt att VVardforbundet alltid varit
overens med arbetsgivaren, det finns flera exempel pa tillfallen nar

Vardforbundet stallt sig oeniga och dven pakallat central forhandling. Nedan

finns tva exempel pa dar Vardforbundets paverkan gjort skillnad:

- Region Skane har beslutat att fran 2020 betala full 16n fér de sjukskoterskor
som laser till specialistsjukskoterska inom det som kallas
utbildningsformaner (tidigare fick dessa personer endast 19 000 kr) och
beror 165 personer. Vardforbundet tycker att det hade varit battre om dessa
personer istallet erbjudits en utbildningsanstallning (AST), eftersom en sadan
reglerar sa mycket mer &n bara 16n. Det ar dock knappast troligt att Region
Skane hade kommit pa idén att hoja ersattningen om inte Vardforbundet
fortsatt driva fragan kring betald specialistutbildning och AST. Just nu
omfattas 75 medarbetare av en utbildningsanstallning.

- Genom paverkansarbete och dialog har Vardférbundet synliggjort problemen
med att upphandla upp den palliativa sjukvarden i Malmo och Trelleborg.
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Detta kan ha bidragit till att politikerna istéllet valde att starta en utredning
av hur de palliativa vardplatserna i Trelleborg ska kunna dppnas, i egen drift
eller i samarbete med annan aktor istéllet.

3. Effekt

- Antal medlemsintraden
Under 2019 hade vi satt upp mal for hur manga nya medlemmar vi dnskade fa
inom olika grupper. Nedan ser du grupp, mél och vad resultat blev for aret:

- Barnmorskor 0 st 20 st

- Biomedicinska analytiker 50 st 51 st

- Rontgensjukskoterskor 30 st 13 st

- Sjukskoterskor 450 st 512 st

- Chefer 0 st 11 st

- Studenter 70 % Tyvarr har vi inte fatt fram siffror

for anslutningsgraden, daremot ser vi att vi 0kat med nara 10 % fler
studentmedlemmar 2019 jamfért med 2018.

- Antal rekryteringsinsatser for potentiella medlemmar

Vi har inte nagon siffra pa hur manga rekryteringsinsatser vi har haft for
potentiella medlemmar. Vi &r pa vag mot att det ar en naturlig del i allas uppdrag
dar man fragar om medlemskap vid kontakter med medlemmar och potentiella
medlemmar. Det vi vet ar att antalet arbetsplatsbesok varit manga under aret och
att det funnits manga mojligheter att mota potentiella medlemmar aven vid olika
former av informationsbord.

- Synlighet pa arbetsplats

Vardforbundets synlighet pa arbetsplatserna har 6kat. Dels for att alla nya
fortroendevalda far en Vardforforbund-mugg vid valkomstsamtalet som de kan
ha pa arbetsplatsen och dels for att antalet arbetsplatsbesok har okat.

- Synlighet

Vardforbundet arbetar aktivt med att synas i sociala medier. Malet for 2019 var
att fa 3000 foljare pa Facebook, vi nadde upp till 2600 foljare. Vi gick in i aret
med 1500 foljare. Vi ligger ofta pa forsta eller andra plats bland de olika
Vardférbundsavdelningarna samt det nationella kontot i statistiken rérande antal
interaktioner pa var sida. Pa Instagram har vi 455 foljare.

Styrelsens nyhetsbrev gar ut tio ganger om aret med senaste nytt kring vad som
hander i Skane. Nyhetsbreven har en 6ppningsfrekvens pa ca 40-45 %, vilket &r
en bra siffra for denna typ av mail.
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- Stod till fortroendevald pa arbetsplats for god dialog med medlemmar

De fortroendevalda som gatt grundutbildningen har lamnat véldigt positiv
feedback bade kring kvaliteten och innehallet pa utbildningen samt pa
utbildarna. En stor majoritet skulle rekommendera utbildningen till andra,
kanner sig starkta i sin roll efter utbildningen samt har fatt manga tankar och
idéer under dagarna som de kan arbeta vidare med pa sin arbetsplats.

Genom att vi dven anordnar andra utbildningar, alla vet vem dom ska vanda sig
till for stod samt att team och styrelse garna deltager pa medlemsmoten anser vi
att det finns stora mojligheter for fortroendevald att kdnna sig trygg i dialogen
med medlemmar.

- Stod till fortroendevald pa arbetsplats for att stalla fragan om medlemskap
till ickemedlemmar

For att fortroendevald pa arbetsplats ska kanna sig mer bekvam med fragan

diskuteras den under bade véalkomstsamtalet och grundutbildningen. Som hjalp

har den fortroendevalda valkomstkit att dela ut nar det kommer nya kolleger.

Under 2019 delades 750 valkomskit ut.

- Antal nya fortroendevalda pa arbetsplatserna och andel arbetsplatser som har
fortroendevald

Under 2019 har vi fatt drygt 150 nya fortroendevalda, vart mal var 100 nya.

Ungefar halften av alla arbetsplatser i Skane har en fortroendevald. Det vi

framforallt sett &r att antalet fortroendevalda i kommunerna tkat.

- Deltagande i medlemsaktiviteter, nya medlemmar eller grupper som natts
Vara lunchmoten har varit valbesokta under aret, dock ar det ofta samma
medlemmar vi nar. Genom att vi arrangerade en bussresa till Ullared och bio
nadde vi en del medlemmar som vi inte natt tidigare. Aven Karriarluncherna for
studenter var en aktivitet dar vi nadde nya medlemmar.

Den grupp som vi sett att vi har svarast att na ar de i aldern 25-40 ar, ofta
smabarnsforaldrar.
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Pa vag till Ullared

- Antal arbetsplatsbesok

Hur manga arbetsplatser som fatt besok av Vardforbundet under aret vet vi inte.
Det vi daremot vet ar att det ar fler an tidigare da ett nytt arbetssatt har
tillampats. Vid sa kallade teaminsatser ar det manga som samtidigt gar runt pa
ett sjukhus och gor arbetsplatsbesok.

Nytt far aret var att nara halften av Malmé stads sérskilda boenden fick besok av
Vardférbundet.

Under aret har 34 nya arbetsplatsbesok och 19 st uppféljningsbesok gjorts hos
privata arbetsgivare.

Goda exempel

Arets skyddsombud blev Jacqueline Mkada. Medlemmar hade skickat in
nomineringar och styrelsen ansag att motiveringen for Jacqueline var den bésta.

Bjuvs kommun var utan fortroendevald under storre delen av aret. | samband
med diskussion med medlem om 16n och chefstillsattningar i samverkan, vécktes
intresset hos medlem. Det ledde till ett arbetsplatsbesok dar bland annat vikten
av fortroendevald diskuterades och dérefter valdes fortroendevald. Detta
kommer att leda till 6kad insyn och paverkansmajlighet for medlemmarna i
kommunen.

Inom psykiatrin har det med Vardforbundets hjalp blivit en attitydforandring hos
arbetsgivaren dar storre hénsyn tas till arbetsmiljon och fler risk- och
konsekvensanalyser gérs. Exempelvis stangde vuxenpsykiatrin i bade
Helsingborg och Kristianstad ner vardplatser pa grund av brist pa sjukskoterskor,
for att varna om sjukskaoterskornas arbetsmiljo.

Pa Trelleborgs lasarett fick Vardforbundet stoppat blodprovstagning till tull och
polis som utfordes av sjukskoterskorna nattetid pa avdelning 12. Detta utférdes i
utrymme mellan vardavdelningar med dalig belysning och tidvis valdsamma
situationer dar personal fran tullen fick brotta ner personen som sjukskoterskan
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skulle ta blodprover pa. Detta skapade stor oro hos personalen samt dven en
fysisk dalig arbetsmiljo vid provtagningstillfallena. Efter kontakt med
arbetsgivaren stoppades arbetsuppgiften. Akutmottagningen tar fortsatt prover
som tidigare dagtid men 6vrig tid hanvisas de till akutmottagningar som &r
Oppna dygnet runt.

Fortroendevald fick stod kring att arbetsgivaren inte hanterade flextid respektive
overtid pa ett korrekt satt, det vill saga arbetsgivaren la in tid som flextid och
inte 6vertid som medlem ansag att det skulle vara. Arbetsgivaren star pa sig

och arendet tas till samverkan. Dér far fortroendevald ratt och arbetsgivaren
backar.

Medlem som séger upp sig havdar att hen har en manads uppsagning.
Arbetsgivaren havdar att hen har tre manaders uppsagning. Medlem far hjalp att
ta drendet vidare till ombudsman som stottar medlem i att det enbart &r en
manads uppsagningstid som galler. Vardforbundet hade ratt och medlem far en
manads uppsagningstid.

Inom IPV, enhet OO, upplevde personalen situationer med hot och vald fran
patient och anhoriga. Efter patryckning fran lokalt skyddsombud och HSO
hdorsammade arbetsgivaren oron och anordnade bland annat en utbildningsdag
med polisen. Fortroendevald beréttade att utbildningen som hdélls av polisen
upplevdes som bra och nyttig av medarbetarna och oron nu har lagt sig.

Fortroendevald pa ortopeden i Malmo har varit noga med att faktabaserat och
ihardigt lyfta samt ha en vanlig dialog med arbetsgivaren vilket resulterat i att
atgard tagits for att sakra arbetsmiljon.

Uppdraget som regionalt skyddsombud (RSO) har blivit uppmarksammat hos
fler, framfor allt strre, privata arbetsgivare. Dér har det systematiska
miljoarbetet tagit ett kliv framat tack vare RSO:s medverkan som
kunskapsbarare och resurs gallande det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Studenter pa larosatena bjods in till Karriarlunch. Evenemanget bestod av en
lunchforel&sning i form av paneldebatt. Panelen gav en kort presentation av sig
sjalva och deras karridrvagar samt gav tips och rad till studenterna. Darefter fick
studenterna komma med sina fragor. Darutover informerades i korthet om hur
Vardforbundet jobbar for forbattrade villkor och karriarmaéjligheter for samtliga
vara yrkesgrupper. Detta for att att visa vardet av medlemskap i Vardférbundet.
Tva citat fran utvarderingen:

"Vildigt givande och intressant, mycket viktig info, som man ldr sig mycket av
och kan ta med sig langre fram i yrkeslivet. Samt mycket motivering till
forskning!”

"Bra, inspirerande, trevligt. Hoppfullhet for framtida arbetsplatser-som att
kunna paverka till det bdttre.”
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5. Risker

En risk &r att vi inte 6kar i den takten som vi 6nskar. Anslutningsgraden ar
valdigt varierande mellan arbetsplatser och arbetsgivare, bade hos region,
kommuner, privata och stat. Det finns dven arbetsplatser med hog
anslutningsgrad. En del i detta ar att vi annu inte arbetar fullt ut enligt
medlemsmodellen och malstyrning.

Det vi ocksa ser ar att medlemmar lamnar Vardforbundet i frustration Gver att
arbetsgivaren inte lever upp till I6neavtalet.

Ett stort problem nar det géller paverkan ar att vi valdigt sallan far mojlighet att
traffa de ytterst ansvariga hos arbetsgivaren, det vill saga politikerna med makt
att besluta. Vi traffar tjansteman pa olika nivaer, men det ar inte de som har
huvudansvaret for budget och resursférdelning.

Det finns en risk att medlemmar som inte far plats pa nagon av vara mer
“attraktiva” aktiviteter blir negativt installda. Nagon sadan kommentar har
forekommit pa Facebook.

Fortroendevalda som vill ga grundutbildning dag 2-4 kan ibland hamna pa
reservlista pa grund av redan full utbildning. Finns risk att de kan tappa
engagemang nar det ar svart att komma med pa utbildning. P& grundutbildning
dag 1 finns lediga platser.

Det ar sarbart med fa utbildare.
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Det &r manga fortroendevalda som aldrig eller valdigt séllan kommer pa de
traffar och utbildningar som anordnas av Vardférbundet. Nér vi fragat varfor har
det ofta berott pa att man upplevt att man inte kunnat lamna arbetsplatsen.

Vardforbundet har under manga ar deltagit pa Pride i Malmo. Tyvarr arrangeras
den ofta mitt under sommarsemestern vilket lett till dalig uppslutning.

Forbattringsomraden

Vi behover arbeta vidare med att ta fram underlag och analysera var vi ska lagga
storst kraft pa rekrytering for att 6ka anslutningsgraden. | detta behover vi dven
engagera fortroendevald pa arbetsplats som ar Vardforbundets viktigaste
ambassador. Vi behover arbeta aktivt genom att belysa rekryteringens varde och
vikt for de fortroendevalda, exempelvis genom att lyfta &mnet pa
traffar/utbildningar samt att aktivt coacha dem i &mnet.

Vi behover aven fortsatta arbeta med malstyrning sa att det blir tydligt for hela
organisationen vart vi ar pa vag och vad som kravs for att na dit. Uppféljning
och utvardering behdver forbattras kopplat till malen.

Under 2020 kommer vi att fokusera pa att fortsatta vart paverkansarbete, bade
genom att traffa beslutsfattande politiker i styrelser och ndmnder, som &r de som
beslutar kring resurstillsattning, men ocksa fortsatta med alla former av
samverkan som erbjuds. Vid moten med tjansteman ar det viktigt att vi traffar de
med mandat att besluta. Mdten med arbetsgivarrepresentanter utan mandat ska vi
inte deltaga pa.

Problemet med reservplats till grundutbildning dag 2-4 ar svar. Det forekommer
dock alltid sena aterbud i form av sjukdom eller vard av barn samt en del som
inte avanmaler alls utan bara inte dyker upp. Det ar ju dock svart att komma at
detta da man ju inte kan undkomma att fortroendevalda blir sjuka samt att de pa
reservlistan troligtvis inte kan fa tjanstledigt med kort varsel. Diskussion ska
foras kring om man kan ta in nagon fér mycket.

Det kommer att introduceras ytterligare en utbildare under aret, det kommer da
de tva nya borjat kéanna sig mer varma i kladerna. Det kommer da vara mindre
sarbart om vi ar fler som kan utbilda.

For att fa fler fortroendevalda att komma till traffar och utbildningar ska vi under
2020 ta fram en strategi for hur kontakten kan se ut mellan team HSO och
fortroendevalda i Region Ské&ne och mellan styrelsen och deras”
fortroendevalda inom kommun, privat och stat.

Det kommer att anordnas en ny utbildningsdag i form av workshop om
I6nekriterier da det finns ett uppenbart behov av att starka de lokalt
fortroendevaldas kring fragan att ha tydliga, verksamhetsnara lénekriterier.

Under 2020 kommer vi att deltaga i Prideparaden i Lund, som ligger battre till i
maj manad.
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For att kunna vara ett bra stod for fortroendevald pa arbetsplats och medlemmar
behdver styrelse, team och samtliga HSO fortsatt pafylinad i bade
Vardforbundets politik och annan kunskap inom exempelvis arbetsmiljé samt
lagar och avtal. Det &r viktigt med transparens, tillit och 6ppen kommunikation.

7. Ovrigt

Avdelning Skanes styrelse efter arsmotet.
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