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1. Sammanfattning

Under aret har vi lyckats behalla och rekrytera medlemmar och 6kat i medlemsantal
vilket &r valdigt gladjande. Att mota medlemmar i sin kliniska vardag samt ordna
attraktiva motesplatser och aktiviteter r viktigt for att vi ska bli manga.

Vi har bjudits in till manga viktiga dialoger och finns i manga vardefulla forum dar vi
kan gora Vardforbundets professioner synliga, paverka villkoren och vardens
utveckling. Vardforbundet syns och marks i media och i sociala medier vilket
medlemmarna uppskattar.

Aret har préglats av den avsaknad av medarbetare som réder savél i landet som i
Ostergotland. Fortsatt arbete med véra professioners utveckling, vara villkor och var
arbetsmiljo har darfor varit prioriterat, dels genom att méta medlemmarna i deras
kliniska vardag men ocksa i de méten vi har med beslutsfattare och politiker.

| september firade vi Vardférbundet 40 ar under ett
valbesokt arsmote da en ny styrelse ocksa valdes.
Aven kongressombuden valdes och arbetet infor
kongressen har startat upp genom nomineringar och
motionsarbete.

Vi ser fram emot de kommande arens arbete
tillsammans med medlemmarna i Ostergétland!

2. Maluppfoljning
2.1 Halsa och helhet

Alla méanniskor har ratt till halsa och helhet. Darfor prioriterar vi att utveckla varden
och gdra den saker. Darfor prioriterar vi att arbeta for personcentrerad vard.
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Under aret har arbetet med att sprida kunskap och information kring personcentrerad
vard fortsatt. Den lokala arbetsgruppen i personcentrerad vard (PCV) har fortsatt sitt
strategiska arbete med att bevaka Region Ostergétlands implementering av PCV. PCV
ligger hogt p& agendan i Region Ostergotland och en styrgrupp for arbetsgivare och
fackliga representanter i Region Ostergétland har bildats efter paverkansarbete.
Vardforbundet ar representerade i styrgruppen och &r en sjalvskriven part i det fortsatta
arbetet.

Stipendiet for basta C-uppsats gick till sjukskéterskorna
Wiktoria Karlsson och Amanda Suu for sin C-uppsats
"Sjukskoterskans roll i att stodja patienter med
hetsatningsstorning". Jurygruppen ansag att den har ett
stort varde ur perspektivet personcentrerad vard. En
o presentation av arbetet gjordes p& drsmétet 29/9.

2.2 Hallbart yrkesliv

Vart arbete med en halsosam vardmiljo bidrar genom handlingsplan, verktyg och
metoder till sakrare vard och battre arbetsmiljo for vara medlemmar.

Majoriteten av de medlemsmaten och de samtal som férs med medlemmar handlar om
arbetsmiljo och svarigheterna att uppratthalla ett hallbart yrkesliv. Vi har en viktig
uppgift att beskriva medlemmarnas vardag och arbetsmiljo i olika méten med politiker
och beslutsfattare sa att de kan ta sitt ansvar.

Avdelning Osterg6tland har organiserat sig inom olika coaching-grupper som arbetar
strategiskt mot fortroendevalda och medlemmar inom sitt omrade. Detta &r ett
framgangsrecept dar fortroendevalda och medlemmar upplever ett hogt medlemsvérde
genom att ha en eller flera utsedda coacher som de kan kontakta for stod och fragor. Det
ar coacher som i forsta hand gar pa medlemsmaoten, haller natverkstréaffar for
fortroendevalda och finns med som stéd i samverkansfragor och
overlaggningar/férhandlingar.

| Ostergotland finns tre fortroendevalda med regionfackligt uppdrag pa heltid som
arbetar endast med enskilda medlemsirenden, den s kallade "EMA-gruppen”. Gruppen
arbetar nara lokal ombudsman och det ar en styrka att tre personer har detta uppdrag da
de gemensamt samlar pa sig mycket kunskap och kompetens i exempelvis
rehabiliteringsarenden och diskrimineringsarenden med mera. De bade stodjer och
finner stod i varandra och har ett nara samarbete med lokal ombudsman.

Var lokala HSO-grupp for regionens huvudskyddsombud arbetar strategiskt med att

starka kunskapen och kompetens inom gruppen och utat mot 6vriga fortroendevalda
med facklig tid. En av deltagarna i gruppen ar ocksa med och haller i de
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arbetsmiljoutbildningar som sker i samverkan med arbetsgivaren Region Ostergotland i
syfte att starka uppdraget som lokalt skyddsombud.

Avdelningen haller arligen uppskattade professionsspecifika medlemsdagar for
skolskoterskorna i vecka 44. Skolskdterskans specifika yrkeskunskap och dess

avg('jrande bidrag till folkhlsan diskuterade. Forelaste gjorde ocksa Lukas Svard kring

att fodas i fel kropp och den koppling som finns mellan elevhélsa och skolskoterskans
unika kompetens och uppgifter.

2.3 Ratt varderad kunskap

Var kunskap ska varderas ratt. Darfor prioriterar vi att arbeta for hogre l1oner och
battre karriarmdéjligheter.

Avdelningens presidie och ombudsman har under aret pabarjat en dialog med
regionledning i syfte att utveckla I6neprocessen utifran huvudavtalet. Vi har lyckats
skapa en god dialog med uppfdljande och férdjupade samtal som &r viktiga for
medlemmarna i regionen. Dialog om I6neprocess och kunskapens varderingar har dven
forts i samband med tecknandet av lokala kollektivavtal i lanets kommuner. Aven
frukostmdoten med regionens politiska partier har forts i @amnena rétt véarderad kunskap,
hélsosam vardmiljo och chefens betydelse for verksamheten. Infor samtliga dessa
paverkansmoten har material och beréattelser fran medlemmars arbetsliv samlats in och
varit en grund for dialogen.

Regionen har presenterat lonekartlaggningen for 2016 som blivit fardig under aret.
Aven lonekartlaggningar fran flera kommuner har samlats in. Dessa rapporter ar
vardefulla for fortsatt dialog med arbetsgivaren och infor 6verlaggningar framover.

Vi fortsatter vart strategiska arbete med att starka fortroendevalda i 16neGversyn och
I6nedverlaggningar. Under en heldag i januari och en heldag i december samlades
fortroendevalda med facklig tid och fértroendevalda pa produktionsenhet i Regionen
samt i lanets kommuner for att fordjupa sig i férhandlingsarbete och l6neavtalet samt
samverkansavtalen i syfte att stdrka kompetensen och skapa gemensamma strategier
infor dverlaggningar och samverkan med arbetsgivarna. Ombudsman och presidie tar
tillsammans med avdelningsstyrelsen fram lokala strategier som ligger till grund for
samtliga I6nedverlaggningar och avstamningar.
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Professionsdagarna ar viktiga att uppméarksamma och detta ar valde vi att gora detta via
”drop-in-tréffar” med ”goodie-bags” till medlemmarna pa lénets stora sjukhus i
samband med barnmorskedagen och biomedicinska analytikerdagen.
Sjukskoterskedagen uppmarksammandes med “’drop-in-traffar” med goodie-bags” hos
medlemmarna i lanets kommuner. Rontgensjukskoterskedagen uppmarksammades pa
lanets arbetsplatser med tartor.

Det finns manga goda exempel dar medlemmar gjort karriar och avdelningen har sedan
flera ar som tradition att lata medlemmar presentera sina karriarvagar i form av korta
foredrag i samband med det lokala arsmotet i september. S aven detta verksamhetsar.

For att finnas for nyanlanda kollegors majligheter att etablera sig pa arbetsmarknaden
har vi en utsedd fortroendevald som &r aktiv i regionens planeringsgrupp och utbildning
for spraksnabbsparet. Samma person har ocksa etablerat kontakt med Sveriges Yngre
Lakarforening (SYLF) och gemensamt pabdrjat kartlaggning av sprakcafé pa kvallstid.

Soderkdpings kommun har tecknat AST-avtal med oss och dialoger har férts med flera
kommuner i lanet och férhoppningsvis tecknas fler AST med kommuner under néasta ar.

2.4 Medlemsutveckling

Vardférbundet véxer i medlemsantal. Medlemmar upplever ett hogt medlemsvarde.

Avdelning Ostergétland har en relativt hog medlemsanslutning och okar under aret i
antalet yrkesverksamma medlemmar. Vi prioriterar medlemsaktiviteter och arbetar
aktivt med handlingsplanen och dess aktiviteter for att behalla och rekrytera
medlemmar. En stor del i detta arbete &r arbetsplatsbesok, bade planerade
medlemsmoten men framfor allt ’drop-in-traffar”. Avdelningen har genomfort cirka
350 arbetsplatsbesok under aret av dessa ar cirka 150 medlemsmaten och cirka 200
”drop-in-tréffar”, samt arbetsplatsbestk i samband med professionsdagarna. Vi har en
rutin for medlemsuttraden och ringer upp de som &ar nya i yrket en tid efter examen.
Detta ar dock tidskravande da det ar svart att fa tag i personerna och det &r ocksa svart
att utvardera denna aktivitet pa lang sikt.
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Medlemsfordelning | December 2016 December 2017
Yrkesverksamma 4349 +73 4422

Studenter 448 -57 391
Pensionarer 450 + 45 495

Ovriga 103 -19 84

Totalt 5350 + 45 5395

Under vecka 47 holls cirka 60 sa kallade drop-in-
traffar’ pa lanets fyra sjukhus nattetid. Samtliga
arbetsplatser dér vi fick tilltrdde besoktes. Dessa besok
var uppskattade med manga bra dialoger. Alla -
medlemmar och potentiella medlemmar - vi motte fick
en profilprodukt i rekryterande och behallande syfte.
Under vecka 47 holls utéver “drop-in-traffar’ ocksa 10
medlemsméten dagtid i syfte att uppméarksamma
medlemsvardet. Vecka 47 sammanfoll med vérva-
medlem-kampanjen” och den specifikt bidrog till 11
nya medlemmar.

Den viktigaste lanken till medlemmarna ar fortroendevalda pa arbetsplats. | syfte att
stérka fortroendevalda i sitt uppdrag, ge dem ratt verktyg och inspiration att bedriva sitt
arbete lokalt holl coacher i natverkstraffar for fortroendevalda fyra ganger under aret,
sammantaget deltog 210 fortroendevalda i natverkstraffarna (observera att samma
fortroendevald kan ha deltagit i flera traffar). Utbildningsgruppen holl i
temautbildningar — tva tillfallen pa varen med tema ”L6n” och tva tillfallen i december
med tema ”Arbetsmiljé och skyddsombudets roll”’, sammantaget deltog 130
fortroendevalda i temautbildningarna (observera att samma fortroendevald kan ha
deltagit i flera traffar). De som deltar i dessa fortroendevaldatraffar & mycket néjda.

Link6ping ar den ort som haller i certifierade utbildningen for fortroendevalda for hela
enhet sydost. Fortroendevalda ges mojligheter att samverka inom enheten och mellan
lanen vilket kan leda till vardefulla natverk. Detta verksamhetsar holls 8 sa kallade
”CUF:ar” med sammanlagt 130 nya fortroendevalda fran enheten.
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Vi skickar ut medlemsmail till avdelningens medlemmar med lokal aktuell information
fyra ganger per ar. Medlemsmailen har en 6ppningsfrekvens pa cirka 50 % vilket vi ar
mycket néjda med. Utver detta ar vi aktiva pa sociala medier och dkar standigt antalet
foljare dar.

Avdelningen har tillsammans med
studentombudsman genomfort aktiviteter for
studenterna med traffar i termin 1 for
sjukskoterskestudenter och biomedicinska
analytikerstudenter bade var och host med cirka 150
deltagare. For sjukskoterskestudenterna i termin 5
och 6 holl vi workshops pa varen och hésten i syfte
att stérka studenterna infér det kommande arbetslivet
och dess utmaningar och vérdet av ett medlemskap i

Vardforbundet. Cirka 75 studenter deltog i dessa
workshops. _T_-

Avdelningen har en utsedd coach for chefer och ledare som haller i ett sa kallat
“Vardledarforum” med 10 deltagande chefer som setts fem ganger under aret. Dar
diskuteras chefsfragor, Vardforbundets politik, villkorsfragor och paverkansarbete ur ett
strategiskt perspektiv. Under vecka 47 genomfordes tre chefsluncher med temat
"Chefens villkor och forutséattningar”. Totalt deltog cirka 30 chefer vilket ar farre &n
foregaende ar. Troligen beroende pa att regionen hade en chefsdag vid ett av tillfallena.

2.5Verksamhetsstod

Vardférbundet Ostergétland hade sitt 40-arsjubileum i samband med &rsmétet den 29
september. Infor och under kvéllen hade vi en medlemsenkat pa webben och pa papper i
syfte att fa in onskemal och synpunkter kring verksamheten for styrelsen att ta med i
verksamhetsplaneringen for 2018. Férutom arsmoétet och de féredrag om medlemmars
karridrvagar (som beskrivits tidigare i rapporten) visades 40-arsfilmen och kvallen
fortsatte med mingelbuffé och underhéllning av Linda Bengtzing. Avdelningen hade
180 deltagande medlemmar pa arsmatet vilket ar fler &n tidigare ar, sa vi kan konstatera
att konceptet var lyckat!
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| oktober hade enhet sydost en gemensam traff i N&ssjo for att dels introducera de nya
styrelseledamoterna pa ett positivt satt men ocksa for att bekanta oss med varandra som
enhet och ldgga upp gemensamma aktiviteter i verksamhetsplaneringen for 2018. Aven
i december traffades enhet sydost, denna gang i Alvesta, for att fa en gemensam
introduktion av enhetschefen samt administratorer.

3. Effekt

Tack vare avdelningens organisering med coachning av fortroendevalda och
medlemmar har vi god kdnnedom om arbetsplatserna, var det finns arbetsmiljoproblem,
bemanningsbrist, var det sker stora och sma forandringar med mera. Coachningen bidrar
till en kontinuitet for fortroendevalda och medlemmar som ar vardefull pa lang sikt
genom att det skapar goda relationer och fortroende.

Vi ér glada och stolta éver att vart medlemsantal har
okat under 2017. Slutsatsen &r att vi satsat pa att
vara synliga for medlemmarna genom att gora
manga arbetsplatshesok dver hela aret och visa detta
genom att vara aktiva pa sociala medier. Besok ute i
verksamheterna ar vardefulla i och med att det
skapar dialog och fortsatt kommunikation.
Medlemmarna marker att Vardforbundet gor nytta.
Vart paverkansarbete med hallbart yrkesliv och
hélsosam vardmiljo synliggors och forbattrar for
medlemmarna direkt och indirekt.

4. Goda exempel

Coachningen av fortroendevalda och medlemmar ger kontinuitet och medlemsvéarde och
ar en framgang som beskrivits i tidigare avsnitt i arsrapporten. Coachningens fokus pa
arbetsplatstraffar och medlemsgruppens strategiska arbete med handlingsplanen och
”drop-in-traffar” dr en faktor som gor att vi vaxer i antal medlemmar under éret.

EMA-gruppens unika kunskap och kompetens med enskilda medlemsarenden skapar
medlemsvarde och ger vardefull kunskap i hela organisationen genom exempelvis
kopplingen mellan coachens arbetsmiljoarbete pa en arbetsplats och
rehabiliteringsédrenden inom samma arbetsplats.

Styrgruppen i personcentrerad vard med regionen som arbetsgivare och den insyn det
ger Vardforbundets representanter ar betydelsefull for att driva pa arbetet med PCV i
regionen.

Coachningen av chefer och ledare och det vardledarforum som ar inarbetat och
efterfragat skapar varde for chefsmedlemmarna.
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5. Risker

Vardforbundet lagger ett stort ansvar pa de som &r fortroendevalda pa arbetsplats.
Medlemmar ska ké&nna att beslutsvagarna ar korta och att deras representant i
arbetsmiljo- och villkorsfragor finns nara medlemmarna. Vi ser dock en risk i att deras
forutsattningar att axla uppdraget har blivit samre for varje ar till foljd av den hoga
arbetsbelastningen och de krav som stalls i verksamheterna. Coachningen handlar darfor
mycket om att lara kdnna verksamheterna och de som befinner sig dar. Minskar
engagemanget och det lokala paverkansarbetet hos fortroendevalda som finns narmast
arbetsplatsen — pa grund av det hart pressade laget i sjukvarden — maste de som finns pa
facklig tid vara &nnu mer synliga och nara medlemmarna framover.

Vi har de senaste aren sett ett minskat antal studentmedlemmar vilket kan vara en féljd
av den andrade organisationen nationellt och arbetet med att rekrytera studenterna har
darmed minskat. Det ar en trend som vi anser maste vandas under nasta verksamhetsar.

6. Forbattringsomraden

Vi vill fortsitta oka medlemsantalet i Ostergotland. Detta gor vi via en medlemsgrupp
som tar fram handlingsplan for medlemsutveckling. Styrelsen och medlemsgruppen
fortsatter med den inslagna vag som fungerat under aret och tar med sig alla goda
exempel in i nasta verksamhetsar och planerar in attraktiva aktiviteter och forelasningar
for att 6ka medlemsvardet. Vi vill bli mer synliga for medlemmarna dels genom att
planera “drop-in-traffar” som vi upplever som véardefulla, men ocksa genom att synas
regelbundet pa de stora arbetsplatserna och i sociala medier.

For medlemmarna ar 16n och léneutveckling éver tid en prioriterad fraga. Vi fortsatter
under nasta ar att arbeta med att fordjupa kunskapen och starka fortroendevalda i
I6neprocess, strategier och paverkansarbete kring 16n. Presidie och ombudsman for
fortsattningsvis en dialog med beslutsfattare och politiker i lanet med syfte att utveckla
I6neprocessen utifran huvudavtalet.

Arbetsmiljoarbetet ska ske utifran fackligt paverkansarbete men ligger ocksa pa
medlemmar att sjalva ta ansvar for. FOr att detta ska fungera behovs téta dialoger mellan
fortroendevalda och medlemmar, fanga upp och ta tillvara medlemsaktivism och
prioritera medlemmars engagemang i arbetsmiljofragor.

7. Ovrigt

Vardférbundet deltog med fértroendevalda i var monter pa réntgenvecken
i Linkdping i september. Bra dialoger kring medlemsvérdet fordes.

Manifestationen ”En annan vard dr mojlig” holls 1 Linkoping den 3
september. Initiativet kom fran en medlem i Ostergétland. En av
huvudtalarna var davarande avdelningsordférande Helena Eriksson.
Medlemmarna som engagerade sig var relativt nya i yrket samt studenter.
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Som nyvald ordférande fick Emma Klingvall i oktober chansen att halla i ett lunch-
mote med hélso- och sjukvardsminister Annika Strandhall tillsammans med medlemmar
fran avdelningen samt regionpolitiker och kommunalrad. Amnen som avhandlades var
vara villkor kopplat till var mojlighet att utveckla varden inom respektive profession,
vardens hierarkier och ekonomiska styrsystem som forhindrar framatskridande och
utveckling. Medlemmarna lyfte vardagsnara fragor och vad som fungerar bra och
mindre bra i deras verksamheter samt vad som behdver utvecklas for att fa varden att
fungera. Detta gav ett lokalt perspektiv till politikerna vilket var mycket uppskattat.

Minister Annika Strandhall med sakkunnig Morgan Eklund, regionrad Torbjorn
Holmberg, regionfullméktiges ordférande Eva Andersson, fortroendevald Heléne
Esping, socialdemokratisk ombudsman Eva Vikmang, medlemmar: Maria Hellman
Holmstrém LAH Finspéng, Anki Svedberg Dialysen ViN, Asa Andersson Finspangs
kommun, Kicki Boman Barnmorska ViN, Ase Hogstedt Norrképings kommun.
Heléne Esping gav Annika ett ’bu-cancer”-armband till forman for barncancerfonden.
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