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Sammanfattning

Avret har préglats starkt av avtalsrorelsen och implementeringen av HOK19. Vi har mott
manga medlemmar och fortroendevalda pa arbetsplatsbesok och upplever en okad aktivitet
och mer engagemang i och med avtalsrorelsen. Detta visar sig i antal drop-in-méten,
medlemsmaoten och engagemang pa olika satt. Dessvérre har vi minskat i antal
yrkesverksamma pa totalen pa grund av ett missnoje bland medlemmar med loneavtalet och
utfallet. Det ar olyckligt och nagot vi forsoker hantera genom att beméta medlemmarna
genom uppsokande verksamhet och kunskapspafylining pa olika satt.
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Maluppfoljning

Medlemsutveckling

Medlemsférdelning December December December
Ostergétland 2017 2018 2019
Yrkesverksamma 4422 +28 4450 -17 4433
Studenter 391 +65 456 +13 469
Pensionarer 495 +5 500 +13 513
Ovriga 84 -3 81 -12 69

Totalt 5395 +92 5478 +6 5484

Avdelning Ostergétland har en relativt hog medlemsanslutning
pa totalen. Vi prioriterar medlemsaktiviteter och arbetar aktivt
med aktiviteter for att behalla och rekrytera medlemmar. En
stor del i detta arbete &r arbetsplatshesok, bade planerade
medlemsmoten men framfor allt ”drop-in-traffar”.
Avdelningen har genomfort narmare 600 arbetsplatsbesdk
under aret. Av dessa ar 220 medlemsmoten och cirka 350
”drop-in-traffar” som vi genomfor dven nattetid pa de tva stora
sjukhusen.

Tidigare ar nar vi fragat medlemmarna i avdelningen vad de
onskar fran oss brukar de vilja ha forelasningar och kollegiala
motesplatser. For att ndmna
nagra stora
medlemsaktiviteter under aret
hade vi tillsammans med
TCO och Vision en
forelasning i samband med
Internationella Kvinnodagen,
med Linnea Claesson
”Dodshot och glitter” med
283 deltagande medlemmar.
Den 11 april kom 293
deltagare och lyssnade pa
fotbollsdomare Jonas Erikssons foreldsning ”Att fatta
beslut under extrem press”. Bigge dessa foreldsningar
fick mycket positiv respons och var valdigt uppskattade
och givande.
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Avdelningens arsmote var valdigt
valbesokt med 160 deltagande
medlemmar. Disputerade medlemmar
beskrev sin forskning och karriérvég.
Motesordforande var oppositionsradet i
Linkdpings kommun Kristina Edlund.
Under kvallens middag underhéll
barnmorskan och sta-upp-komikern
Therese Sandin.

Biokvall holls i november i Norrkoping och Motala med filmen om Moa Martinsson. 171
medlemmar deltog.

Vi har en rutin for medlemsuttraden dar tva fortroendevalda har i uppdrag att ringa upp de
som riskerar uteslutning pa grund av bristande betalning. Detta &r den grupp som star for flest
uttraden enligt statistiken. Utvarderingen visar att det ar av vérde att gora detta regelbundet
och langsiktigt for att inte dessa medlemmar ska hamna utanfor.

Vi uppvaktar de nya kollegor som tar examen fran
biomedicinska analytikerprogrammet i Linkdping och
sjukskoterskeprogrammet i Norrkoping och Linkdping. |
samband med deras examen delar vi ut en goodie bag med
- profilprodukter och information om Vardférbundet. Vi

=l | ppmanar ocksa till att skicka in examensarbetena for att ta
4 chansen att vinna stipendium i samband med arsmotet.

Vi skickar ut medlemsmail till avdelningens medlemmar med
lokal aktuell information cirka fyra ganger per ar.
Medlemsmailen har en 6ppningsfrekvens pa éver 50 % vilket
vi & mycket nojda med. Utover detta ar vi aktiva pa sociala
medier och 6kar standigt antalet foljare dér. Utdver detta far
aven fortroendevalda riktade utskick med information cirka 4
ggr per ar.

Avdelningen har genomfort aktiviteter for studenterna, Work-shops for studenter i termin 5
och termin 6, aktivitet i samband med nollevecka, examen och traffar i termin 1. Under aret
har vi mott cirka 544 studenter tack vare vara moten och aktiviteter pa hogskolan och
universitetet.
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Avdelningen har en utsedd coach for chefer och ledare
som haller 1 ett si kallat ”Vardledarforum” med 10
deltagande chefer som setts fyra ganger under aret. Dar
- diskuteras chefsfragor, Vardférbundets politik,
villkorsfragor och paverkansarbete ur ett strategiskt

- perspektiv. Aktiviteterna for chefsmedlemmarna &r
uppskattade dven om de kunde vara mer valbesokta. Pa
varen erbjod chefscoachen Afternoon tea” da 34
chefsmedlemmar deltog. Under extra
synlighetsmanaden genomfordes tre luncher for
sammanlagt 27 chefsmedlemmar.

De fortroendevalda som coachar privata medlemmar
har genomfort traffar for privata medlemmar vid tva
tillfallen med tema arbetsmiljo. De har ocksa besokt 30
| arbetsplatser hos privata vardgivare.

Livslon, karriar, hallbart yrkesliv

Avdelningens presidium och
ombudsman pabdrjade redan 2017
en dialog med regionledningen i
syfte att utveckla I6neprocessen
utifran huvudavtalet. Vi har lyckats
skapa en god dialog med
uppfdljande och férdjupade samtal
som ar viktiga for medlemmarna i
regionen. Detta lade en god grund
for de fortsatta 6verlaggningar och
implementering samt uppféljning
av HOK19. Dialog om I6neprocess
och kunskapens vérderingar har
aven forts i samband med
tecknandet av lokala kollektivavtal i
ldnets kommuner.

Nytt for 2019 &r att det &r presidiet som genomfér samtliga 6verlaggningar i regionen och
kommunerna. Detta ger en bra dverblick och struktur och vi tror det ar en framgangsfaktor nar
HOK19 ska implementeras och tillampas lokalt.

Vi har mott politiker bade i regionen och i stora kommuner for att paverka i lénefragan och
amnena ratt varderad kunskap, halsosam vardmiljo och chefens betydelse for verksamheten.

Regionen har presenterat I6nekartlaggningen fér 2018. Denna typ av rapporter ar vardefulla
for fortsatt dialog med arbetsgivaren och infor 6verlaggningar framover.
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Avtalsgruppen har uppdrag av styrelsen att férbereda och utvéardera 6verlaggningar och lagga
upp strategier i avtalsarbetet. Arbetet i den gruppen intensifierades fran att HOK19 blev klart
och har pagatt under hela aret. Deltagare i avtalsgruppen har utgjort den
forhandlingsdelegation som genomfort 6verlaggning och avstamning med regionen.

Vi har &ven en strategisk arbetstidsgrupp som pa uppdrag av styrelsen ser dver Gvertidsuttag
och arbetstidssystem som forekommer och foljer upp dem. Gruppen har under hosten gatt
igenom radande arbetstidsavtal och har pabdrjat en genomlysning av radande poangmodeller i
regionen. Syftet ar att utvardera dessa och se dver villkoren sa vi sakrar upp vérdena for
medlemmarna. Detta arbete fortsétter under 2020.

' Avdelningen haller arligen uppskattade
professionsspecifika medlemsdagar for skolskoterskorna
i vecka 44. Att fa tid att métas och prata om sitt manga
ganger ensamma och ibland utsatta arbete som
skolskoterska &r av stor vikt for dessa medlemmar. 48
skolskoterskor deltog i r. Forst pratade Asa Sundin frén
avdelning Vastra Gotaland om professionen och hur den
kan stirkas. Sen foreldste ”Liv Livmoder” Anna
Samuelsson om Mens och menstabun.

Det finns manga goda exempel dar medlemmar gjort
karridar och avdelningen har sedan flera ar som tradition
att bjuda in medlemmar som pa olika sétt gjort karriar i
samband med det lokala arsmotet i september, sa dven
detta verksamhetsar. Temat var forskning och tre
medlemmar som disputerat beskrev sin karriarvag samt
sin forskning.

N/~ — e -_— k- Jal

Professionsdagarna &r viktiga att uppmarksamma. | P ———
Biomedicinska analytikerdagen : : i .
uppmarksammades med en traff for medlemmar
och Agneta Colliander davarande ordforande for
IBL. Rontgensjukskoterskedagen och
barnmorskedagen uppmarksammades i hela lanet
med drop-in-traffar med goodie bags pa
arbetsplatserna. Sjukskoterskedagen infoll en
sondag och da besokte vi Universitetssjukhuset i
Linkoping och delade ut goodie bags pa alla
arbetsplatser.

I samband med att presidiet genomfort dverlaggningar och avstdmningar i lanets 13
kommuner har AST lyfts. | de 3 kommuner som har AST-avtal med Vardférbundet utvarderar
vi hur det tillampas. | de 10 kommuner som saknar AST-avtal forsoker vi fa till det. Vi har
stora férhoppningar om att minst en kommun tecknar AST-avtal 2020 tack vare gediget
paverkansarbete.
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Avdelningen uppmarksammar aven personcentrerad vard i samband med arsmotet och
utdelningen av stipendium till basta C-uppsats for studentmedlemmar som studerat till
biomedicinsk analytiker och sjukskéterska.

Vi deltog dven detta ar i Pride-paraderna i
Norrkoping respektive Linkdping. Framfor allt i
Linkdping 6kade vi antalet deltagare bland
Vardférbundare med flera hundra procent fran
foregaende ar!

Majoriteten av de medlemsmdoten och de samtal
som fors med medlemmar handlar om
arbetsmiljo och svarigheterna att uppratthalla ett
hallbart yrkesliv. Vi har en viktig uppgift att
beskriva medlemmarnas vardag och arbetsmiljo i
olika méten med politiker och beslutsfattare sa
att de kan ta sitt ansvar.

Avdelning Ostergotland har organiserat sig inom
olika coachning-grupper som arbetar strategiskt
mot fértroendevalda och medlemmar inom sitt
omrade. Detta ar ett framgangsrecept dar fortroendevalda och medlemmar upplever ett hogt
medlemsvérde genom att ha en eller flera utsedda coacher som de kan kontakta for stod och
fragor. Det ar coacher som i forsta hand gar pa medlemsmaten, haller natverkstraffar for
fortroendevalda och finns med som stod i samverkansfragor och
Overlaggningar/forhandlingar.

I Ostergétland finns tre fortroendevalda med regionfackligt uppdrag pa heltid som enbart
arbetar med enskilda medlemsérenden, den sa kallade "EMA-gruppen”. Det #r en styrka att
tre personer har detta uppdrag da de gemensamt samlar pa sig mycket kunskap och kompetens
i exempelvis rehabiliteringsarenden och diskrimineringsarenden med mera. De bade stodjer
och finner stod i varandra och har ett nara samarbete med lokal ombudsman. De aterkopplar
ocksa medlemmar som skickar in arbetsskadeanmaélningar for att se om det ar
arbetsmiljorelaterat och bor uppmarksammas utifran sin helhet.

Var lokala HSO-grupp for regionens huvudskyddsombud arbetar strategiskt med att starka
kunskapen och kompetens inom gruppen och utat mot 6vriga fortroendevalda med facklig tid.
En av deltagarna i gruppen &r ocksa med och haller i de arbetsmiljoutbildningar som sker i
samverkan med arbetsgivaren Region Ostergotland. HSO-gruppen samverkar i Enhet Sydost.

Starka fortroendevalda pa arbetsplatsen

Den viktigaste lanken till medlemmarna ar fortroendevalda pa arbetsplats. | syfte att starka
fortroendevalda i sitt uppdrag, ge dem ratt verktyg och inspiration att bedriva sitt arbete lokalt
haller vi fortroendevaldadagar tva ganger under aret. Vérens triffar hade tema “Bli stark och
trygg 1 din roll!” och innehdll medlemsrekrytering och samverkansavtal. P4 hosten var temat
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”Verktyg for battre arbetsmiljo”. Sammantaget deltog 255 fortroendevalda i natverkstréffarna
(observera att samma fortroendevald kan ha deltagit i tva olika traffar). De som deltar i dessa
fortroendevaldatraffar &r mycket nojda.

Vi fortsatter vart strategiska arbete med att starka fortroendevalda i I16neéversyn och
I6nedverlaggningar. Under tva heldagar i november deltog 54 fortroendevalda i
temautbildning LON med fokus pd HOK19 och lénesamtalet. Under en heldag i december
samlades 31 fortroendevalda med facklig tid och fortroendevalda pa produktionsenhet i
Regionen samt i lanets kommuner. Syftet var att férdjupa sig i HOK19 och utvérdera
Ioneavtalet 2019 samt lagga upp strategier for 2020.

Utbildningsgruppen holl i temautbildningar — tva tillfallen pa varen med tema Halsosamma
arbetstider och tva tillfallen i november med tema L6n. Sammantaget deltog 95
fortroendevalda i temautbildningarna (observera att samma fortroendevald kan ha deltagit i
flera traffar). De som deltar i dessa fortroendevaldatraffar & mycket nojda.

For att lyfta fortroendevalda lokalt hade vi 1 april en ”Guldkantsdag” med tema etik i varden
och ledarskap med foreldsning av fotbollsdomare Jonas Erikssons foreldsning Att fatta beslut
under extrem press”. Samma foreldsning holls sedan pa kvillen for medlemmar och icke
medlemmar i syfte att rekrytera.

Link6ping ar den ort som haller i Fackliga grundutbildningen dag 2-4 for fortroendevalda for
hela Enhet Sydost. Fortroendevalda ges mojligheter att samverka inom enheten och mellan
lanen vilket kan leda till vardefulla natverk. Detta verksamhetsar holls 10 fackliga
grundutbildningar med sammanlagt 150 nya fértroendevalda fran enheten. Vi hade ocksa

Effekt

Malet for 2019 var att rekrytera 300 medlemmar. Vi har
rekryterat 353 medlemmar - 174 studenter och 178
yrkesverksamma medlemmar.

Alla arbetsplatser i Regionen och i kommunerna har fatt
besok av Vardforbundet. Vi saknar fortroendevalda pa
flera arbetsplatser och jobbar aktivt vidare med detta. Vi
har utformat en enkel presentation som stod for
fortroendevalda for att prata medlemsvarde pa moten.

Sammanlagt har vi métt 544 studenter under éret.

Vi har jobbat aktivt med att alla fortroendevalda pa
arbetsplats kanner sig trygga att prata medlemsvarde och
stilla frigan ”Ar du medlem i Vardforbundet?” bland
annat genom att starka dem i deras uppdrag via riktade
utbildningar och traffar samt med hjalp av valkomst-
kiten. Vi har delat ut 290 valkomst-kit till medlemmar
eller till fortroendevalda att dela ut till nya medarbetare pa arbetsplatsen.
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Cirka 350 drop-in-besok och 220 medlemsméten har
genomforts i avdelningen 2019.

Vi har genomfort givande medlemsaktiviteter i form av
valbesokta forelasningar med Linnéa Claesson och Jonas
Eriksson 11 april, det senare var dven oppet for icke-
medlemmar.

Vi har inte haft traffar for nya i yrket, men métt upp dessa via |
drop-in och medlemsmdoten och delat ut valkomst-kiten.

Vi har arbetat hela sommaren och hdsten med att
implementera HOK19. Presidiet genomfor samtliga
Overlaggningar, ibland med ombudsman. Detta ger
kontinuitet och férhoppningsvis en battre 16neprocess och
hogre loner.

Vi har gjort en gedigen utvardering av HOK19 och
I6nedversyn 2019 lokalt, samt lagt strategier for 2020.

Vi har gjort paverkansarbete gentemot politiken och fatt till
40 miljoner till sarskilt yrkesskickliga i 16nedversyn 2020.

Vardforbundet Ostergétland och framfor allt avdelningsordférande Emma Klingvall har synts
i lokala medier, dagspress och horts i lokalradio manga ganger under aret. Fem debattartiklar
av Emma har publicerats i lokal dagspress under 2019.

Vi ar pa god vég att teckna AST-avtal i ytterligare minst en kommun 2020.

Disputerade medlemmar uppvaktas och uppméarksammas.

Vi har 287 fortroendevalda i avdelningen vilket ar en minskning som kan bero pa att inte alla
fortroendevalda valts om sen mandatperioden gick ut i hdstas. Vid mandatperiods slut hade vi
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384 fortroendevalda. Vi saknar fortroendevalda i 3 av 13 kommuner. Privat sektor har det
svarare att vélja fortroendevalda.

Malet &r att fa ytterligare kommuner att ha fortroendevalda med facklig tid. Vi arbetar med att
de fortroendevalda i kommunerna kommer loss for traffar sa de blir starkta i sitt uppdrag och
kan ta mer ansvar.

Fortroendevalda i avdelningen ké&nner sig tryggare med sitt uppdrag och i att representera
Vardforbundet.

Goda exempel

Vara vélbesokta medlemsaktiviteter sasom forelasningarna pa
varen och arsmotet pa hosten visar pa engagemang och
medlemsvilja men ocksa ett behov hos medlemmarna att motas
utanfor arbetet och fa inspiration och energi. Samtliga aktiviteter
inleddes med en dragning av l&get i avtalsrorelsen och/eller
implementeringen av I6neavtalet. Aven vara
fortroendevaldatréaffar har under aret slagit rekord i antal deltagare,
liksom antalet arbetsplatsbesék och medlemsméten. Det &r
gladjande och visar pa kraften i forbundet och medlemsviljan att
na framgang.

Avdelning Ostergétland &r den avdelningen som haft
1 minst antal uttrdden av barnmorskor 2019. Endast 7

' har valt att lamna forbundet varav 3 angett skal att ga
med i SRAT. Vi ska ha minst 150 yrkesverksamma
barnmorskor i lanet som ar medlemmar i
§ Vardforbundet och vi har 159 barnmorskor. Vi har
arbetat intensivt med synlighet och tillganglighet
gentemot gruppen barnmorskor sedan 2018 och dven
rekryterat tva barnmorskor med facklig tid i syfte att
fokusera pa barnmorskorna och deras arbetsmiljé och
villkor. De haller i det lokala barnmorskenatverk av
. fortroendevalda barnmorskor i lanet.

Coachningen av fortroendevalda och medlemmar ger kontinuitet och medlemsvarde.
Coachningens fokus pa kontinuitet i arbetsplatsbesok, samverkansgrupp och arbetsmiljofragor
ar faktorer som ger varde bade for fortroendevalda lokalt samt for medlems delaktighet i sitt
arbete. Coachningen av chefer och ledare och det vardledarforum som ar inarbetat och
efterfragat skapar varde for chefsmedlemmarna.

EMA-gruppens unika kunskap och kompetens med enskilda medlemsarenden skapar
medlemsvarde och ger vardefull kunskap i hela organisationen genom exempelvis kopplingen
mellan coachens arbetsmiljoarbete pa en arbetsplats och rehabiliteringsarenden inom samma
arbetsplats.
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Risker

Vi sag en trend efter sommaren att antalet medlemsuttraden med motivet att medlem var
missnojd med Vardforbundet och besviken dver loneavtalets tillampning 6kade. Hade vi inte
haft det medlemstappet hade vi haft en klart battre medlemsutveckling under aret an vad vi nu
har. Rekryteringsarbetet har gatt framat och vi har 188 intraden av yrkesverksamma men
dessvarre ar uttradena fler under dret. Om missnoje och fragetecken hos medlemmar inte
bemats ar dock risken att fler gar ur.

Vi har tidigare ar beskrivit risken med att lagga ett stort och viktigt ansvar pa lokala
fortroendevalda. Vi har arbetat strategiskt och aktivt med att rusta dessa med verktyg och
starka dem i och med utbildningar, tréaffar och den coachning vi bedriver. Detta fortsatter vi
med 2020 for vi mérker att det ger varde for fortroendevalda och medlemmar och ser risker
att en del fortroendevalda ar hart ansatta och tar ett ibland ohallbart stort ansvar.

Forbattringsomraden

Vi fortsatter aktivt vart strategiska arbete med coachning for att starka fortroendevalda pa
arbetsplatserna i syfte att fa dem att klara sitt viktiga uppdrag.

Vi vill fortsitta oka medlemsantalet i Ostergotland. Detta gor vi via dialogteamet som tar ett
helhetsgrepp éver alla utatriktade rekryteringsaktiviteter gentemot yrkesverksamma och
studenter. Varje coach far i borjan av aret strukturerat inventera varje arbetsplats som hen
coachar for att kartlagga medlemsanslutning och underlag for rekrytering av saval medlem
som fortroendevald.

Styrelsen och dialogteamet fortsatter med den inslagna vag som fungerat under aret och tar
med sig alla goda exempel in i nasta verksamhetsar och planerar in attraktiva aktiviteter och
forelasningar for att 6ka medlemsvardet. Vi vill bli mer synliga fér medlemmarna dels genom
att planera “drop-in-traffar” som vi upplever som virdefulla, men ocksa genom att synas
regelbundet pa de stora arbetsplatserna och i sociala medier.

For medlemmarna ar 16n och l6neutveckling éver tid en prioriterad fraga. Vi fortsatter under
nasta ar att arbeta med att fordjupa kunskapen och starka fortroendevalda i I6neprocess,
strategier och paverkansarbete kring 16n. Presidie och ombudsman for fortsattningsvis en
dialog med beslutsfattare och politiker i lanet med syfte att utveckla I6neprocessen utifran
huvudavtalet samt genomfor 6verlaggningarna for att halla inop det arbetet.

Vi har kommande ar pensionsavgangar och har paborjat arbetet med att fylla dessa vardefulla

luckor framdver genom rekrytering av fortroendevalda pa facklig tid som far en strukturerad
introduktion och handledning i uppdraget och succesivt rustas med kunskap.
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Ovrigt

| borjan av aret hade styrelsen en
utvecklingsdag med Sensus och
ombudsman fran Kalmar i syfte att starka
styrelsen som hade haft fyllnadsval och ny
vice ordférande pa arsmotet 2018.
Styrelsen akte ocksa till Stockholm i mars
och besokte nationella kansliet och
riksdagen. Ett viktigt tillfalle att starka
styrelsen i omvérldskunskap och nationellt
tank och gav ocksa mojlighet att paverka
Ostgotapolitikerna i riksdagen i
Vardforbundspolitik.

Fortroendevalda uppvaktade politiker vid regionfullmaktige, kommunfullméktige och SKR-
kongressen i Linkoping.

Avdelningsordférande Emma Klingvall deltog i
egenskap av facklig ledare och
specialistsjukskoterska i kirurgisk vard i ett
symposium om den attraktiva arbetsplatsen och
redogjorde sin syn utifran ett fackligt perspektiv
under Kirurgiveckan i Norrkdping i augusti. Deltog
gjorde &ven professor i omvardnad,
verksamhetschef och forskare i arbetsmiljo.
Symposiet var fullsatt och uppskattat.

Patologimotet holls 2019 i Linkdping. Dér samlas
manga biomedicinska analytiker. Till riksforeningen
i Histopatologis arsmote tillfragades avdelning
Ostergotland om vi kunde sitta ordforande vilket
styrelseledamot Helene Esping gjorde.

Det konfliktférberedande arbetet gav mycket ny
kunskap och erfarenhet som presidiet tar med sig in i nasta verksamhetsar exempelvis med
checklistor for varje arbetsplats for att inventera och kartldgga rekryteringsunderlag och
behov av fortroendevald.

Avdelning Ostergétlands Facebook-sida passerade under aret 1000 foljare.
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