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1. Sammanfattning

Nar vi nu har 6nskat varandra ett gott nytt ar satter vi punkt for 2016 och ser fram emot
ett nytt spdnnande 2017.

Det har varit ett intensivt och dramatiskt ar med handelser som paverkat oss bade i
omvarlden men dven i Sverige och Norrbotten. Jag upplever ett hardnande politiskt
tonlage, men ocksa en oro for det som hander i varlden med terrorism och krig som
kommer allt ndrmare. Vi maste ta ett grepp om detta och vaga se en framtid dar vi
samarbetar och skapar forutsattningar for en béttre varld.
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Flyktingstrommen till Sverige och Norrbotten

2016 har Norrbotten tagit emot manga manniskor som med anledning av krigen i
Europa, Vastbanken och Afrika, har flytt fran sina hemland. De har kommit hit med ett
sarbart bagage och traumatiska upplevelser som vi i varden maste hjalpa till med att
lindra och fa dem att bearbeta .

Vardforbundets medlemmar har med stort engagemang och hjalpsamhet deltagit i
mottagandet av flyktingarna. I Norrbotten inkvarterades flyktingar pa ett nyéppnat
boende i Haparanda, Riksgransen och Overkalix. | slutet av aret 6ppnades ett boende pa
Pitea havsbad. Sjukskoterskor har gjort de forsta halsokontrollerna och utfort
vaccinationer och Barnmorskor har tagit hand om gravida och nyforldsta kvinnor.

Norrbottens lans Landsting blev Region Norrbotten

Forandringar i Landstingets ledning med personalbyten har gjort att styrelsen ké&nt en
viss frustration 6ver det vanteldge som uppkommer da en person slutar och en annan
person ska ta dver befattningen.

Landstinget har arbetat for att fa en tydlig styrning och ledning som resulterade i en ny
medarbetarpolicy. Gemensamma lénekriterier for alla medarbetare, kopplat till de
politiska verksamhetsmalen, har inforts

Bildandet av storregion @ :£ REGION

Det har varit méten och forberedelser N NORRBOTTEN

bade for oss i Vardfoérbundet men dven for tjansteman samt politiker pa landstings- och
regeringsniva, infor regeringens beslut om bildandet av storregioner. Beslutet slutade i

oenighet, vilket gor att vi behaller var egen del i lanet men att lansstyrelsen flyttar Gver
en viss del till landstinget och bildar darmed Region Norrbotten fran arsskiftet.

Landstingets ekonomi

Landstingets ekonomi har annu inte stabiliserats trots skattehdjningen som gjordes
2016. Detta paverkar landstingsanstallda medlemmar da manga diskussioner ror
besparingar och att arbeta effektivare.

En av orsakerna till kostnadsékningarna &r bristen pa
Vardférbundets yrkesgrupper.

For att bedriva varden i lanet ar landstinget i behov av
att hyra in personal fran bemanningsforetag.
Landstinget maste bli en attraktiv arbetsgivare for att
kunna rekrytera och behalla personal. Vardférbundet
har darfor traffat landstingsledningen for att belysa
vardet av Vardforbundets yrkesgrupper.
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Arbetstider och nytt avtal HOK 16

Arbetstider har funnits pa agendan nér vi har traffat politiker och tjansteman i landsting
och kommuner. Vi vill teckna lokala, eller ett centralt avtal, som forbattrar arbetstiderna
framforallt for de som arbetar natt.

Vardforbundets mal har varit att kompenseras med 1,4 vilket innebar att man raknar

14 timmar pa ett 10 timmars pass. Intresset for detta har varit I1agt hos Norrbottens
arbetsgivare.

Vardforbundet nadde inte anda fram, men i december skrev vi pa ett nytt Ioneavtal,
HOK16, istallet for en Principdverenskommelse. | avtalet forandras arbetstiderna.

Styrelsen

Styrelsens sammansattning forandrades under 2016 da tva av ledaméterna dvergick till
annan verksamhet. Vid arsmotet valdes tva nya styrelseledamoter och vi ar nu 10
personer som arbetar strategiskt for att utveckla och paverka villkoren for Norrbottens
medlemmar.

Det har varit ett intensivt ar for styrelse och fortroendevalda i paverkansarbetet med att
forbattra 16n och villkor sa att arbetsgivarna kan nyrekrytera och framforallt behalla
befintlig personal.

Akademisk specialisttjanstgoring
Grattis till Bodens kommun, som var forst ut i Norrbotten med att inféra akademisk
specialisttjanstgoring for sjukskoterskor.
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Ett ar i halsans tecken

Vi har fatt tva anvisningar som paverkar forutsattningarna for att forbattra arbetsmiljon

sd att vi inte drabbas av stressrelaterade sjukdomar och som ger oss storre méjligheter

att verka som skyddsombud.

1. Denenadelen ar den nya foreskriften, OSA 2015:4, Organisatorisk social
arbetsmiljo.

2. Den andra delen ar Avsiktsforklaringen, for friskare arbetsplatser istéllet for
halsovaxling, som tecknades efter beslut fran regeringen, arbetsgivarna och
arbetstagarorganisationerna.

Vi vill att Vardférbundets 1dé om vardens styrning ska paverka vardpolitiken. Det ar vi
medlemmar som skapar Vardforbundets politik. Sa tank pa - att just dina tankar, forslag
och idéer ar viktiga att delge var idéburna organisation. Om vi tillsammans &r delaktiga
kan vi forbattra varden och vara villkor.

Jag vill tacka alla medlemmar och fértroendevalda for ert arbete med att stiarka och
tydligora vikten av vara fyra yrkesgrupper.

Vi lyckas tack vare vart ledarskap, var forskning och var langa erfarenhet av att arbeta i
varden, med att sprida kunskap sa att samhallsmedborgaren far en trygg och saker vard.

Jag ser emot att tréffa just dig under detta ar och jag hoppas att vi blir annu fler
medlemmar och fértroendevalda i Vardférbundet.

Om vi tillsammans hjalps at och ger varandra forutsattningar och styrka sa kommer
det att ge resultat. Ensam ar inte stark.

Tack for ditt bidrag!

‘Cﬂﬂ lﬁu-' S

Erica Ohlsson, avdelningsordforande Vardforbundet
Norrbotten
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2. Maluppféljning

Halsa och helhet

Alla manniskor har ratt till hdlsa och helhet.
Darfor prioriterar vi att utveckla varden och gora den saker.
Darfor prioriterar vi att arbeta for en personcentrerad vard.

Personcentrerad vard

Landstingets Fol-enhet har tagit del av
Vardforbundets studiecirkelmaterial om
Personcentrerad vard. Materialet ska anvandas
till de anstallda utvecklingssjukskdterskornas
utbildningstraffar. Kul, att VVardforbundets
material ar sa uppskattat.

I dialog med strategiska personer hos lanets
arbetsgivare har vi pratat om att stilla om
varden och borja arbeta personcentrerat. Vi
maste dndra arbetssatt for att kunna mota
samhéallsmedborgaren och for att kunna ge en
vard utifran deras 6nskan och villkor. Det &r en
stolthet att veta att Personcentrerad vard, som
Vardforbundet lange arbetet for, nu ar antaget i
SKL:s verksamhetsmal.

Vid varens nationella forum om personcentrerad vard deltog tre styrelseledamdéter och
tva chefer fran landstinget som bada &r intresserade och vill utveckla arbetssattet i sina
verksamheter. Inspirerande foreldsare beréttade om sina verksamheter dér de nu arbetar
personcentrerat.

Forskning

Tva medlemmar som disputerat bjods in till arsmotet, Sebastian Gabrielsson och Git-
Marie Ejeklint. Sebastian deltog vid arsmétet och gjorde en kort beskrivning av sin
avhandling dar han undersokt psyKkiatriskt sluten vard ur personalens perspektiv.

Forskningen maste kopplas ihop med den kliniska verksamheten. For att kunna ge
vardtagaren de basta raden eller behandlingarna maste vi yrkesutdvare vara intresserade
och nyfikna av att ta till oss aktuell forskning.

Hur kan vi bli annu battre pa att koppla ihop forskningen och den kliniska
verksamheten?
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Hallbart yrkesliv

Forutsattningen for var insats ar ett hallbart yrkesliv.
Darfor prioriterar vi att arbeta for en béattre arbetsmiljé med hélsosamma arbetstider.

Halsosamma arbetsplatser

Ett flertal arbetsplatser har sa dalig arbetsmiljo att den sista
utvagen har varit att gora en anmalan utifran
Arbetsmiljolagen 86 punkt 6a. Det galler
Akutmottagningen i Sunderbyn, laboratoriemedicin i
Gallivare, Kiruna Hemsjukvard och Porséns Halsocentral.
Innan vi gor en anmélan om atgarder for att forbattra
arbetsmiljon sa har vi haft flertalet méten med medarbetare
och arbetsgivare.

Arbetsmiljoverket har gjort riktade inspektioner i lanet och
sett Over enhetschefernas arbetsmiljo. De verksamheter
som ar granskade &r Pited och Sunderbyns =2 ARBETSMILJO
medicinverksamheter samt Kiruna medicin och akut ' VERKET
omhéndertagande.

Vardforbundet foljer upp Arbetsmiljéverkets alagganden och

krav pa atgarder gallande enhetschefernas arbetsmiljo for att se till att de genomfors.

Vi har framfort till Landstings- och Personaldirektor att brister i samverkan paverkar
personalens arbetsmilj6. Nar medarbetare och arbetsgivare inte kommunicerar med
varandra, behéver medlemmar styrelsens hjalp for rad och stod. Landstingets
Samverkansavtal anger att det ska finnas forum for dialog om just arbetsmiljon bade pa
arbetsplatstraffar, men dven pa deras samverkansforum med fortroendevalda. Det ar
viktigt att det gors en risk- och konsekvensanalys och en handlingsplan och att dessa
foljs upp.

Var paverkan gor skillnad. Vid ombyggnation av akuten i Gallivare gjordes en
risk- och konsekvensanalys ur ett hot och vald-perspektiv. Vardforbundets paverkan
ledde till att en process startade upp och ombyggnationer ska pabdrjas.

Arsrapport Vardforbundet Norrbotten 2017-01-19  © Erica Ohlsson, avdelningsordférande 6 (19)



Arsrapport 2016

| } Organisationsforandringar

Forandringar i vardens verksamheter beror pa

olika satt och i olika grad. Vi lever idag i en
foranderlig varld dar processer ofta pagar i
vardagen.

-

yis/\

Fortroendevalda har varit involverade i ombyggnationen i Arvidsjaur, pagaende
nybyggnad av akuten, rontgen och op/an/iva i Sunderbyn samt nerdragningar av
verksamheter i Pited med stangning av Furunastets Halsocentral.

Det som medfor stor paverkan i lanet ar nerdragning av IVA och bortplockande av
anestesi- och rontgenlékare i Kiruna och Kalix. Vardforbundet kravde en ordentlig
genomlysning av bade arbetsmiljon och patientsakerheten. Genomlysningen ar gjord
och politikerna kommer att fatta beslut 2017.

finns risker med att gora forandringar. Desto
béttre processer desto lattare blir det att
genomfora dem.

)
_D Infor varje forandring ska en risk- och
konsekvensanalys goras for att lokalisera om det

Organisationsforandringar inom Pitea psykiatri har paverkat medlemmarna.
Vardplatser har stangts pa grund av brist pa personal i lanet och pa grund av
ombyggnationer (exempelvis i Gallivare). Forandringarna paverkar den dagliga varden
da ingen verksamhet stannar av utan ska fortga samtidigt som andringar genomfors.

OSA 2015:4 och avsiktsforklaringen

Pa moten med fortroendevalda och medlemmar har vi informerat
om den nya AFS:en.

Skyddsombuden har en viktig roll i att signalera
da det inte fungerar i verksamheterna. Deras
viktigaste verktyg ar just den nya foreskriften
%—_}3 i s om Organisatorisk och Social arbetsmiljo.
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Avsiktsforklaringen som regering, arbetsgivare och arbetstagarorganisationerna har
slutit ska ge forutsattningar till att skapa hédlsosammare arbetsplatser och minska
sjukfranvaron. Det ar en hélsovaxling for att forbattra, bade for staten men framforallt
for den enskilde individen.

Genus och Mangfald
Allas lika varde och ménskliga rattigheter &r inte en sjalvklarhet idag. | och med den
stora mangd flyktingar som kommit till vart lan, har medlemmar vardat och mott

manniskor som aldrig varit i Sverige men som nu kommer att ha Sverige som sitt
hemland.

P& bilden nedan paraderar vi tillsammans med Barnmorskeférbundet i Luleds Pridetag.

Arbetstider

De tva senaste aren har vi gjort en kartlaggning
over de verksamheter i landstinget som har mycket
Overtid.

Arets kartlaggning visar att vissa verksamheter
forbéttrats, framforallt dar det funnits mycket
beredskap tidigare.
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Statistiken fran 2016 visar dock att ett 80-tal arbetsplatser har mycket 6vertid, trots
arbetsgivarens forsok att minska. Ett flertal medlemmar har till och med arbetat mer &n
350 gvertidstimmar.

Skyddsombudet har hér en viktig roll att tillsammans med arbetsgivarna kontrollera sa
inte brott mot Arbetstidslagen och Arbetsmiljélagen sker. Lagen sager att du inte far
arbeta 6ver 200 timmar annat &n i sérskilda fall. Tyvarr finns det verksamheter som
fortfarande utmaérker sig och det ar operation, ambulansverksamheten och verksamheter
inom lab och réntgen som har tvingande beredskap.

Ratt varderad kunskap

Var kunskap ska varderas rétt.
Dérfor prioriterar vi att arbeta for hogre I6ner och béttre karriarméjligheter.

Loneprocessen, arbetet med nytt avtal och

livslonerapporten ar starka och viktiga delar for ‘/—;:._{j
att fortydliga vérdet av vara yrken. Lon och S
arbetstider ar den storsta och viktigaste fragan . - <

for medlemmar i Norrbotten.

Inom SKL-omradet var arets loneprocess till fordel for Haparanda stad som fick ett
utrymme pa 6,32 %. Alvsbyns kommun var den arbetsgivare som vérderade oss samst
med ett utfall pa 2,24%.

Vi har varit delaktiga i det arbete som pagar om forlossningsmiljarden (Forbattrad
forlossningsvard och insatser for kvinnors halsa). Styrelseledamot har varit pa traffar
som SKL har anordnat och hon har deltagit pa moten for att stimma av i landstinget.
Arbetsgivaren i Regionen har gjort en tydlig plan for att redovisa vad pengarna anvands
till. Det har varit vardefullt att VVardférbundet har funnits med i detta arbete.

Vi har ocksa fort dialog med arbetsgivaren for att fa veta vart pengarna gar, som
regeringen avsatt for att forbattra och starka varden.

Akademisk specialisttjanstgoring for sjukskoterskor

Bodens kommun blev forst i lanet med att teckna ett kollektivavtal gallande AST-
tjanster. Kommunledningen var enig om att det behdvs en langsiktig planering géllande
kompetensforsdrjning och for att sakra kompetens och kunskap. Det var med stor gladje
vi skrev pa avtalet den 18 mars som ger de som fick tjansterna maojlighet att studera
inom ramen av sin anstallning.
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Under hosten traffade vi ater lanets kommuner for dialog om att teckna lokala
kollektivavtal infor tecknandet av Principdverenskommelsen med SKL.

AST, avsiktsforklaring/AFS, nattarbetstider och karridarvéagar for sjukskoterskor inom
kommunal verksamhet diskuterades med tjansteman och chefer i bland annat Kiruna,
Gallivare, Pajala och Jokkmokk.

Norrbottens l&ns landstinget avsatte 3 miljoner 2016 till utbildningstjanster. De som
tilltratt utbildningstjansterna har skrivit pa liknande avtal som tecknats for AST
tjansterna.

Medlemsutveckling - 3 965 medlemmar i Norrbotten

Vardforbundet véaxer i medlemsantal. Medlemmar upplever ett hogt medlemsvérde.

Styrelsens mal med att 6ka medlemsantalet med 50 personer resulterade i 49 nya
medlemmar under 2016. En kartlaggning har gjorts pa vilka arbetsplatser som har ett
lagre medlemsantal och vad detta beror pa.

Norrbotten har en medlemsanslutning pa ca 95% vilket gor oss nast bast i landet. Detta
vill vi fortsatta att utveckla och vi arbetar for att det ska vara vardefullt att vara medlem
i Vardférbundet.

2016-12-31 var vi 3 965 medlemmar i Norrbotten
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Tarta till arbetsplatser som varvat en kollega
Norrbotten har en varvningskampanj dér vi delar ut
tartor till arbetsplatser som har vérvat en ny medlem.

Medlemsenkat

Vardforbundets arliga medlemsenkaét visar att man
tycker att Vardforbundet ar franvarande och
osynligt. Detta &r nagot som vi medlemmar och
fortroendevalda tillsammans maste forbattra. Hur
gor vi oss mer synliga? Vad saknar du — vad vill du
att VVardforbundet ska arbeta for?

Medlemsméten
Medlemsmaten skapar "vi kansla” och gor att Vardforbundet kanns medlemsnéara. En
god personlig dialog gor det lattare att lyfta arbetsplats- och individfragor.

Styrelsen har haft runt 20 medlemsmoten per ledamot
vilket blir 200 medlemsmdten med 5-15 narvarande
medlemmar. De 180 lokalt fértroendevalda har ocksa
medlemsmaten ett par ganger om aret pa sina
arbetsplatser.

Tyvérr ar det fa medlemmar som tar chansen att delta
pa medlemsmotena for att diskutera arbetsvillkor och
arbetsmiljo med styrelsen, men de som deltagit har

B uppskattat traffarna.

Skyddsombuden pa psykiatrin i Gallivare bjod in styrelsen till sin arbetsplats da
arbetsgivaren ville férandra nagot de ansag vara fel. Detta ledde till att det pakallades en
Overlaggning dar arbetsgivaren fick backa, och tillampa grundavtalet/flex.

Medlemsmaten for nattpersonal

For att tydliggora varfor Vardforbundet driver
nattarbetstidsfragan och hur tidsplaneringen infor den
da planerade principéverenskommelsen sag ut,
traffade vi medlemmar pa kvallstid. Pa

kvéllsmaétena diskuterade vi arbetstiden och vart

krav till SKL pa 1,4. Fa medlemmar deltog, men vi
fick in bra synpunkter kring nattarbetstider.

Landstinget har haft ensidiga uppgdrelser som vi
ville prata med medlemmarna om. Vi vill ha lokala
kollektivavtal och inte enskilda uppgérelser.
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Pensionarer

Pensionarstraffarna ar en uppskattad aktivitet och vi har bjudit ca 100 pensionarer pa
lunch i Lulea-Boden omradet. Manga pensionarer fortsatter att arbeta, men det sker da
pa deras egna villkor. De har stor kunskap som &r vardefull for verksamheterna.

Chefer

2016 blev ett lyckat ar for Vardforbundets chefsorganisation bade nationellt och i
Norrbotten. Styrelsen anordnade for forsta gangen ett chefsinternat och 25 chefer
traffades i Melderstein utanfor Ranea. Chefernas omdéme var att de fick inspiration och
kunskapspafyllnad som I6pte i en rod trad.
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Lunchmdten for chefer
Vid hosten lunchtraffar for chefer och ledare diskuterade vi lokala villkorsfragor,
arbetsmiljo och Ioner.

Fortroendevald for chefer
Maarit Kylmamaa ar
fortroendevald for chefer inom
landstinget. Hon &r kontaktlank
mellan styrelsen och
chefsmedlemmar i lanet.

Fortroendevalda

I Norrbotten har 50 fortroendevalda gatt VVardférbundets nya certifierade
Grundutbildning. Deltagarna har varit mycket ndjda med utbildningen.

Det har varit inspirerande att leda utbildningen, tycker utbildarna, men det har varit
svart att berakna antalet utbildningstillfallen.

Val/omval av fortroendevalda
Mandatperioden for de lokalt fortroendevalda gick ut i mars 2016 och vi har idag 172
fortroendevalda i lanet.

Fortroendevaldamoten i Luled, Sunderbyn, Pited, Kalix, Kiruna och Géllivare
Avrets atta méten for fortroendevalda har haft olika teman dér vi har anvént oss av
Forbundets uthildningsmaterial. Pa agendan har varit Villkor, Halsosam vardmiljo,
Personcentrerad vard, Lon och Karridr.

Det hér var en ny variant pa motesupplagg. Tyvarr blev det inte sa bra som styrelsen
hade tankt da vi planerade in dessa. Fa fortroendevalda deltog pa traffarna och darfor
fick styrelsen inte heller den aterkoppling fran verksamheterna som vi behdver for att
arbeta strategiskt.

Vissa fortroendevalda deltog endast vid forsta métet och andra var enbart med pa del
tva, vilket gjorde att de tappade konceptets helhet. Varierat deltagande berodde pa att
det var svart for de fortroendevalda att ga ifran sina arbetsplatser pa grund av hard
arbetsbelastning.

Pa fortroendevaldamotet i augusti var det dock stor uppslutning. Utvérderingen visade
att det ar viktigt for de fortroendevalda att summera sommaren och pagaende
verksamhetsforandringar. Vi kommer utifran det Iaga deltagandet att forandra
motestillfallena till nasta ar.
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Vardférbundsveckan, vecka 47

Under Vardforbundsveckan har styrelsen besokt arbetsplatser i lanet. Méten i
medlemmars vardag ar uppskattade och dven vérdefulla for oss i styrelsen.

Vid vara spontana besok varvade vi ocksa fler till uppdraget som lokalt fértroendevald.

Vi traffade ocksa lanets chefsmedlemmar och bjod pa lunch pa fem orter i lanet.

o E Veckan avslutades med uppskattade AfterVard i
After Vard Luled och i Gallivare. Dér hade vi tillfalle att

of®
> o e .
prata om Vardfoérbundets nya vision som ska vara
After »’w\ ork:

Klar till kongressen 2018. Vi hade aven ett inspel
m utifran den nya livslénerapporten dér vi
’ diskuterade var egen prislapp och varfor vi inte
ar ratt varderade utifran vara livsviktiga yrken.

Vecka 47,
Vardforbundsveckan

Styrelsen hade ett
informationsbord pa
Sunderby sjukhus dar vi
traffade
samhéllsmedborgare och
- medlemmar.

Verksamhetsstod

Valberedningen har ett viktigt uppdrag med att skapa en avdelningsstyrelse.
Samankallande valberedare har varit pa en nationell traff om att fa ett likvardigt
arbetssatt for Vardforbundets valberedningar i landet.

Arsmdéte den 1 oktober. Tidigare vice forbundsordférande Ingrid Frisk ledde arsmotet.
Ingrid som idag arbetar at RFSU inledde métet med en forelasning om professionernas
ansvar och kunskap gallande sexualitet och hélsa. Arsmétet var valfyllt och vi fick en
trevlig dag och kvéll tillsammans.
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Vardforbundsrappen
Vid middagen presenterade var eminenta rapskrivare Camilla Eriksson Sundberg.
»Vardforbundsrappen”. Hon fick hjélp vid framforandet av “rappande” styrelseledamoter.

Arsmotet firar 25 &rs medlemskap i Vardforbundet

Pa bilden
uppvaktar vi
medlemmar med
ett 25-arigt
medlemskap i
Vardférbundet.
”25-dringarna”
far en separat
inbjudan till
arsmotet och
middagen.

Vardforbundets organisation och stod till fortroendevalda

Vardforbundet har anstéllt sex enhetschefer till de nya enheterna i forbundet. I Enhet Norr
heter enhetschefen Ellen Simonsson. Hon ar ansvarig for de anstallda och i samrad med
styrelsen fattar hon de ekonomiska besluten.

Ett planeringsrad &r inrattat som bestar av enhetschef och avdelningsordférande i
Norrbotten, Vasterbotten, Jamtland och Vasternorrland. Planeringsradet traffas ett par
ganger om aret via Skype for att prata om aktuella saker i Enhet Norr.

Styrelsemdoten

Styrelsen har traffats vid elva tillfallen under 2016. Vi har ocksa haft veckomoten via Skype
for att stamma av vad som hander i lanet. Skype ar ett bra verktyg da vi befinner oss pa olika
stéllen i l&net.

3

it
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Verksamhetsplanering
| hostas hade vi en tre dagars verksamhetsplanering da vi planerade for 2017 ars
verksamhet. Vi fick tillfalle till trevlig samvaro med de tva nya styrelseledaméterna.

Forbundsradet

Avdelningsordférande ingar i Forbundsradet som har traffats vid fyra tillfallen under
aret. Det har varit intensiva méten da vi har haft stora och viktiga fragor att strategiskt
diskutera. Vid senaste Forbundsradet i november fick vi besok av halso- och
sjukvardsministern Gabriel Wikstrom.

3. Effekt

. Genom att starka de fortroendevalda, som &r de som befinner sig narmast
medlemmarna, blir Vardférbundet synligare pa arbetsplatserna.

o  Goda effekterna har natts med Vardférbundets nya certifierade utbildning for
fortroendevalda. Det ar viktigt att de far en bra utbildning sa att de kanner sig
trygga i sitt uppdrag.

. Tartutdelning till arbetsplatser som rekryterat en medlem ger goda
medlemskontakter och synliggor oss pa arbetsplatserna.

. Moten och dialoger med personer i ledande positioner ger Vardforbundet
utrymme till att sprida politiken om arbetstider, villkor och personcentrerad vard.
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4, Goda exempel

Chefsinternatet var uppskattat dar cheferna fick tid och mojlighet att skapa ett bredare
natverk. Vi var ute pa landet i en skon miljo vilket gjorde att alla stannade kvar pa
kvéllen och kunde anvénda tiden till natverkande.

Vi har fatt en engagerad studerandeambassador som har delgett oss klasslistor fran
universitetet. Tack vare klasslistorna har vi kunnat kartlagga vilka som & medlemmar
eller inte. Det ger oss goda forutsattningar att kunna rekrytera fler
studerandemedlemmar.

De senaste arens pensionarsluncher har varit valdigt uppskattade. Under 2017 kommer
vi att bjuda pa lunch pa sex orter i lanet. Vi hoppas att pensionarerna sjalva framover tar
pa sig att anordna dessa traffar men med stod fran Vardférbundet.

5. Risker

Fortroendevalda behover forutsattningar och verktyg for att kdnna sig trygga och sékra i
sin roll som fortroendevald och skyddsombud. Om vi inte har fértroendevalda pa
arbetsplatserna finns risk att Vardférbundet blir osynligt och vi far minskad
paverkansmajlighet.

Manga chefer lamnar fortfarande forbundet. De blir rekryterade till andra fackforbund
eftersom vi inte &r nog synliga och intressanta. Detta maste vi forbéttra sa att vi behaller
cheferna i Vardforbundet.

6. Forbattringsomraden

Vi maste starka de lokalt fortroendevalda och de maste fa tid att satta sig in i uppdraget.
De maste fa en béttre verktygslada for att tryggt kunna verka i sina verksamheter. Med
fortroendevalda pa arbetsplatserna har vi storre paverkansmojlighet utifran vad
medlemmar vill och behover. Styrelsens mal ar att ha en fortroendevald pa alla
arbetsplatser i Norrbotten.

2017 ars fortroendevaldamaéten ar planerade till fyra heldagar med mojlighet att vélja att
ga pa motet i Pited, Gallivare eller Sunderbyn. Vi hoppas att heldagsmoten gor att de
fortroendevalda far battre tid och majlighet att delta.
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Arbetsplatsbesok
Spontana arbetsplatsbesok &r uppskattade och vi kommer att fortldpande att géra
arbetsplatsbesok under 2017.

L L]

Kontakten med chefsmedlemmar maste forbattras. Med hjalp fran fortroendevald for
chefer hoppas vi att fler ska ta pa sig uppdraget och kunna samverka med
chefsansvariga i styrelsen och i férbundet.

7. Ovrigt

Enskilda medlemséarenden och tvister 6kar fran ar till ar. Sammanlagt har vi haft cirka
95 enskilda medlemsarenden. Ett drende innebar 2-4 fysiska méten och manga
telefonkontakter. Vissa arenden har pagatt under flera ar, beroende pa exempelvis
rehabilitering. Halften av &rendena har handlat om rehabiliteringsprocesser. Vi
prioriterar medlemsarendena hogst, men det kravs att vi i styrelsen har kunskap,
talamod och dven en hel del envishet.

Landstingets 10-12 I6neskuldsérenden har inneburit minst sex fysiska moten med
arbetsgivaren.
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MedHelp

Avdelning Norrbotten &r vardavdelning fér MedHelp. De har gjort
organisationsforandringar som har lett till flertalet méten och telefonkontakter for
ombudsman och dven styrelseledamdter och de fortroendevalda i foretaget.

Forhandlingar
Vi har forhandlat om arbetstider i Avonova och vi har genomfort tvisteférhandlingar i

Arjeplog, Haparanda, Kiruna och Pitea kommun. Inom Norrbottens lans landsting har vi
haft tvister om 6vertid och rast.

Vordforbundet Novrbotten tackowr allow medlewvmow fov ett
handelserikt cnr 2016.
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