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Avtalsrorelsen. Det som dominerade det fackliga &ret 2019 blev avtalsrorelsen med
SKR (Sveriges Kommuner och Regioner). Under maj méanad avslutades
forhandlingarna, efter det att medlare var inblandade, och resultatet blev ett nytt
16neavtal, HOK 19. I avdelning Norrbotten dgnade vi mycket av var tid 4t att informera,
diskutera och beméta medlemmar och arbetsgivare runtom i lénet — innan, under och
efter det att avtalsrorelsen avslutades. Fran Pited i s6der till Kiruna i norr, det vill sdga
14 kommuner och region Norrbotten. Dialog med samtliga arbetsgivare om innebsrden
av avtalet, resulterade i att vi firdades 6ver 300 mil. Ménga telefonsamtal fran
medlemmar, mestadels besvikelse 6ver att I6neavtalet inte utlovade 10 000 kr under den
tredriga avtalsperioden. Vi har ett sifferlost avtal och kan se efter det att 16nerna f6r
2019 &r klara — att en del arbetsgivare pabdrjat intentionen med avtalet — 16nespridning
och god loneutveckling — med en bra definition av begreppet sérskilt yrkesskicklig som
grund. Men tyvirr ser inte alla arbetsgivare vérdet 1 att pdborja resan for jimstillda
16ner, for oss akademiker inom vélfdrdsyrken, vilket l6neavtalet skapar alla
forutséttningar for.

Anstillningsstopp. Ny regiondirektor — nya krafttag kring region Norrbottens
havererade ekonomi. Genomlysningar av samtliga regionens verksamheter och olika
kollektivavtal, nya chefstillséttningar, delvis ny organisationsstruktur och svarare att
anstilla kollegor, da allt ska ga via hogre instans. Det dr atskilliga miljoner som
regionen maste spara de kommande &ren och allt ska ses dver och under. Tufft.

Barnmorskorna. I borjan av aret bildar barnmorskorna en ny forening;
Barnmorskefoérbundet. Vi har tappat ndgra barnmorskor, men vi fortsétter vara den
storsta fackliga organisationen for barnmorskor i ldnet. Det dr alltid en utmaning nér
nagot blir konkurrensutsatt, men konkurrens ger ocksa drivkraft och viljan till att
fortsétta kimpa for bra villkor, arbetsmilj6 och professions-utveckling — det lever starkt
vidare.
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Media. Av alla 21 avdelningar sa dr Norrbotten en av de avdelningar som
uppmérksammats bést i landet sett till medial spridning. Fértroendevalda ute pa
arbetsplatserna och styrelseledamdéter har uttalat sig i olika sammanhang och som
ordférande har jag skrivit otaliga debattartiklar. Det &r viktigt att Vardférbundet syns i
media och finns med i debatten om vérdkrisen av idag. Syns vi inte — finns vi inte — och
det dr inte aktuellt.

Avdelningsstyrelsen. I oktober valdes tva ordinarie styrelseledaméter in och styrelsen
blev fulltalig med nio personer. Liksom arbetslivet idag 4r mer rorligt, &r dven ett
styrelseuppdrag ndgot som kan ldmnas for att g& vidare mot nya dventyr, vilket skett
6ver tid. Som styrelse har vi under aret stérkts, genom att tillsammans forma tydliga
maélbilder. En tydlighet som vi gemensamt formedlat till er medlemmar dérute, for att
sprida ordet. Ordet som séger att for att vi ska orka ett langt yrkesliv — s méste
virderingen av vara fyra yrkesgrupper hojas kraftigt — och vi har 16sningen!

Vill rikta ett varmt tack till alla medlemmar i Norrbotten — tillsammans med alla er blir
vért fackliga arbete fullt av bade kraft och mening!

Camilla Eriksson Sundberg
Ordforande avdelning Norrbotten
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Hiedlemsrekrytering

Avdelningsstyrelsens mal &r att Vardférbundet ska vara ett ndrvarande férbund pé
arbetsplatsen och ute bland medlemmarna. Darfor prioriteras arbetsplatsbesok och att
besdka medlemmar nér de efterfragar detta men &ven s6ka upp medlemmarna déir de
finns. I Norrbotten har vi en hog anslutningsgrad sa mycket fokus handlar om att
behalla denna anslutningsgrad, samtidigt som vi férsoker hitta de potentiella
medlemmarna. Lokalt fértroendevalda involveras genom information och pdminnelse
om att stélla fragan om medlemskap.

Aven studenterna uppmérksammas med klassbesok i termin 1, inbjudan till karridrkvéll
i termin 5 och en uppvaktning infor examen i termin 6. Detta gors for att fanga upp de
tidigt under studietiden samt visa att Vardférbundet &r ndrvarande under alla tre &r. P4
sa sétt kan valet att stanna kvar efter examen kénnas mer naturligt.

Over tid har vi tappat chefsmedlemmar. Riktade insatser mot &ven denna grupp
medlemmar har sakteliga borjat ge resultat och var styrka &r att vi finns geografiskt néra
och kan sjukvard och dess organisation. Vi kan mé&ta upp nér sd medlemmar i ledande
position, beh6ver stod och hjélp i sin arbetsmiljé och ledaruppdrag.

Varde for medlem

I lansklinik Bild- och funktion har frimst Malmfilten svart att rekrytera
rontgensjukskoterskor. T.ex. i Géllivare ddr ménga gatt i pension och avlutat sin
anstillning av andra orsaker. Arbetsgivaren har 16st detta med nagra rotationstjénster.
Arbetsgivaren har dven i arets [6nedversyn satsat pa rontgensjukskoterskorna da de i
jamforelse med nationell 16nestatistik lag daligt till. Ménga arbetar med beredskap och
lokala arbetstidsavtal med regionen har varit uppskattat for att orka med ¢vertiden som
beredskapen genererar.

Det #r svéart att lyckas rekrytera biomedicinska analytiker i hela ldnet. Kiruna och
Kalix har haft det extra svart. Arbetsgivaren har bérjar skriva i anstéllningsavtal att viss
rorlighet ingdr i anstéllningen. P& véren skedde riskanalyser inom méanga av
laboratoriemedicins verksamheter for att kunna ta bort beredskapen, da de hade svért
med bemanningen. Undantaget Gillivare sjukhus och Sunderbyn. Overtiden 6kar bland
biomedicinska analytiker och storsta orsaken &r att de ar alltfor fa som skall bemanna en
dygnet runt-verksamhet.

HOK-19 tecknas under maj manad och forvintningarna inom gruppen sjukskéterskor
4r hog, liksom for manga andra medlemmar. Aldre och erfarna kollegor hoppas pé ett
rejdlt 16nelyft efter en langdragen avtalsprocess. Kénslan av nu eller aldrig” har kanske
aldrig varit starkare inom sjukskoterskegruppen. Bristen man ofta hor talas om é&r ett
faktum inom vissa grupper av specialistsjukskdterskor, exempelvis psykiatri och
operation. Senaste decenniet har andelen vidareutbildade sjukskoterskor stadigt minskat
inom den alltmer specialiserade vérden. Inom gruppen &r férvéntningarna hoga pa nya
avtalet; dr det den har gangen det skall visa sig att det dr ekonomiskt forsvarbart att ga
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en vidareutbildning? Tyvirr breder missnojet ut sig nér nya I6nerna blir fiirdiga,
medlemmarna anser att avtalet &r ett misslyckande. Hér startar en intensiv arbetsperiod
for oss 1 fackligt uppdrag, ménga informationsméten béde i stora och smé grupper halls.

Avdelningsstyrelsen har pabérjat ett arbete med att forhandla fram facklig tid i
kommunerna for att méjliggora ett lokalt fackligt engagemang med 6vergripande
ansvar f6r kommunen. Dialog har under éret forts med Pited Kommun, som gav bra
resultat i form av en fortroendevald med facklig tid, likasa i Luled kommun.

Vi har dven haft dialog med Kalix kommun om att fortroendevalda ska ha facklig tid
motsvarande antal medlemmar i kommunen, cirka 160 timmar, for att ha mé&jlighet att
schemalédgga och kunna fullf6lja sitt uppdrag.

Tva langdragna tvister avslutades under varen. Vi tvistade om brott mot samverkan i
region Norrbotten, som resulterade i ett skadestand fran regionen till avdelningen pa

40 000 kr. Den andra tvisten handlade om arbetstider och fortitad helgtjénstgéring, som
resulterade i att vi kom 6verens med regionen om att det méste finnas en béttre struktur
kring schemaldggningen, som framforallt sommartid inte fungerar, d4 fler helgpass
trycks in dé kollegor méste fé sin vélfortjénta semester och vi blir firre i tjénst.

Den internationella sjukskoterskedagen den 12 maj uppmérksammades lite extra dér
vi bjod sjukskéterskor pa lunch p& Sunderby sjukhus. Vi holl i en foreldsning om
karridrvagar for sjukskéterskor och bjod in tva stycken AKS, Avancerade Kliniska
Sjukskéterskor. De beréttade om deras karridrvig och kopplade ihop hog akademisk
utbildning p4 masternivd med nya, utmanande arbetsuppgifter. P4 fler orter i léinet bjod
vi pé fika till sjukskoterskor (Fairtrademaérkt saklart) och pratade karridrvigar.

il
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For att skapa en bild 6ver ldget och villkoren for vara medlemmar ute i verksamheterna
under sommaren skickades en lokal sommarenkiit ut efter sommarperioden. Resultatet
visade att det p& ménga hall varit en tuff situation med hog arbetsbelastning,
bemanningssvarigheter och 6vertid, vilket berérda medlemmar bekréftat genom vara
olika métesplatser.

EMA, dvs enskilda medlemsirenden, di en medlem soker var hjilp i en specifik fraga
ar ndgot som 6kat under 2019, bade i Norrbotten och nationellt. Arenden som behandlas
ar allt fran hot/krénkande sérbehandling till rent arbetsréttsliga fragor. Tunga fragor som
inte alltid &r s& 14ttlosta, men det finns ménga goda exempel, exempelvis dér utsatta
medlemmar far bade upprittelse och blir ndjd med slutresultatet, med hjélp av stod fran
Vardforbundet.

Den 12 oktober gick Vardforbundet Norrbottens arsmote av stapeln. Dér gjorde vi
ett forsok med ett kortare, mer koncentrerat méte. Det gick helt enligt planen med hjélp
av motesordforande Johan Larsson, enhetschef i enhet Nord och tidigare vice
ordférande i forbundet. Det “nya” sdttet med ett kortare méte uppskattades av ett flertal
motesdeltagare.

Det avhandlades sedvanliga arsmotesfragor och det invaldes tva nya styrelseledaméter,
Annah Nasvall, Pited och Lena Gustavsson, Géllivare. Vi uppvaktade ocksa medlemmar
med 25-ars medlemskap i1 férbundet. Det var lite fler medlemmar &n vanligt som kom
for att ta emot sin géva. Linda Sandstrom, sjukskdterska och doktorand pd LTU, blev
ocksa uppvaktad pa motet for sin forskning. Hon holl dven ett kort anférande om den,
vilket motesdeltagarna blev nyfikna att fa veta mer om.

6 (16)



Vaér lokala valberedning har ocksa féréandrats under aret och det blev en ny invald i
gruppen under drsmotet, for att fa en fulltalig valberedning. Valberedningens arbete &r
oerhort viktig f6r avdelning Norrbotten i sin helhet, dé deras forslag infor olika val
bygger pa att f4 en sa langsiktig och stark styrelse som mojligt, genom en hel
mandatperiod. De har triffats tillsammans ett antal ginger under aret och skapat en bra
struktur gemensamt for fortsatt arbete.

Valberedningen: Therese Rédjemark, Jaana Johansson, Inger Sundstrom (nyvald pa drsmotet), Heli
Vaalamo och Lisa Karlsson (sammankallande).

Vérdforbundet Norrbotten har utbildat nya fortroendevalda genom den certifierade
fortroendevalda utbildningen. Vi har genomfort tre stycken dag 1-tillfillen samt tva
stycken dag 2-4 och utbildat ett fyrtiotal nya fértroendevalda.

Under verksambhetséret 2019 har tva stycken heldagsutbildningar for fortroendevalda
pa tre orter i lénet genomforts. Dér vi bland annat informerade om HOK 19,
l6neprocessen, skyddsombudets roll, arbetsmiljo mm. Ett antal 2-timmars méten pa
linets fem sjukhus for fortroendevalda. Det har varit uppskattat att triffa andra, dela
med sig av olika situationer, som man som fortroendevald har pa sin arbetsplats. Hér
diskuterades dven aktuella saker som hénder inom Vardférbundet t.ex. avtalsrérelsen
och nya Iéneavtalet. Det har varit en bra anslutning p4 métena och mycket uppskattat
bade tidsméssigt och att man lokalt kan triffas nira sin geografiska arbetsplats.
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Vi har dven haft en utbildningsdag i oktober med foreldsare och middag, dagen

innan arsmotet 1 Luled. Middag och foreldsare var priset frén forbundet nationellt efter
att vi vann rekryteringstivlingen 2018. Temat fér denna dag var “Den goda
arbetsplatsen”. Mycket uppskattat med ett 70-tal fértroendevalda frén hela ldnet som
deltog.

]

ot

|
L . .

Styrelsen har verksamhetsplanerat under tva dagar for 2020. Dér beslutades
kommande aktiviteter for fortroendevalda och medlemmar i Vardforbundet Norrbotten.
Vi tog bland annat beslut om att prova péd biokvéllar pa ett par orter i lénet for
medlemmar och potentiellt nya medlemmar, i syfte att ge medlemsvérde och rekrytera.

Vi vet att politikerstyrda verksamheter betyder att beslut tas som péverkar
Vardforbundet och medlemmar. Politikerméten, for att medvetandegdra partipolitikerna
om den vérdpolitik vi som fackférbund driver och vilka resurser i form av pengar som
kommer krivas, sker 16pande under varje verksamhetsér. Vi har haft en svag dialog med
regionréden, di de inte prioriterat att méta oss under 2019, vilket vi inte ser &r
forsvarbart, d& vi dr ett fackférbund vars samtliga professioner har avgoérande betydelse
for befolkningens hélsa och kvalitet pa sjukvard i hela Norrbotten.
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Under aret har vi gjort ett hundratal arbetsplatsbestk bade efter att ha blivit inbjudna
frén medlemmar/lokalt fortroendevalda och efter att sjélv ha sékt upp arbetsplatsen.
Utover detta dven oannonserade kortare arbetsplatsbesok. Stort fokus vid besoken under
&ret har varit avtalsrorelsen HOK 19 och efterféljande lokala lonerevisioner. Aven
méanga samtal och dialoger géllande lokal arbetsmilj6 och villkor. Medlemmarna
uppskattar besok fran styrelsen vilket skapar en kinsla av nérvaro fran Vardforbundet
och ddrmed ocks4 ett virde i medlemskapet samt en nyfikenhet pa medlemskapet for de
som inte dr med.

Vid rekrytering av ny yrkesverksam medlem p4 arbetsplatsen finns méjlighet att
anmila detta till avdelningen, som dd kommer med en tarta. Under &ret har det blivit ett
30-tal tartor som har delats ut till glada medlemmar.

i

|

S

Antal yrkesverksamma medlemmar den 1/1 2019 var 2952 stycken och den 31/12
2019 var 2960 stycken. Under &ret har det varit att antal intrdden, men &ven uttraden,
vilket alltsa resulterade i en relativt oforandrad siffra.

Totala antalet medlemmar har varit strax under och strax ver 4000 stycken. Hér ingar
yrkesverksamma, studerande- och pensiondrsmedlemmar.
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After Vard har varit en mycket uppskattad aktivitet under aret &r da vi anordnar en
gemensam middag pa flera orter; Luled, Kalix, Kiruna, Géllivare och Pited. Vi har &tit
gott, skrattat och férmedlat information om aktuella saker sasom avtalsrérelsen, HOK
19, forsékringar och medlemsférméner. Det har &ven funnits tid for frdgor och ménga
bra samtal dir vi méter manga medlemmar och alla far ett tillfdlle att dela tankar och ha
trevligt tillsammans.

Under verksamhetséret 2019 har vi bjudit in véra pensionfirsmedlemmar till lunch pé
sex olika orter runt om i lénet. En uppskattad aktivitet som snabbt blir fullbokad.
Pensiondrsmedlemmarna dr intresserade av hur utvecklingen gar framét i respektive
yrke samt vill halla sig uppdaterade pa villkor- och avtalsomradet. Genom att stanna
som medlem i Véardforbundet dven som pensionér, far du tidningen Vérdfokus hem i
brevlddan, ett bra sitt att hinga med i utvecklingen av vara yrken. Vidare har
pensiondrerna mojlighet att delta i véra medlemsaktiviteter och har till 67-ars alder kvar
stick- och skérskadeforsdkringen i och med medlemskapet.

S B
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Medlemsmoten for chefer har genomforts pé olika
orter i ldnet och cheferna har uppskattat de

medlemsnéra motena dér vi kan tréiffas fysiskt.

Specifikt riktad information i samband med nytt
l6neavtal dven genomford, med mojlighet till |

uppkoppling digitalt i hela l4net. LA/ )

Privatanstillda medlemmar har runtom 1 l4net fatt besdk av oss. Under andra halvan av
aret var vi mer aktiva med arbetsplatsbesok som uppskattades mycket.

I

En studentmedlem vid Luled Tekniska Universitet, Nadja Stahl, har valts till ny
ordférande for Vardforbundet student under november manad. Grattis Nadja!
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Nattvandring vid Sunderby sjukhus var mycket uppskattat frén de medlemmar som
fick bestk och dven positiva kommentarer fran medlemmar inom andra fackliga
organisationer. Uppdatering pé Facebook och Instagram. Detta medférde en bra
synlighet f6r Vardforbundet, néjda medlemmar och kénslan av ett nérvarande forbund
dven for de som jobbar natt.

Lunch fér kommunens sjukskoterskor i Gillivare i oktober, dé vi linge saknat
fortroendevald 1 samverkan/MBL inom socialférvaltningen. God uppslutning och
Vardférbundet beskrev vad som sker vid MBL, skyddsombud etc. Allt for att motivera
att vdlja en fortroendevald for att pa sé sétt f& insyn och paverkansmajlighet inom sin
verksamhet. Detta mote genererade att det valdes en fortroendevald 1 Géllivare
kommun.

For att nd ut och stérka lédnets fortroendevalda i kommunerna anordnade vi ett lunch-
lunchméte i november. Som fortroendevald 1 en kommun &r behovet av att f stéttning
fran Véardforbundet annorlunda da deras roll kraver lite mer anpassade verktyg. Verktyg
som vi stérkte de fortroendevalda i for att kunna bli mer trygg och sjélvgaende i sina
uppdrag, med stod fran styrelsen och ombudsman. Efterfragad och efterldngtad traff
fran de berérda deltagarna och ndgot som gav stor utdelning.
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Medlemsstatistiken visar att vi har haft fler uttrdden &n intrdden bland yrkesverksamma
medlemmar och yrkesverksamma medlemmar som ér chef. Dessa 4r en viktig
medlemsgrupp som vi bor forsoka hélla kvar inom forbundet och dven rekrytera fler av.

Visst tapp av barnmorskor som gatt 6ver till Barnmorskeforbundet.

Norrbotten &r ett stort 14n med stora geografiska avstand. Det kréver god planering och
avsatt tid for att mojliggora resande i uppdraget av oss i styrelsen. Kénslan av
otillrécklighet infinner sig stundtals och vi &r vdl medvetna om det. Att samordna
nétverkstréffar dr ocksd utmanande dé ett och samma nétverk har stor geografisk
spridning, vilket ocksa forsvarar.

Firre antal arbetsplatsbesik till privat och statlig sektor &n dvriga. En orsak till
detta &r att de flesta i styrelsen verkar i sina uppdrag pa regionfacklig tid.

Arbetstider - Hilsosamma arbetstider, med méjlighet till vila och aterhdmtning mellan
arbetspassen, dr en nddvéndig forutsittning for att kunna gora ett bra jobb och arbeta
patientsékert - vad &r en rimlig veckoarbetstid for ett hillbart yrkesliv inom vérden?
Schemat &r en viktig del dér vi kan paverka sjélva och forutséttningen 4r att arbeta med
arbetsgivare for att fa reducerad arbetstid med bibehallen 16n som i sin tur skulle ge
starka positiva sociala effekter, upplevelse av mindre stress och trétthet.

Ett inflytande 6ver sina arbetstider, har ett positivt virde for arbetstagare. Men
arbetspassen ger en eftertraktad 6kning av sammanhéngande ledigheter och baksidan av
detta &r att vissa individer lockas att vélja komprimerade arbetstider for att maximera de
sociala fordelarna och anpassning till verksamheten. Komprimerade arbetstider innebér
manga arbetsdagar i f6ljd, langa arbetspass eller kort vilotid mellan passen. Det leder
ofta till sémnbrist, stress och trétthet och pa lang sikt dalig hilsa och som i sin tur
péverkar sjukfranvaro. Arbetspass ska inte vara lingre én 12 timmar annat &n
undantagsvis dé arbetssituationen kréver ett extra langt skift.

Ett stort antal studier visar att skiftarbete och framforallt med nattskiftinslag medfor
kraftig stérning av sémn och vakenhet, vilka tillsammans hdjer olycksrisker hos den
enskilde samt har en hég inverkan pa patientsékerheten. Det kan &ven ge upphov till
allvarliga sjukdomstillstand.

Overtid - Arbetsplatser i linet med beredskap har fortsatt mycket dvertid, trots att
arbetsgivaren har gjort insatser for att begréinsa arbete under beredskap. Eftersom
forutsattningar och behov skiljer sig mellan olika typer av verksamheter, si har lokala
avtal kompletterats till det centrala avtalet.

Det vi ser idag r att 6vertiden 6kar inom regionens samtliga verksamheter, inte bara i
verksamheter med jour och beredskap utan i sin helhet pd arbetsplatser i linet.
Vardforbundet ser att det dr inom vissa professioner och verksamheter som mer 6vertid
forekommer. Overtid dér bemanning/rekrytering inte gér att uppna, exempelvis i
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glesbygden och dér det blir ordinarie personal som arbetar 6vertid for att god och séker
vard ska kunna upprétthallas.

Overtidsarbete som utgors ofta i form av 1&nga skift, arbete pa lediga dagar/helger samt
nattpass som riskerar i hog grad patientsékerheten och 6kar risken for medicinska
felbehandlingar men dven 6kar risken for egen sjukdom.

Inom kommunerna 4r det inte samma problematik utan det ser ut att vara ett fital
arbetstagare som har mycket 6vertid och hér kan man da se ett samband av
bemanningsproblematik pa vissa orter.

Utifrén vért arbete med 6vertid 1 Norrbotten ser vi att de anstéllda har betydligt fler

antal timmar 6vertid per vecka och det &r pagdende under hela éret, vissa perioder ar
mer hart belastade, exempelvis under sommarmanaderna.
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Vikan inte forlita oss pd den hoga anslutningsgraden vi har i dagsliget utan fortsétta
planera och utfora ett medlemsrekryterande arbete frin styrelsen. Avdelningen
behover dven ta ett omtag i arbetet gentemot chefsmedlemmar for att de ska se vérdet
med ett medlemskap i Véardforbundet. Skapa fler métesplatser och visa att vi erbjuder
ett bra rd och st6d.

Vi behover 6ka nédrvaron inom privat och statlig sektor genom fler arbetsplatsbesok,
rekryterande insatser och fler lokalt fértroendevalda. Det kommer innebéra forindrat
arbetssitt inom avdelningsstyrelsen for att bli mer synliga inom denna sektor.

I Norrbottens styrelse &r en barnmorska vice ordférande och ingér #ven i det Nationella
nétverket for barnmorskor i Sverige. Styrelsen fortsitter ofortrutet att arbeta for
specifika barnmorskefragor. Barnmorskefragor iir i hogsta grad levande i
Norrbotten.

P& grund av de stora geografiska utmaningarna har vi dver tid forsokt att i storre
utstrickning nyttja de digitala hjilpmedel som finns att tillg4 for att kunna
kommunicera och métas pa nya sétt. Hér finns det utrymme for att utdka den delen, da
det &r ett sétt att motas inom en bra tidsram — dn att inte f4 mojlighet att métas alls och
det drar ut pé tiden. Medlemmarnas behov gar f6rst och hér vill vi alltid finnas
tillgéngliga. Genom att ocksa samla flera medlemmar pa en ort, med transport fran
nérliggande orter, ser vi att behovet av fysiska tréffar kan l4ttare genomforas
tillsammans med oss.

Vérdforbundet Norrbotten har paborjat ett arbete kring hilsofrimjande schema. I och
med det fir man schemalagd aterhdmtning och méjlighet att striiva efter ett schema dér
man t.ex. inte gar kvillspass mot formiddagspass. Vi ser &ven att man fir en béttre
Gverblick pa var det fattas bemanning i schemaperioden.

Stindiga uppfoljningar av dvertidstimmar utifrén att vi vill bevaka medlemmarnas
hilsa och arbetsmiljo. I regionen Norrbotten 2019 har vertiden 6kat f6r vara
professioner.

Ett stindigt padgéende arbete att fortsdtta fora dialog med politiker, arbetsgivare och
arbetstagare, visa vikten av att arbetsgivaren maste 16sa sin bemanningsproblematik
sjdlva utan att man frivilligt tar flera extra pass for att vard ska kunna bedrivas. Vi méste
vérna om vér egen hélsa och vikten av en god en god arbetsmiljé. Kombinationen av
overtid, mycket ansvar, brist pd bemanning ger endast negativa konsekvenser for den
enskilde arbetstagaren.

Politiker och arbetsgivare har till uppgift att forbéttra individens och kollektivets
forutsattningar for att orka ett helt yrkesliv och att arbetsgivaren maste ta ett stérre
ansvar géllande arbetsmiljon.

Pa en del av de stillen dér vi bjod pensionérer pa lunch énskade sig giisterna en
kortare typ av forelisning till nédsta ar. Detta for att halla sig uppdaterade i yrket, da
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manga pensiondrer fortfarande stéttar sjukvérden med sin méngériga erfarenhet och
kompetens.

Information och ater information! Vilka spelregler har vi att f6lja i samband med
‘avtalstecknande, vilka alternativ finns? Varfor blir ett avtal till slut som blir kopplat till
exempelvis industrimédrket? Kunskap kring detta kanske inte gor att medlemmarna blir
mer ndjda 6ver sin 16n, men skapar forstielse varfor det blir som det blir. Arbeta med
att fa ut information till medlemmar och aterkoppling pa densamma, t.ex. nér vi tog
fram nya kriterier for sérskilt yrkesskickliga i kommunerna samband med HOK-19. Har
kommer betydelsen av att behélla och rekrytera fértroendevalda in.

Det vi har att férhalla oss till under kongressperioden fram till 2022 #r det 6vergripande
maélet att vi ska vara ett viixande och medlemscentrerat yrkesférbund — och det &r nagot
vi i Norrbotten har tagit fasta pa. Rent konkret genom att finnas dédr medlemmar finns
och rekrytera de som inte dnnu &r en av oss.
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