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1. Sammanfattning

| Verksamhetsplaneringen, som vi tillsammans med Norrbottens medlemmar skapade hdsten
2014, beslutades aktiviteterna for ar 2015. Utifran medlemmarnas motioner tog Kongressen
beslut om nya inriktningsmal, operativa mal och gemensamma nationella aktiviteter.

Det har skapats en tydlig inriktning i Vardforbundet dar alla avdelningar, utifran lokala
forutsattningar, stravar mot samma mal. Jag hoppas att medlemmar som skickat in motioner
kanner att vi ar ett Férbund dar medlemmars synpunkter och idéer tas tillvara - &ven om det inte
alltid gar sa fort som man ibland 6nskar.

Vardforbundet har ju som arbetstagarorganisation inte ett eget beslutande i alla fragor utan &r
ofta beroende av en arbetsgivarpart som ska godta eller ifrdgasatta vara tankar och visioner.
Utifran detta har vi givande samtal med férhoppning om att kunna genomféra forandringar som
leder till nya avtal eller andra villkorsforbattringar.
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Vision 2025 och nya idédokument

Vi har dven arbetat med en ny vision som visar Vardforbundets idéer om olika framtida
vardscenarier. Visionen skapar manga tankar och om hur vi vill att framtidens vard ska
bedrivas. Detta ledde till att vi pa den Extra Kongressen kunde ta beslut om tva nya
idédokument. Vardférbundets idé om varden och Vardforbundets idé om en hélsosam
vardmiljo. Dessa dokument ar viktiga i de dialoger vi har med arbetsgivare och politiker.

De tre prioriterade omradena - Halsa och helhet, Hallbart yrkesliv och Karriarvagar - har
tillsammans med medlemsrekrytering och verksamhetsstod har gett oss en tydlig inriktning i att
driva malen framat, bade nationellt och lokalt.

Att utvardera och ha en I6pande uppféljning for att vi ska kunna se hur 1angt vi har kommit for
att na de uppsatta malen ar viktigt bade for oss i styrelsen men dven for anstallda och for
medlemmar. Vi maste fa vetskap om vi gor ratt saker som medlemmarna vill att vi ska utféra
och som de har nytta av.

Arbetstider

Arbetstider har varit ett fokusomrade under 2015, framforallt i Norrbottens lans landsting.
Under 2014 Kkartlade vi ett omfattande dvertidsuttag av medlemmarnas arbetade tid utéver
ordinarie arbetstid. Att arbeta 6vertid sliter bade p medlemmars hélsa och inverkar pa
patientsdkerheten. Det blir &ven en dyr 16sning att anvanda ordinarie personals fritid istéllet for
att ha fler anstallda. Manga medlemmar signalerar att de ar fruktansvart trotta och att de énskar
ga ner i tid for att orka arbeta. Att ga ner i arbetstid ar ingen rimlig I6sning, utan har maste vi
fora dialoger med arbetsgivaren for att se till att vi far forutsattningar och villkor sa att vi ska
kunna orka arbeta hela yrkeslivet.

Avancerad klinisk sjukskoterska

Medlemmar i Norrbotten har under aret pa manga olika satt synliggjort vara professioners
kunskap, kompetens och erfarenhet. | Norrbotten har de tva forsta avancerade kliniska
sjukskéterskorna examinerats. De kommer att arbeta pa Overtorned Halsocentral pé ett nytt
spannande satt utifran sin utbildning. Arbetssattet kommer att ge samhallsmedborgarna tillgang
till en battre vard med stor delaktighet. De Avancerade kliniska sjukskéterskorna arbetar med
vard pa distans i Ostra Norrbotten och det ska bli spannande att félja arbetet under 2016.

Jag vill med detta tacka medlemmar och fortroendevalda for ert fantastiska engagemang och
arbete i vardens verksamheter. Vi arbetar nu tillsammans mot samma mal vilket ger oss styrka
och kraft. Det ar vi medlemmar, fortroendevalda och chefer som tillsammans kan forandra och
ga mot den utstakade riktningen som vi tagit steget mot, genom att forma de nya idépolitiska
dokumenten om varden och vardmiljén. Vardforbundets medlemmar ar viktiga ledare i varden
for personer som behover och bedriver vard. Det ska vi sjalvklart pavisa nar vi moter politiker
och tjansteman som styr halso-och sjukvarden i landet och i varlden.

Tack alla! Nu ser vi fram emot ett nytt spannande VardAr 2016.

. NI — N N
.\ \

Erica Ohlsson, avdelningsordférande Vardforbundet Norrbotten
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2. Maluppfdljning
Halsa och helhet

Alla méanniskor har ratt till hélsa och helhet.
Darfor prioriterar vi att utveckla varden och gora den saker.
Darfor prioriterar vi att arbeta for en personcentrerad vard.

Vardférbundets politiska idé om varden blev klar vid Kongressen i maj manad. Efter det har vi
haft ett antal maten med politiker, tjansteman och medlemmar for att sprida vara tankar om hur
vi kan skapa battre forutsattningar for varden.

Forhandlingsframstéllan om arbetstider. Personcentrerad vard

| borjan av sommaren skickades en forhandlingsframstallan om arbetstider till Norrbottens
arbetsgivare inom Sveriges kommuner och landsting. Det medférde att vi fick mojlighet att
traffa framforallt tjansteman inom kommun och landsting. Nagra kommuner maétte dven upp
med politiker. Vi hade bra samtal om helheten gallande arbetstider och kompetensforsorjning
och om hur vi ska kunna gora varden battre for vardtagarna.

Personcentrerad vard

Manga far kunskap och ar positiva till det nya arbetssattet med personcentrerad vard.

Man maste borja tanka i nya banor for att méta samhallsmedborgarna i glesbygden utifran deras
krav och behov av vard. Idag har dven Sveriges kommuner och landsting tagit med
personcentrerad vard i sina verksamhetsmal.

Framtidens vard och kompetensforsorjning
Vardforbundet har inbjudits till dialogmo6ten under hosten da vi
traffat nya landstingsdirektéren och landstingspolitiker. Vi har
ocksa traffat politiker i Bodens kommun for att diskutera
kompetensforsorjningen.

Vérdforbundet tog sjalva kontakt med Overkalix kommun gila
eftersom det hade varit diskussioner om vardkvaliteten i
kommunen. Vi fick ett bra méte med kommunledningen géllande
vardens framtid och kompetensforsorjning kopplat till de
svarigheter som finns i en liten glesbygdskommun. Norrbottens
kommuner har stora utmaningar med att bedriva en jamlik, god
och saker vard.

BARNMORSKOR

Workshops for medlemmar

Under varen anordnades Workshop pa sjukhusorterna i syfte att ge medlemmar en 6kad
kunskap och forstaelse vad galler 16nebildning. En ckad kunskap om I6n, villkor, samverkan
och om halsosam vardmiljo skapar fler dialoger med kollegor och chefer i den egna
verksamheten. Kunskap ger mojlighet att paverka! Tyvarr var det endast ett fatal medlemmar
som deltog vid dessa forum, men de som kom till Workshopen tyckte att informationen var
givande.

E-journal fran 2016-01-01.

Vi har samarbetat med Norrbottens lans landsting utifran den nya lagstiftningen dér varje
individ ager sin egen journal och ska ha tillgang till den via E-tjanster. Lagen tradde i kraft den
1 januari 2016. Det staller krav pa oss som dokumenterar att skriva pa ett sadant satt sa att
vardtagaren forstar. Manga kanner inte till den nya lagstiftningen, vilket har gjort att
informationsspridningen till samhallsmedborgare och Vardférbundets medlemmar varit viktig.

”Hur vi ska arbeta pa ett effektivt och patientsakert satt? ”
Den fragan ska vi hela tiden stélla till oss sjalva.
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Seminarium om Personcentrerad Vard, varen 2015

Ett seminarium om Personcentrerad vard anordnades i Norrbotten tillsammans med Inger
Ekman, Centrum for personcentrerad vard, Goteborg, FOI pa landstinget och Luleé tekniska
universitet. Seminariet var valbesokt och man kunde delta via webbséandning fran lanets sjukhus
och hélsocentraler. Intresset bland medlemmar gor att spridningen om arbetssattet nar ut till
manga arbetsplatser.

Vardforbundets studerandestipendium. Uppvaktning av doktorander i omvardnad
Avdelning Norrbotten har delat ut stipendium for basta C-uppsats till studerandemedlemmar vid
sjukskoterske- och rontgensjukskéterskeprogrammet vid Luled tekniska universitet.

Styrelsen har dven uppmarksammat nya doktorer i omvardnad. Fyra doktorander var inbjudna
till Arsmétet i oktober men de uppvaktades i stallet vid ett lunchméte i november manad. |
dialoger med arbetsgivarna ar det viktigt att vi belyser deras arbete under tiden som doktorander
och att vi ocksa uppmarksammar deras avhandlingar. Forskningsresultatet bor tas tillvara och
anvandas i verksamheterna. Styrelsen kommer dven att uppvakta doktorander under 2016.

Vardforbundet Norrbottens studerandeansvariga har traffat lektorer vid Luled tekniska
universitet for att diskutera samarbetet mellan Vardférbundet, arbetsgivare och universitetet.
Pa landstingets Divisionsmoéte lans- och narsjukvard, har dialog forts géllande kliniska
adjunkter och om forutséttningar for huvudhandledare och handledare att verka i sitt uppdrag.
Vardforbundet vill medverka for att sprida forskningsarbetet ut i klinisk verksamhet.

Men hur ska vi ga tillvaga for att tillvarata forskningsarbetet och koppla det till den kliniska
verksamheten?

Hallbart yrkesliv

Forutsattningen for var insats ar ett hallbart yrkesliv.
Darfor prioriterar vi att arbeta for en béattre arbetsmiljo med halsosamma arbetstider.

Vardforbundet har under aret fokuserat pa arbetstider, CENTRALT
bade pa nationell niva utifran SKL-avtalet géllande ‘ AL
nattarbetstider och battre erséttning vid obekvama it/ NATTARBETE
arbetstider, men aven utifran inriktningsmalen pa

lokal niva. J o U R

OB-ERSATTNING

Overtid

Eftersom Norrbottens medlemmar signalerat om ohé&lsosamma arbetstider bestdmde vi oss for
att gora en ordentlig kartlaggning géllande arbetad tid utéver ordinarie schema-arbetstid. Det
utmynnade i att vi i januari motte ledningen i Landstingets varddivisioner samt
forhandlingschefen for att se om vi kunde hitta nagra losningar och gora forbattringar. Vi kunde
inte acceptera att de arbetat sa mycket dvertid under 2014. Vardforbundets yrkesgrupper hade
arbetat 35 000 Overtidstimmar och av de timmarna var 8900 timmar évertid mer &n 6ver 200
timmar. Enstaka personer hade arbetat ndrmare 600 dvertidstimmar under 2014. Vi har idag
annu inte fatt de aktuella siffrorna for 2015, men vi hoppas verkligen att arbetsgivaren sett ver
detta och istéllet anstaller fler personer.

Manga av Vardférbundet medlemmar ser 6vertiden som en mojlighet till att tjana extra pengar,
men vi far inte glomma att vi ska orka arbeta ett helt yrkesliv. Om vi hade haft battre villkor sa
hade nog inte sd manga valt att arbeta dvertid utan de hade istallet anvant tiden for
aterhamtning.

Det &r inte heller patientsakert att arbeta sa mycket 6vertid. Vi behover, precis som manga
andra, ha ett socialt liv vid sidan om arbetet.

Arsrapport Vardférbundet Norrbotten 2016-01-19  © Erica Ohlsson, avdelningsordférande 4 (14)



Arsrapport 2015

Halsosamma arbetstider — Genomforda forbattringar

Arbetet med arbetstiderna som paborjades under 2014 och som fortsatte under 2015 har
resulterat i en del bra genomlysningar i verksamheterna. Forbattringar har genomforts. Som
exempel kan ndmnas att beredskapen inom operation i Sunderbyn &r borta och har ersatts med
jour. Ett kollektivavtal med aterhdamtningstid har tecknats vid Rontgen, Kiruna sjukhus.

Vi hade dock hoppats pa att fler verksamheter som har beredskap hade sett 6ver sina
verksamheter, speciellt dar medlemmar arbetat ofrivillig dvertid bade 2014 och 2015. De vill
inte arbeta s& manga timmar vilket gor att de tvingas till deltidsarbete for att orka med sitt jobb.
Problemet med &vertid &r inte lika vanligt inom kommunerna. Det &r framst Landstingets
verksamheter med viss specialistkunskap sdsom glesbygdsambulans, laboratorie-, réntgen- och
operationsverksamhet som har flest dvertidstimmar.

Medlemsméten

Ett stort mote i Gallivare med kommun- och landstingsmedlemmar hélls under varen. P& métet
medverkade samtliga deltagare i de 6ppna dialogerna om arbetstider, dvertid, rast och 16n. Det
ar viktigt att ta ut sin rast och att folja Arbetstidslagen. Under aret har styrelsen dven haft
mindre medlemsmoéten pa arbetsplatserna. Norrbottens styrelse vill starka medlemmar utifran
deras professioner genom att ha strategiska och losningsfokuserade dialoger. Pa
medlemsmotena har vi ocksa diskuterat halsosam vardmiljo utifran vart nya politiska dokument.

| vissa verksamheter har handlingsplaner upprattats utifran Vardforbundets politiska dokument.
Vi har traffat medlemmar vid Ambulansen Boden, Arvidsjaurs Halsocentral, Rdntgen- och
Laboratorieverksamheten Kalix, Alvsbyns Halsocentral, Mammografin Sunderbyn, Jokkmokks
Hélsocentral och Ambulansen och Ivak i Kiruna, Psykiatrin och Rehab i Kalix, Kiruna
kommuns skolskoterskor/hemsjukvard/Sabo samt vid Kiruna rehab och manga fler stallen.

Halsocentraler

Styrelsen har besokt
Halsocentralerna i Luled.
Matena har varit vardefulla da vi
diskuterat lagstiftningen utifran
verksamhetens dagliga arbete
och medlemmars 6nskemal.
Medlemsmadten norar
verksaumheterna
oerhovt vewdefulla, ochv

uppskattode:

Rontgen Kalix sjukhus

Under 2014/2015 har Rontgen vid Kalix sjukhus signalerat om en tung arbetsmiljé som &r
kopplad till arbetsplatsens schema samt dvertid under beredskap. Dialog med foértroendevalda
och medlemmar har forts om hur vi tillsammans med arbetsgivaren kan forbattra arbetsmiljon.
Arbetsgivaren har nu i slutet av aret tagit till sig detta. Forandringar har gjorts i verksamheten
och forhoppningsvis forbéattras arbetsmiljon. Uppféljning kommer att ske under 2016.
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Pited Rattspsykiatri

Rattspsykiatrin i Pitea har bekymmer med sina arbetstider med anledning av personalbrist och
vakanta tjanster. Fortroendevald har gjort ett stort arbete for att lyfta vardet av att arbeta inom
psykiatrin. De fortroendevalda har diskuterat med arbetsgivaren om den tunga vard som bedrivs
och arbetsmiljéproblematiken som skapas med anledning av personalbristen. Problemet &r inte
latt att I6sa sa lange det rader svarigheter med att rekrytera personal. Det foreligger stor risk
gallande hot, vald och patientsakerhet vid lag bemanning. Battre arbetstider vore kanske en
I6sning och Vardforbundet ar villig att diskutera arbetstidsforkortning med arbetsgivaren.

After Vard i Luled och Gallivare vecka 47

Eftersom Workshops stélldes in pa grund av lagt deltagande anordnades i stallet After Vard i
Lulea och Gallivare. Det var ett uppskattat och lattsamt mote dar vi informerade om halsosam
vardmiljo och om Vardférbundets inriktningsmal.

ﬁ Vi hann dven med en dialog runt
o SKL-avtalet. Skulle vi sdga upp
Afte r Va rd oD avtalet eller inte? VVad vinner vi?
> Och vad kan vi forlora?! Under
Aft e r WQ r k . motet kunde medlemmarna féra
@ dlfllog med styrelsen och stélla egna
— fragor.

| Luled anordnades en tavling dar medlemmarna fick ge input till styrelsen genom att

svara pa fragorna -

Varfor ar just du medlem i Vardférbundet? och Vad innebér ett framtida medlemsvarde for dig?
Det ar viktigt att vi hela tiden reflekterar och lyssnar av vad vi vill med var
organisation for att kunna mota upp och skapa varde.

Konferens for fortroendevald

Fortroendekonferensen med temat Arbetsmiljé och Rollen som skyddsombud blev en
uppskattad dag dar Arbetsmiljoverket holl i en verklighetsférankrad utbildning och en
styrelseledamot beskrev ett verkligt arbetsmiljéarende. Vi kan och vi maste ta mojligheten att

vara med och paverka. “Vow powerkawvw gor skilnad!”.

Lokalt kollektivavtal gallande nattarbetstid

Under sommaren och hosten 2015 har utifran nationellt beslut férhandlingsframstéllan om
lokalt kollektivavtal géllande nattarbetstid skickats till femton arbetsgivare i Norrbotten.
Ordférande och ombudsman har métt samtliga arbetsgivare for ett eventuellt avtalstecknande,
men alla har hénvisat till centralt avtal med SKL. Dialogerna med arbetsgivarna har varit
vardefulla da vi diskuterat rekrytering, intresset for nattjanstgéring samt halsosam vardmiljo.
Flertalet arbetsgivare har patalat att det finns ett behov av att se dver vardet av nattjanstgoring.
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Fair Union

Vi ar en del i att ta steget mot
kongressmalet, 300 ambassadorer,
och att verka som Fair Union.
Norrbotten arrangerade en
ambassadorsutbildning dar atta
medlemmar deltog.

Med fler ambassadorer okar
kunskapen om den réattvisa
handelns betydelse for l[ander med
utbredd fattigdom. Vi har dven
deltagit i Luled Kommuns natverk
Fairtrade City.

Ratt varderad kunskap

Var kunskap ska varderas ratt.
Darfor prioriterar vi att arbeta for hogre I6ner och béattre karriarmojligheter.

Lon

Vi har diskuterat livslon med medlemmar, arbetsgivare och politiker i landstinget och
kommuner. SCB:s statistik tydliggjorde Ioneskillnaderna.

Overkalix kommun har under tidigare ar valt traditionella léneférhandlingar pa central niva
varfor vi inbjod till dialogmote med personalchef och kommunpolitiker for att diskutera
I6neprocessen och kompetensforsorjning.

Vi har &ven traffat Bodens politiker for dialog om 16n och kompetensforsérjning.

Lonedversyn Kommun och Landsting

Lonedversyn i lanets kommuner och i landstinget har genomforts tillsammans

med lokalt fortroendevalda. Alla SKL-omraden har gett bra procentuellt utfall

jamfort med vad det sa kallade industriméarket utvisade. O
Landstingets utfall blev 3.31% och hdgsta utfallet bland Norrbottens 14

kommuner hade Bodens kommun med 3.41% och lagst utfall hade Jokkmokks

kommun pa 2.2%.

Lonedversyn Privata arbetsgivare

De privata arbetsgivarna har samre I6neutfall. Vardforetag som arbetar med vinstdrivande
verksamhet och som har dalig ekonomi som en foljd av nedgangen i den svenska ekonomin, de
har svart att ge anstéllda I6neutrymme utifran det de presterar i foretaget. Det har i dessa
verksamheter istéllet varit aktuellt med I6nesankningar.

Medlemsseminarier

Vid tva seminarier har vi tydliggjort vara professioners kunskaps-
varde och karriarmojligheter. Seminariet pa Internationella
Sjukskoterskedagen berdr samtliga yrkesgrupper i varden da temat
var psyKkiatrisk omvardnad. Hur forhaller vi oss till akut psykisk
sjukdom i forhallande till akut somatisk sjukdom? Den fragan beror
oss alla i samhallet. Medarrangorer till seminariet var Landstinget
och Luled tekniska universitet.

Pa Rontgensjukskoterskans dag forelaste Sonografen Carina Olsson om sin utbildning och
berdttade om arbetet som sonograf. Det dr en spédnnande karridrutveckling som sékert fler i lanet
ar intresserade av. Utifran Carinas forelasning har Vardforbundet vid moten med arbetsgivare
och politiker tydligare kunnat lyfta denna specialistkunskap och majlighet till karriarutveckling.
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Akademisk specialisttjanstgoring

Gallande satsning pa AST tjanster sa har vi annu inte lyckats fa nagon av arbetsgivarna att se
vérdet av att anstélla i dessa former. Vi kommer givetvis att fortsétta dialogerna framover. Ett
par kommuner har visat intresse for att kanske utlysa AST-tjanster sa vi haller tummarna infor
2016.

Medlemsutveckling
Vardforbundet véxer i medlemsantal. Medlemmar upplever ett hogt medlemsvarde.

Arbetsplatsbesok

Malet som sattes under 2015 med att bes6ka 40 arbetsplatser har uppnatts med rage.
Medlemmar kanner uppskattning nar vi besoker dem pa arbetsplatsen och de far mojlighet att
diskutera sina fragor som ar verksamhetsnara.

| &r har vi aven traffat chefer i mindre forum for att diskutera deras anstallningsvillkor men dven
arbetsmiljofragor och arbetsratt. Det ar nagot som vi bor fortsatta med da cheferna tycker att
traffar som handlar om den egna verksamheten ar vérdefulla.

Det &r viktigt att besoka arbetsplatser som saknar fortroendevalda da det skapar en
kontaktmdjlighet. Aktuell information om respektive verksamhet leder ofta till konkreta
forbattringsomraden dar styrelseledamot kan vara behjélplig.

Vardforbundets tankar och idéer nar langre ut i verksamheterna vid moéten med medlemmarna
och vi far mojlighet att fortydliga Vardforbundets politik.

Det finns en stor medlemsaktivism i lanet. Ett antal medlemmar har hort av sig for att de vill ha
medlemsmoten i sina verksamheter och for att de vill fa mer kunskap om sina rattigheter.

Under vecka 47 fanns styrelsen i sjukhusfoajéerna med ett informationsbord for att moéta
medlemmar men &ven for att prata med samhallsmedborgarna om hur de vill att vardens framtid
ska utformas. Vi fanns dven en dag pa universitetet for att méta studenterna.

Tarta till arbetsplatser som varvat en ny medlem
Vi har under aret haft en kampanj med utdelning av tarta till
arbetsplats som varvat en ny medlem.

Det ar inte enbart vardet av att vi blir fler utan vi far ocksa
mojlighet att bestka arbetsplatserna for att prata med medlemmarna
om hur de kan vara med och paverka i varden.

Enskilda medlemsarenden

Enskilda medlemsarenden i Norrbotten har 6kat med cirka 50% de senaste aren. Det &r troligen
en foljd av slimmade och sarbara verksamheter, nedskarningar i varden samt hog
arbetsbelastning. Manga medlemsarenden berdr chefer i deras anstéllning. Vardforbundet har en
viktig roll for att medlemmar ska fa sina rattigheter bevakade och det ar betydelsefullt att vi kan
ge medlemmar stod i en svar situation. Att Vardforbundet ar behjalplig i enskilda
medlemsérenden skapar trygghet och fortroende.

Flertalet medlemsarenden har avslutats med goda resultat. Det visar pa en stor medlemsnytta.
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Pridefestivalen i Lulea

Vardforbundet deltog i Pridefestivalen i Lulea.
Det var det forsta aret som vi gick i
Prideparaden tillsammans med
Barnmorskeférbundet i Norrbotten. Det &r
viktigt att Vardforbundet deltar utifran allas
lika véarde. Tyvarr deltog bara ett fatal
medlemmar i taget.

Pensionsutbildning via PTK

En av Norrbottens styrelseledamoter har gatt pensionsutbildning via PTK. Efter avslutad
utbildning har informationsmaten genomforts pa privata arbetsplatser i lanet.

Det var aven stor uppslutning pa dagen for Privata natverket, da information om ITP gavs.
Det ar viktigt att vacka tankar kring pensionen redan i unga ar.

Pensionarsluncher

Under 2015 har vi fortsatt med att bjuda pensionérer till lunchméten. Deltagarantalet pa dessa
luncher 6kar. Det ar harligt att se dessa medlemmar med sa mycket erfarenhet i sitt bagage.
Manga av pensionarerna arbetar fortfarande och dialog fordes under lunchen dven om deras
arbetsvillkor och 16n.

Virdering av pensionarernas kunskap och erfarenheter ar skiftande beroende pa i vilken
verksamhet de valjer att arbeta i. Att ha pensionarer som mentorer till nya i yrket diskuterades
ocksa under lunchmétena och det mottogs positivt av de narvarande.

Internat for privata medlemmar

Under vecka 47 var medlemmar i privat verksamhet inbjudna till ett internat med bade After
Vard och ett medlemsmate dér pension, kollektivavtal, halsosam vardmiljé och medlemsvardet
diskuterades.

Vardforbundet anser att det ar viktigt att mota medlemmar i privat verksamhet da de har
specifika anstéllningsvillkor som inte gar att jamfora med SKL. Fér medlemmarna ar det
vardefullt att traffa kollegor som arbetar i privat sektor det ger storre forstaelse for olikheter i
villkor och avtal.

Medicinskt ansvariga skolskoterskor

Vi anordnade ett méte med anledning av att lanets skolskéterskor med medicinskt ansvar
signalerat till oss att de behdver stod da de upplever att gransdragningarna i uppdraget ar
otydliga. Vardférbundets forbundsjurist Carita Fallstrom som har arbetat med lagstiftning kring
dessa fragor bjods in till en dag for att diskutera regelverk och ansvar.

Fortroendevaldamoten

Under aret har vi haft aterkommande fortroendevaldamaten i lanet. Det & moten som ar mycket
givande da vi tillsammans kan hjélpa varandra med problem som finns i verksamheterna.
Matena ar dven viktiga for att vi strategiskt ska kunna arbeta mot samma mal.
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Chef och medlem i Vardforbundet
Chefsmedlemmar i Norrbotten har haft tva o
seminarietraffar under aret - Etiska dilemman med VARDCHEFENS
Erika Falkenstrém och seminarium om E-hilsa.. ETISKA DILEMMAN

Foreldsning med Afternoon tea pa
Hotell Savoy i Lulea

Vid seminariet om E-Halsa deltog
Merja Nyholm och David

Liljekvist frAn Forbundet deltog h “
som forelasare.

Inbjuden gast var dven Susanne Andersson, Landstinget Norrbotten som
arbetar nationellt med E-hélsa.

Cheferna dnskar fler traffar for att fa energipéafylinad. Erfarenhetsutbyte och
kunskapsinventering Gver arbetsgivargranserna ar viktigt for chefsmedlemmar.

Lokalt fortroendevald pa arbetsplatsen

Vi har ett 6kat antal nya fortroendevalda under aret. Det finns ett stort varde i att engagera sig
vilket inte minst synliggjordes i slutet av aret da vi hade ett Webbarsmote for att valja en ny
styrelseledamot. Det var flera medlemmar som kandiderade till uppdraget och det &r ett bevis pa
ett 6kat engagemang och att man vill vara med och paverka.

Det ar vardefullt att arbetsplatser har fortroendevalda och att medlemmarna pa arbetsplatserna
ser till att stodja de som tar pa sig ett fortroendeuppdrag sa att de far mojlighet och tid att delta
pa motena.

Vi kanner oss stolta i Vardforbundet Norrbotten eftersom vi har fortroendevalda pa nastan alla
arbetsplatser. En av avdelningsstyrelsens huvuduppgifter ar att stotta de fortroendevalda och da
framst de som &r nya i uppdraget.

Verksamhetsstod

Avtalsrad
En av Norrbottens styrelseledamoter ar invald i avtalsradet vilket vi ar véldigt glada for.

Styrelsemdten

Under 2015 har styrelsen traffats ungefar en gang i manaden med uppehall under sommaren.
Eftersom vi har langa avstand och sallan traffas for strategiska dialoger sa har vi valt att ha tva
dagars maéten dar vi vaver in bade strategier och beslutspunkter.

Vardforbundets kansli

De anstallda som ger oss stod och hjalp har under aret omorganiserats till olika
specialistomraden. Forandringarna inom Vardforbundets kansli paverkar oss fortroendevalda
och medlemmar. Alla forandringar har ju olika langa startstrackor och det ar viktigt att de foljs
upp och utvarderas. Férandring ska ju bli till det battre bade for medlemmar och anstéllda sa att
vi far ett kansli som ar anpassat mot dagens och framtidens behov.

Sociala media

Sociala media stéller krav pa oss alla att vara mer alerta och att
framforallt sprida goda exempel. Styrelsens aktivitet pa Facebook
medfor att vi i ar fatt fler aktiva foljare.

Pa Norrbottens webbsida annonseras avdelningens aktiviteter och det
ar darfor viktigt att medlemmar hittar och kanner till webbplatsen.
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Appar

Den nya Vardforbundsappen for medlemmar och en séarskild App for chefsmedlemmar har
lanserats. Vi hoppas att Apparna kommer att anvandas flitigt framover da man soker svar pa
fragor, da man vill kontakta oss i Vardférbundet eller da man vill anmala sig till aktiviteter som
vi anordnar.

Privata medlemmar

Avdelningsstyrelsen i Norrbotten &r véldigt man om att mota upp privata medlemmar. Vi
anordnar darfor speciella traffar och bjuder in medlemmar fran privat verksamhet. Den privata
verksamheten &r ofta sarbar med tuffa villkor som inte finns inom den offentliga sektorn.
Detta &r en anledning till att vi vill mota de privata medlemmarna vid separata traffar.

MedHelp

Vardforbundet Norrbotten ar
vardavdelning for MedHelp. Det &r
viktigt att Forbundet har ett
helhetsansvar for foretag som finns pa
flera orter i landet. Det kréavs ocksa av
Vérdavdelningen att ha kontakt med
foretaget samt lokalavdelningar dar
foretaget ar etablerat.

Medhelp som féretag sdger att de ser
ett stort varde i att endast ha kontakt
med en avdelning vid storre
Overgripande foretagsforhandlingar.

MedHelps fortroendevalda
I november traffades MedHelps fortroendevalda i Lulea och Kalix. Fortroendevalda fick
fordjupad utbildning i pensionssystemet och i 16nebildningen. Dialog géallande samverkan
mellan arbetsgivare och fortroendevalda fordes under traffen. Fortroendevalda uppskattar de
fysiska motena da de traffar kollegor fran andra delar av landet som tillhér samma foretag.

Kongressombud och Valberedning

Under Arsmétet i Gallivare den 3 oktober valdes nya kongressombud.

Vi anordnade en traff i november for genomgang av uppdragets innebdrd och for att
Kongressombuden skulle fa traffa Norrbottens styrelse. Ann Johansson, vice
forbundsordforande deltog och informerade om demokratiprocessen utifran den nya
demokratihandboken. Det &r ett stort och viktigt uppdrag att vara kongressombud och det krévs
ocksa att man ar val insatt i Vardforbundets vision och politik.

Vid Arsmétet valdes ocksa en ny Valberedning. Valberedningens arbete under 2015 har
omfattat valet av Kongressombud och darefter val av ny styrelseledamot.
Valberedningen traffade styrelsen och kongressombuden pa det gemensamma maétet da vi
diskuterade demokratiprocessen.
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3. Effekt

Medlemsantal 2015-12-31.
3916 medlemmar
i Vardforbundet Norbotten

293 -

Student Pensionar Yrkesverksam chef/ledare
medlem

Medlemsrekrytering

Trots att vi har haft kampanjer for att rekrytera fler medlemmar sa har Norrbotten tyvarr inte
okat med mer &n med sju medlemmar i genomsnitt. Vardforbundet Norrbotten har nast hdgsta
medlemsanslutningen pa 93.7% . Det &r valdigt bra - men sjalvklart vore ju malet att komma
6ver 4000 medlemmar.

Flertalet pensionarer véljer att avsluta sitt medlemskap och det &r trakigt eftersom manga av
dem &ven fortsétter att vara yrkesverksamma efter pensionen och kan behdva stod i olika
villkorsfragor.

Styrelsen arbetar aktivt for att fa fler studenter att ansluta sig till Férbundet. Det ar viktigt att
studenterna far information om medlemskapets vérde under studietiden. Men manga av
studenterna laser pa distans och &r inte inne sa ofta pa universitetet sa det har varit svart att
traffa dem.

o
2'O
Q

E uw B

B

Uttraden

Nagra medlemmar har valt att lamna Vardforbundet da de anser att vi driver arbetstidsfragan for
hart. De ser inte kopplingen mellan arbetstid, arbetstidslagen och varderingsfragan som en lank
till battre villkor.

Chefsmedlemmar har av olika anledningar valt att lamna Vardférbundet. Det ar synd eftersom
vi nu haller pa att lansera en ny chefsenhet inom forbundet. Vi far givetvis visa pa att
Vardforbundet &r en vardefull organisation att vara medlem i. Har behdver vi fa mer input pa
vad det ar chefsmedlemmar efterfragar av sin organisation.
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4. Goda exempel

Vardforbundets maétesplatser ger kunskapspéafylinad

Eftersom det blir svéarare och svarare att fa kompetensutveckling i sitt arbete sa har arets
seminarier varit vardefulla for medlemmarna, och aven héstens spontana méte - After Vard.
Seminariet med Inger Ekman var ett harligt och mycket uppskattat startskott pa aret.

Enkla méten dar man far traffas och prata med varandra utanfor arbetet ar efterfragat.

Vi behéver kunskapspéfyllnad for att skapa positiv energi i den stressade miljo vi befinner oss i.

Grattis! till en vél spridd kartlaggning av aktiv tid under beredskap
Det gedigna arbete som styrelsen lade ner pa att kartlagga aktiv tid under beredskap blev sa
vélgjort att det anvandes av Forhandlingsstrategiska avdelningen vid forhandling med SKL.

5. Risker

De utmaningar som vi har i lanet &r att ge stod till fortroendevalda och medlemmar som finns i
glesbygden, da det personliga métet ar vardefullt.

Vi har under aret akt till orter som ligger en bit bort, till exempel Pajala och Arvidsjaur. Det vi
onskar ar att medlemmarna sjélva efterfragar information och kontaktar oss for medlemsmaten.
Vi besoker arbetsplatser om medlemmar 6nskar och har behov av att tréffa oss i styrelsen.

Det &r onskvart att hitta nya métesformer for att kunna na fortroendevalda och medlemmar i
glesbyqgd, till exempel genom béttre 1T-teknik.

6. Forbattringsomraden

Fordjupning i vissa villkorsfragor tillsammans med de fortroendevalda behdvs. Vi behover fa
med de fortroendevalda i strategier om arbetstider och léneprocesserna sa att de kanner sig
trygga i sin roll gentemot medlemmarna. Stora métesplatser ar uppskattade som exempelvis
hostens konferens for fortroendevalda.

Inget & omajligt.
Det omojliga tar bara lite langre tid.
Sir Winston Churchill
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7. Ovrigt — Medlemmar i media. TCO. Chefsuppdrag

Vardforbundets medlemmar har verkligen synts
ofta i media under det ar som gatt. Flertalet
olika bra reportage, i radio och TV samt
dagspress har beskrivit vardet av deras kunskap
och hur séarbart det blir nar det &r brist pa
Vardforbundets yrkesgrupper.

Vardplatser har stangts och operationer har
stallts in pa grund av brist pa Vardforbundets
professioner. Framforallt saknas det personal
med specialistkunskap.

Det ger effekter nar medlemmar beskriver svara
arbetssituationer men det ger dven samhéllet en
inblick i deras gladjefyllda vardag som
sjukskdterska, barnmorska, biomedicinsk
analytiker eller rontgensjukskoterska.

Vi behover gladjefyllda reportage for att locka fler att soka sig till vardyrkena,
da det ar ett fantastiskt roligt men ocksa ett ansvarsfullt uppdrag.

TCO Norrbotten

Vardforbundet har ett gott samarbete med TCO Norrbotten. TCO ar ett forum for samverkan
med andra organisation. Samarbetet skapar kontaktytor och &r en arena dar Vardférbundets
yrkesgrupper synliggors. Vart gemensamma engagemang i 15:56 rérelsen ar opinionsbildande
for jamstalldheten.

Chefstjanster

Inom bade kommuner och inom Landstinget har ett flertal hogre chefer avslutat sina uppdrag
och det paverkar aven oss i Vardforbundet. Engagemanget svalnar hos de som kliver av och det
blir svart att med full kraft driva organisationens fragor.

Nu hoppas vi att 2016 blir ett ar med mer balans i verksamheterna och att det dven blir
ett bra ar for styrelsen i Norrbotten.

Vordforbundet Novrbotten tackowr allow medlewvmow for ett
handelserikt cw 2015.
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