2026-01-09 '
Overliggningsprotokoll '

HR-avdelningen
REGION
KRONOBERG

Overléiggning gillande den information som framkommit kring
kontinuitetsersittningen

Tid: 2026-01-09
Plats: Regionhuset Nygatan
Parter: Region Kronoberg

Eva Pleijel, HR-chef
Asa Wiberg, HR-strateg

Vardférbundet
Jenny Gustafsson, vice ordférande
Anna Seiborg Kidell, ordférande

Arende: Overléggning med anledning av den information som framkommit
kring kontinuitetsersattningen.

§1
Virdforbundet har kallat till 6verliggning med anledning av den information som
framkommit kring kontinuitetsersittningen. Vardférbundet anser att:

- Arbetsgivaren har ett ansvar att sikerstilla att villkor och
begrinsningar kommuniceras tydligt och 1 god tid

- Den sena dokumentationen riskerar att paverka fértroendet £6r
arbetsgivaren och skapa missnoje bland medarbetarna.

- Det finns behov av att diskutera hur detta hanteras framait, inklusive
eventuella kompensationsatgirder och forbittra rutiner for
informationsgivning.

§2

Arbetsgivaren informerar om att ersittningen tillkom som en av flera dtgirder i
syfte att sakra bemanningen, framfdrallt pa kvillar och helger, 1 heldygnsvarden i
samband med arbetet med att bli hyroberoende. Det ursprungliga syftet ar
vasentligt.

Arbetsgivaren framfor att det just nu pagar ett arbete med att ga igenom
personallistor och att detta arbete dnnu inte ar fardigt.
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§3
Virdforbundet anser att det tillkommit flera begriasningar som inte funnits med i
den information som arbetsgivaren férmedlade f6r 2 dr sedan. Detta har medfort

att manga medlemmar nu ir besvikna och upplever att forutsittningarna inte varit

tydliga.

Arbetsgivaren delar inte Vardférbundets uppfattning att det tillkommit
begrinsningar. Arbetsgivaren framfor att information om kontinuitetsersittningen
funnits att tillga pa intranitet sedan 2023 och att det dar framgiar att det avser
arbetad tid.

For att fa ritt till ersattning kréivs inte heller enskild 6verenskommelse utan ar ett
sitt fOr arbetsgivaren att visa sin uppskattning 1 hyroberoendearbetet.

Arbetsgivaren menar att det dr en skillnad mellan att vara anstalld och att arbeta
dvs ersittningen syftar till arbetad tid.

Arbetsgivaren kommer ha en generds hallning i det arbete som nu pagar med att
ga igenom personallistor och kommer att acceptera en franvaro pa 3 manader.
Kommer dven ha en generds hallning i de fall det férekommit samtjanstgéring.-

Virdforbundet 6nskar féra f6ljande till protokollet:

“Parterna har diskuterat forutsittningarna for vilka medarbetare som omfattas av
satsningen. Vardforbundet anser att arbetsgivaren borde ha en generdsare hallning
gillande medlemmar som varit férildralediga, sjukskrivna, studielediga eller bytt
klinik, utifran satsningens ursprungliga syfte kopplat till att minska hyrberoendet
samt bidragit till kontinuitet for att inte bli hyrberoende.

Virdforbundet noterar ocksa att formuleringen av kriteriet avseende antal
arbetade helger riskerar att exkludera kliniker med ett omfattande hyrberoende
men dven kliniker som lyckats jobba med att behélla medarbetare och inte gjort
sig hyrberoende vilket motverkar intentionen med satsningen.

Vardférbundet lyfter vidare att en sniv tillimpning av kriterierna kan innebira en
risk f6r missgynnande av medarbetare som varit frainvarande pa grund av sjukdom
eller forildraledighet, vilket dr skyddade franvarogrunder enligt lagstiftningen.
Parterna har inte kunnat enas i fragan.

Virdférbundet kommer att undersoka fragan vidare.”

§ 4

Overliggningen avslutas vid dagens métesdatum.

Eva Pleijel Jenny Gustafsson
HR-chef Virdférbundet
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