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2019 har fran dag ett priglat verksamheten av avtalsrérelse och HOK 19 da det
ar vart storsta avtalsomrade och berdr majoriteten av medlemmarna.

Det har varit ett stort arbete och vi har fatt sétta nagra saker pa vént i
verksamhetsplanen for att halla fokus.

Det har varit en kraftsamling i Vardforbundet {61 att hélla ihop och genomféra
denna avtalsrorelse. Vi har levt och andats HOK 19 och upplevt hela
kinslospannet.

Det har varit svért, utmanande, spdnnande, tdlamodskridvande, ldrorikt och
fantastiskt roligt.

Vi kommer dven fortséttningsvis f4 jobba hért och idogt med HOK 19 da det
krévs ett lokalt arbete for att n&d mot vara mal.

Aven om avtalet inte omfattar alla medlemmar sa ger detta avtal avtryck i vara
villkorsfrdgor inom hela Sveriges hélso-och sjukvard.
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Vi ska vara en stark, kollektivavtalsbarande organisation for vara fyra yrken med
legitimitet och tyngd att driva och tillvarata medlems intressen samt paverka
varden

Det blir vi genom att organisationen:

1. Prioriterar en positiv medlemsutveckling for att na och bibehalla en hig
anslutningsgrad

2. Tecknar avtal och driver fragor om medlems livsion, karridr och hdllbart
yrkesliv

3. Verkar for att fortroendevald, kdnd av medlem, finns pa arbetsplatsen och far
stod i sitt uppdrag av lokala avdelningar

4. Anvdnder vara gemensamma resurser pd elt effektivt sditt som skapar virde
for medlem

Medlemsutveckling

Avdelning Kronoberg hade under verksamhetsplaneringen satt ett mal att under
2019 oka antalet yrkesverksamma medlemmar med 67 st.

I styrelsen har vi f6ljt var medlemsutveckling pé foljande sétt:

Vi f6ljer upp medlemsstatistik pé véra strategidagar, analyserar de olika
yrkesgrupperna var for sig och tillsammans. Vi bestdmmer dven vilka kontakter
som behover tas med uttrdden samt de som tryckt pa uttrddesknappen for att
kunna fanga upp de som dnnu inte uteslutits. Likasa fors dialog om hur vi kan
fanga upp de som &r pé vég att uteslutas pga bristande betalning.

Vi analyserar aktiviteter om det dr ldmpligt att bjuda in "icke medlemmar"

Avdelningsstyrelsen har anvént boken “"medlemsmodellen” som verktyg och
stod.
All var verksamhet utgér fran medlem och medlemsvirdet som har hogsta

prioritet.

Handlingsplan medlemsutveckling

Styrelsen har under éret gjort arbetsplatsbesdk och prioriterat dem enligt
nedanstéende principer:

- Prioritera arbetsplatser med ung personal och hog personalomséttning
- Fokus pé fortroendevald pa arbetsplats ddr det finns en sadan
- Arbetsplatser med 1ag anslutningsgrad

Vi har anvént oss av Novus undersdkning , ngjt medlemsindex NMI nér vi tog
fram dessa principer.

2(21)



D4 vi hamnade i en utdragen avtalsrérelse sa fick vi prioritera den 1 férsta hand
men ténker under 2020 fortsatt jobba enligt dessa principer och utveckla
tydligare strukturer kring detta.

Medlemsmoten nya mélerupper

Métesplatser 1 nya miljoer.
- Mingelmé&ten

- Fasta motesplatser

- Drop in-méten

Detta &r en aktivitet vi skapat for att aktivt jobba med medlemsrekrytering, att nd
andra potentiella medlemmar och dven medlemmar som vi oftast inte triffar p&
de aktiviteter vi ordnar. Ett sétt att 6ka synlighet och tillgédnglighet.

Vi har under dret anvént oss av motesformen men i ett lite annat syfte dn vad vi
tinkt d& det blev fokus pé avtalsrorelse. Valdigt manga Drop in-mdten men med
medlemmar i huvudsak.

Detta 4r ett arbetssitt vi just paborjat och kommer fortsétta utveckla och jobba
vidare med.

Triffa studenter

I avdelningsstyrelsen finns en grupp som tillsammans med studentrepresentant
pé Linnéuniversitetet jobbar med att tréffa och kontakta véra studenter.

I Kronoberg &r det sjukskoterskor som utbildas pé Linnéuniversitetet i Vixjo
samt en utbildning pa distans i Ljungby.

Vi har som rutin att ordna méten for studenter i termin 1 och 5.

Samarbetet med studentrepresentant &r viktigt och nodvindigt for att hitta
kommunikationsvégar till studenterna. Vi har inlett ett samarbete med
studentorganisationen SMISK for att ytterligare utveckla detta arbete och for att
lattare kunna sprida information och f2 tillgang till bra lokaler att motas i pé
universitetet.
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Vi lyckas fa de flesta vi triffar i termin 1 att bli medlemmar, nagra ar det redan.
Att triiffa studenterna tidigt dr en rent rekryterande aktivitet dér innehallet 1
presentationen av Vardforbundet dr kortfattad men med syfte att f4 dem
intresserade och positivt instédllda.

Sedan &r det viktigt att de under sin studietid ser Vardforbundet pa
arbetsplatserna och att den positiva kénslan bevaras och férhoppningsvis okar,
att de inser ett medlemsvérde och kan bidra med sitt engagemang i ett
medlemskap.

Hér har fortroendevalda pa arbetsplatsen en viktig roll att presentera sig for
studenter och stélla frigan om medlemskap.

Det har dven betydelse att Vardforbundet &r synligt pa arbetsplatsen med
uppdaterad information och har aktuella broschyrer och affischer synliga.
Detta dr nagot vi pAminner vara fortroendevalda pé arbetsplatsen om men dven
nagot vi kan hjélpa till med nér vi gor arbetsplatsbesok.

Niér vi trdffar termin 5 sa har vi fangat upp négra som dnnu inte blivit
medlemmar, hir anpassas var information mer at just medlemsvérdet och de har
mer konkreta fragor om just yrke, anstillningsformer och villkorsfrédgor.

Vi har dven triffat studenter i termin 6, ca 30 stycken dér vi var inbjudna pd
deras initiativ.

Stipendium for basta C-uppsats har delats ut pa sjukskoterskornas examen 1
januari och juni.

k A
R

Chefsdag

Chefsdag med chefsmedlemmar frén avdelningarna Kronoberg, Kalmar,
Jonkosping och Ostergdtland. Syftet med dagen var till viss del
kunskapspafyllning men ocksa skapa mdjligheter till nétverkande.

Aktiviteten genomférdes 25/10. Ca 50 st chefer tréffades i Alvesta och fick hora
forbundsjurist Carita Fallstrém berétta om nyheter och vad som &r pa géng 1
olika regelverk. Vardférbundets forhandlingschef Annelie Soderberg beréttade
om avtalsrérelsen och HOK 19.

Det fanns mycket frustration i rummet fran chefer som haft det tufft med att
hantera avtalet med for daliga ekonomiska forutséttningar.
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Utvéirderingen visade att de var mycket ndjda med dagen men stort behov av att
fortsatt prata om HOK 19.

De framkom att flertalet tyckte att man fick mycket vérdefull information fran
Carita som de inte far fran sin arbetsgivare.

Det framkom ocksa att det finns behov av att ha mer fokus pa chefernas
villkorsfragor, deras 1oneséttning och bedémning av att vara sarskilt
yrkesskicklig chef.

Detta 4r en aktivitet som nog mer &r vérde for medlem &n rekryterande, den
vinde sig till just medlemmar. Det som kan vara rekryterande 4r ju snarare
signalvardet av att denna mdjlighet erbjuds som chefsmedlem i Vardforbundet.

Det har under aret &ven genomforts andra motesplatser for chefer i form av
frukost och lunchméten. De har varit med fokus pé avtalsrorelsen och vara
yrkanden. Dér har dven ickemedlemmar bjudits in.

Internat f6r MAS och MLA dvs medicinskt ansvarig sjukskéterska och
sjukskoterska med medicinskt ledningsansvar

Lunch till lunch-mé&te med dessa professioner frén Kronoberg, Kalmar,
Jonk&ping och Ostergétland. De fick precis som cheferna tréiffa forbundsjurist
Carita Fallstrom. De fick &ven foreldsning om personcentrerad vard och bestk
av Charlotta George fran socialstyrelsen som berittade om deras arbete med
patientsékerhet.

After Vérd

En stor mé&tesplats f6r medlemmar med mingel, dér vi dven bjéd in politiker fran
Region och Kommun. Det fanns ett stort utrymme f6r samtal med varandra och
ar valdigt uppskattat fran bada hall. Politikerna fick till sig bade ris och ros.
Deltagarna fick l&mna in tankar och reflektioner som vi har sammanstillt och
mailat ut till de som deltog.
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Sé hér tyckte nagra av de deltagande politikerna:

”Det var ett mycket vélarrangerat och givande arrangemang och mitt
anteckningsblock var fylllt till sista sidan nér jag gick. ”

”Det var manga fragor som togs upp och flera av dem kommer jag lyfta i
Regiongruppen”

”Men det dr ju tydligt att variationen i hur man ser pd Regionen &r stor. Motte
allt fréan i princip en utskéllning till ” jag jobbar pa virldens bésta arbetsplats™.
”Fick ocksé tre inbjudningar tillstudiebesok.”

”Mycket bra arrangemang, fungerade utmérkt med tidig inbjudan sa det var I4tt
att se till att det inte kolliderade med andra arrangemang. Vildigt bra att fa
tillfille att tréffa olika personalgrupper och stort plus for att fértroendevalda
politiker fick lyssna istéllet for att prata sjélva. Dialog alltid béttre &n monolog!”

Exempel pa vad det pratades om under kvéllen:

-Sjukhusbygget - oro for att pengarna inte ska récka bade till personal och
bygge

-Hyrpersonalsituationen

-Personalomséttning

-Ledarskapet

-For mycket toppstyrning

-Forslag till utveckling av verksamhet

-Man vill bli mer lyssnad pa och fa mer kredd for initiativ, kunna paverka mer

-Synpunkter pé styrningen av individuell 16neséttning och nyloneséttning

-Arbetsbelastning, vakanta tjénster, kontinuitet

-Introduktion av nyanstéllda

-Cambio Cosmic

-Nova tablet/ward

-Taligenkdnning

-Lokalerna pé sjukhuset 1 Ljungby, allt 16ser sig inte med de planer som finns

-Semesterersittningarna

-Kompetensforsorjning, svérigheten att behdlla medarbetare pa avdelningen

-Bittre samarbete mellan kommuner och regionen géllande hemsjukvard

-Nattindex positivt - ta inte bort det

-Bittre samverkan generellt

-Hyrpersonal-rekrytering. Ménga beskrev problemen med sténdigt ny personal

-Loner

-Demokrati istéllet for toppstyrning

-Ménga lyfte frdgor om l6ner och villkor.

-Arbetsmiljo

-Frustrationen dver hyrpersonal som far hogre 16ner istéllet for att satsa pa sin
egen personal.
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Den hér sammanfattningen dterkopplades till alla deltagare och har anvinds som

ett underlag nér styrelsen triffat politiker efter detta.

Nérmare 200 medlemmar deltog pa denna aktivitet som genomfordes i Vaxjo

och i Ljungby. Denna aktivitet &r vérde f6r medlem.

L

Bio-kvill

210 medlemmar kom for att se "En komikers uppvixt”.

Denna gang kéndes det extra viktigt att vi fick komma samman sd méanga

medlemmar i samma rum i en positiv anda efter en ganska tuffa host.
Det blir en sa tydlig vikénsla och vilken kraft det finns i det.

Virde f6r medlem helt enkelt.
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Yrkesdagarna

Under aret har vi pa olika sétt uppmérksammat vara fyra yrken. Férst ut ar
biomedicinska analytikerna i april. Besok pé 7 arbetsplatser i Ljungby och
Vixjo. Det bjods pa fika och vi tréffade ca 40 medlemmar och icke medlemmar.

P& barnmorskedagen bestktes 6 arbetsplatser 1 6ppenvard och slutenvard och det
bjods pa fika dven hér. Givande samtal, god stdmning.

Pé sjukskoterskedagen anordnades en tivling ddr medlemmar fick nominera
sjukskéterskorna pé sin arbetsplats. Fick in flera fina nomineringar och féljande
arbetsplatser vann en god fika eller frukost: kir/ort/gynmottagning Ljungby,
avdelning 11, avdelning 63 réttspsykiatrin, reumatologmottagningen och VC
Ingelstad.

Sist ut dr rontgensjukskoterskedagen, dven dé bestktes arbetsplatser och det
bjods pa fika.

Vid alla dessa arbetsplatsbesok ges tillfillen att tréffa och prata med méanga
medlemmar och ickemedlemmar. Dérfor &r det bade ett medlemsvirde och
rekryterande.

Under alla dessa dagar &r vi aktiva i sociala medier for att sprida kunskap om
professionerna och dess betydelse.

T T JFR'M‘*‘
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100kr-mote

En aktivitet som é&r tdnkt att fortroendevald pé arbetsplatsen ska genomfora.
Underlétta att ha méte med medlemmar och kunna bjuda p& ndgot f6r 100
kr/medlem och samtidigt kunna samla medlemmar, uppmuntra till engagemang
och medlemsaktivism.

Det har under 2019 &gt rum férre sddana héir méten 4n dret innan.

Vi har analyserat varfor och kommit fram till att vi behdver pAminna om denna
aktivitet och gora mer reklam om att méjligheten finns.

RSO Regionalt skyddsombud

RSO har under aret frémst deltagit vid arbetsmiljéverkets inspektioner och
uppfoljningar pa vardcentraler i privat sektor dér vi saknar fortroendevald.
Mellan inspektionerna och uppféljningarna har RSO fatt ta del av atgérder och
lamnat synpunkter pa dessa. Framfor allt har arbetsmiljoproblem pavisats inom
organisatorisk och social arbetsmiljo, sdsom att rutiner och handlingsplan for
krénkande sérbehandling har saknats.

Inom foretaget ddr RSO har deltagit vid flera inspektioner och uppfoljningar har
det systematiska arbetsmiljoarbetet forbéttrats da rutiner har uppréttats utifran
OSA-foreskriften men dven att skyddsrond ska goras varje ar istillet for
vartannat eller vart tredje ar.

Det arbete som RSO utfor dr bade virde f6r medlem men till viss del sdklart

rekryterande, det ges tillfille att komma in pa arbetsplatser och tréiffa
medlemmar och ickemedlemmar.

Traff med nyai yrket

Vi har under flera ar tréffat nyanstdllda i Regionen, vilket har varit mycket
vérdefullt tillfalle att informera om Vérdférbundet och medlemsvérdet.

Har finns mycket fragor om anstéllningsavtal, 16ner, fragor om kollektivavtal
och dess innebdrd och betydelse. Det blir ocksé ett tillfille att triffa de som dnnu
inte &r medlemmar och oftast rekryteras nya medlemmar vid dessa triffar.

Vi har paborjat en inventering pé hur vi kan fa till liknande tréffar i
kommunerna.
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Livslon, karridr och hallbart yrkesliv

Péaverka strategiskt viktiga personer

Vi har positiva erfarenheter av att bjuda in chefer inom olika verksamheter pa
olika nivéer till egna mdoten utanfor samverkan for att fokusera pa véra fragor.
P4 ett konstruktivt och Sppet sétt kunna sitta ner och prata men ocksa bidra med
bra saker utifran vara kunskapsomréden.

Under 2019 har vi traffat verksamhetschef och omradeschef for BUP flertalet
génger for att fA till en béttre fungerande samverkan och fortydligande av
fortroendevalda tillika skyddsombudens roller.

Vi har triffat omrédeschef for primérvarden , sjukhuschef med bitrddande
sjukhuschefer och Regiondirektor.

Vi har deltagit i framtagandet av ett regiondvergripande professionsneutral
studiecirkelmaterial i personcentrerad vérd.

I kommunerna har vi 1 Vaxjo kommun tréffat chefer pé olika nivéer for att prata
om personcentrerad vard och stémt av deras arbete med att implementera det i
sin verksambhet.

I Ljungby Kommun har vi triffat tf personalchef f6r att samtala om bland annat
kompetensforsdrjningsproblem, néra vérd, samarbete mellan kommunen och
Regionen, hur kan det forbéttras s& personer inte hamnar i klam mellan
huvudmén mm.

Vad det géller 16n och arbetet mot ett av kongressmalet, 6ka livslonen med minst
30% , dr det ju sjélvklart sa att avtalsrorelsen och allt jobb och aktiviteter kopplat
till den har fatt allra mest fokus under storre delen av 2019. Det har séklart dven
1 ovanstdende moten med strategiskt viktiga personer pratas mycket om just
detta.

Medlemsmoten HOK 19

Nér vi planerade verksamhet for 2019 visste vi inte hur utdragen avtalsrorelse vi
skulle hamna i. Men vi visste att det skulle finnas behov att traffa medlemmar
och fortroendevalda for att informera och uppdatera om léget pa nagot sétt.

Med facit i hand sé har vi fatt styra om och ldgga en del andra saker pa is for att
kraftsamla och ldgga mycket av vara resurser pé avtalsrorelsen under nédstan hela
2019.

Under avtalsrorelsen hade vi 52 st méten med medlemmar f6r att informera om
véra yrkande, hur de kom till, bakgrund och syfte.
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Att bilda opinion och tryck i fragan var vart fokus fram till det blev ett avtal i
mitten av maj. D4 vidtog ett annat arbete, snabbt sétta sig in i avtalet, boka tider
och tréffa arbetsgivare for att teckna lokala 6verenskommelser sk LOK om att
folja det nya avtalet HOK 19.

Vi fortsatte att boka méten for att informera om avtalet och dess innehall.

Nir det sedan borjade bli klart och medlemmar borjade fa besked om sina loner,
dé inleddes en ny fas. Att bemdta ett enormt stort missndje hos de medlemmar
som har en anstdllning hos en arbetsgivare som inte tagit sig an de méjligheter
som avtalet ger, eller inte avsatt tillrdckliga ekonomiska resurser for att
tillgodose avtalets intentioner. Det var viktigt att finnas tillgédngliga och kunna
bemota alla de mejl, telefonsamtal och personliga méten, dessa pagar dnnu.

Aven om det manga génger har varit svara samtal sa har det varit ett enormt
engagemang och vi har kunnat f ut mycket kunskap om hur saker och ting
fungerar i en I6neprocess. Vildigt ménga har velat géra ndgot konstruktivt for att
hjélpa till att fortsatt paverka och gora sina roster horda. De brister som finns i
en lokal 16neprocess har ocksa blivit valdigt tydligt nu nér engagemanget ér stort
och forvéntningarna varit hoga.

Det har &ven varit glada och positiva samtal och moéten hos dem som varit
viéldigt néjda. Det har varit viktigt att sprida de goda exemplen.

Vi kunde konstatera att vi rekryterade nya yrkesverksamma medlemmar under

avtalsrorelsen och nddde vért toppresultat under aret i Juli med 2075 st
yrkesverksamma medlemmar.
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Politikermdten

Vi tréffar politiker regelbundet och vi bérjade 2019 pa samma sétt, da med vara
yrkanden pa agendan for att de tidigt skulle vara insatta. Vi hann tréffa ndgra
partier innan det visade sig att flera av dem inte lédngre ville tréiffa oss under
avtalsrorelsen. Ett mycket mérkligt forfarande som vi givit kritik for.

Nér avtalet sedan var klart bjod vi snabbt in dem igen for att gd igenom det och
vad det kommer innebédra. Vi konstaterar att mycket ansvar landar tillbaka hos
politiker lokalt att ge de forutséttningar som krévs.

Under host och vinter har vi tréffat regionpolitiker framst fran moderaterna,
centerpartiet och socialdemokraterna i olika konstellationer béde hér hos oss och
ute 1 verksamheterna tillsammans med fortroendevalda och medlemmar.

I Ljungby kommun har vi tréffat politiker i samband med budget 2020 och
argumenterat utifrén vikten av att avsitta tillréickliga ekonomiska medel for att
leva upp till intentionerna i HOK 19.

I Tingsryd kommun har vi tréffat politiker innan sommaren da man aterigen ville

dra ner bemanning pa natten till att kunna vara ensam sjukskdoterska. Det
resulterade i att man drog tillbaka det beslutet den géngen.
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I Almhult kommun har fortroendevalda haft mote med politiker om deras
uppdrag, hérd arbetsbelastning och arbetsmiljo.

I det enorma missndjet som rader i framfor allt Regionen efter de nya 16nerna
har resulterat i ett flertal moten dér fortroendevalda pé arbetsplatsen tagit
initiativ och bjudit in till politiker. De pagér fortfarande och kommer nog
fortsétta under 2020.

Under aret har vi dven blivit inbjudna att triaffa socialminister Lena Hallengren
pé ett lunchméte tillsammans med flera fackliga organisationer.

Statsminister Stefan Léven var pa genomresa i l4net i november. Han gjorde ett
arbetsplatsbesok pa 1177 och barnmorskemottagningen i Ljungby som vi bjods
in till.

Paverkansarbete i olika medier

Media é&r ett viktigt forum att nd ut i samhéllet dér vi tar stédllning i viktiga frigor
som berdr villkor, yrke och vard. Det sker via lokala medier som dagstidningar
och lokalradio men dven via sociala medier.

Vi har horts och synts 1 lokalmedia vid flertalet tillfillen under &ret genom egna
debattinlédgg men dven gétt in och svarat, kommenterat arbetsgivares och

politikers uttalanden.

Sociala medier spelar ocksa en viktig roll att sprida information men ocksa for
ett sétt att synas och horas. Vi finns pad Facebook och Instagram.
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Fortroendevalda pé arbetsplats

Vi verkar for att fortroendevald , kédnd av medlem, finns pé arbetsplatsen och fér
stod 1 sitt uppdrag av lokala avdelningar.

Var ambition och malsédttning 4r att 6ka antalet fértroendevalda totalt och att de
finns pa fler arbetsplatser. Vi har satt upp specifika mél for antal fortroendevalda
vi vill 6ka med i kommuner, privat sektor och fértroendevalda skolskéterskor.

Vi har 6kat antal fortroendevalda totalt till 137 st (7 st fler &n december 2018)
men vi har inte uppnatt de specifika mélen f6r kommuner och privat sektor.
Vi hade uppnétt mélet i privat sektor en period under aret men det &r stor
rérlighet och medlemmar byter arbetsplatser.

Det har genomforts tre riktade medlemsméten med skolskéterskor. Tva méten
for Vaxjo kommun samt ett stérre for hela Kronoberg.

Dessa méten har dgnats &t avtal, 1onesamtal, 16neprocess samt vikten av att ha
eller vara fortroendevald.

5 st nya fortroendevalda skolskoterskor i Vaxjo kommun samt en ny i Tingsryd
och i Almhult kommun blev det under aret.

Utbildning och triffar for fortroendevald pa arbetsplats

Det utbildningskoncept som forbundet tagit fram for att ge fortroendevald pa
arbetsplats bra forutséttningar att kunna verka i sitt uppdrag innehaller
introduktionsdag (dag 1) grundutbildning( dag 2-4) och temadagar.
Temadagarna &r fordjupad kunskap av de olika delarna frén grundutbildningen.
De dterkommer under aret for att fortroendevalda ska kunna upprétthélla sin
kompetens. Vi har utbildare i styrelsen som avsétter resurser for att genomfora
dessa utbildningar som har genomforts enligt planeringen.

Vi har under 2019 tillfort tvd nyheter till utbildningskonceptet.

Det ena é&r att vi inventerat ett behov hos de som varit fortroendevalda lénge i
Vardforforbundet och inte gatt utbildning enligt nuvarande koncept.
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Vi har erbjudit en extra grundutbildning for dessa personer. Det var ett fatal som
anmalde sig till detta s vi genomforde en av tva planerade tillfillen.

Det andra &r en personlig uppféljning efter introdagen ca 1-2 ménader efter de
varit pd denna dag. Vi har tagit fram en checklista for fragestillningar for dessa
samtal utdver det som finns behov av att prata om f6r just den personen.

Négot vi upplever mycket positivt.

Utover ovanstéende utbildningskoncept har vi haft tva fortroendevaldstriffar.
Syftet med dessa tréffar dr att stidrka och coacha fortroendevald pa arbetsplatsen
i sin roll som fértroendevald och som skyddsombud. Dela med sig av goda
exempel samt {4 radd och st6d i det som #r svart.

Under &ret har vi tréffats 1 bade stora grupper under heldagsutbildning men dven
1 mindre grupper verksamhetsnéra.

Det mindre formatet &r ett bra sétt att just stétta och coacha ndrmare verksamhet
for att kunna agera aktivt i samverkan eller alternativt MBL-forfarande.

Vi hade en heldag i bérjan av maj som till stor del d4gnades &t avtalsrorelsen
HOK 19.

Del av dagen dgnades dock av ett annat mycket viktigt &mne — Professionell
héllbarhet, att halla ett yrkesliv.

Joar Bj6rk och Helén Ahlgren guidade oss genom fragestillningar som det sedan
fordes samtal om runt borden.

R

Fragestillningarna 16d:

Hur mdrker du att en kollega inte hdiller?
Vad gor du da?

Hur mdrker du att du sjdlv inte haller?
Vad gor du da?

Vad dr meningen med ditt arbete?
Nar du denna mening — sdllan, ibland, ofta, alltid?

15 (21)



Utifran frégestédllningarna och dokumenterades samtalen under olika rubriker
-Risk -Skydd -Tecken - Redskap.

I december holls en liknande dag for fortroendevalda pa arbetsplatsen. Storre
delen av denna dag dgnades at HOK 19. Sammanfattning av hur blev det forsta
I6nedversynen, viss statistik ¢ver utfall i 14net och fortsatta strategier framat.

Grupparbeten med fragestillningar frin avtalet HOK 19 kopplat till rollen som
fortroendevald och skyddsombud. Arshjulet , n#r sker olika saker under &ret och
vad behover det planeras in f6r moten och aktiviteter d& utifran denna roll.

Den demokratiska processen i Vardforbundet dr utvecklad och préglas av
transparens och delaktighet

Den 26 september hade avdelningen sitt drsmoéte.

Under kvillen valdes en ny valberedning.

Styrelsen gjorde en sammanfattning och olika nedslag i verksamhet som
bedrivits lokalt i Kronoberg under 2019.

Deltagarna fick en inblick i de prioriterade omréden som géller under
kongressperioden och fick gora medskick till 2020 &rs verksamhet.
Métesordforande var forbundsstyrelseledamot Michel Silvestri.

TCO-radet

Vi har ett aktivt TCO-rad i Kronoberg som under &ret haft flera aktiviteter.

I April var ddvarande TCO’s ordférande Eva Nordmark hér tillsammans med
regionala kandidater till EU-parlamentet har. D& var det EU-fragor som stod pé
agendan inf6ér EU-valet. Medlemmar fran TCO-férbunden var inbjudna.

I maj gick vi aterigen PRIDE-paraden med vara TCO-vénner.

I september bjods medlemmar in till en féreldsning med Ahmad Srahin, ”Att fly
och lamna allt”

I november bj6ds nagra riksdagspolitiker fran ldnet in tillsammans med
representanter fran TCO-forbunden. Samtalen handlade om aktuella fragor som
tex kompetensforsorjningen, behovet av att hoja l6ner i offentlig sektor,
arbetsmarknaden och neddragningar av arbetsfé6rmedlingen.
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Vi kan konstatera att det likt foregdende ar rdder fortsatt anstringda forhallanden
inom ménga verksamheter i varden som praglar var verksamhet forstas.

Utéver var planerade verksamhet sa mérker vi att vi haft ménga méten med bade
arbetsgivare och fortroendevalda pa arbetsplatsen/skyddsombud f6r att komma
fram i arbetsmilj6fragorna.

De enskilda medlemsédrendena upplever vi priaglas av detta, 4ven om vi inte har
statistik p&4 om de Okar sé dr kénslan av att de & manga och ofta langdragna.

I de enskilda medlemsérendena upplevs oftast stort medlemsvirde och ibland
ovérderligt.

Arbetsgivarnas plan (Region Kronoberg) pa att géra sig oberoende av
hyrpersonal har inte gétt som planerat under 2019 heller, snarare 6kar kostnaden
och framfor allt p& Vardférbundets yrkesgrupper.

Vi anser att det delvis beror pé att man inte tillmotesgar eller delar vér
uppfattning om de nédvéndiga prioriteringar som maste till for att hantera
bemanningsproblemen. Det blir en konsekvens av brist pé atgirder som vi
forutsett och patalat.

I kommunerna ser det olika ut, flera kommuner har haft behov av att tillfilligt
anvénda sig av hyrpersonal men beroendet &r inte lika stort utan man forséker
rekrytera egen personal. Kommunerna kan ofta erbjuda hdgre 16ner men behdver
dven kunna erbjuda kompetensutveckling och specialistutbildning i stérre
utstrackning dn vad som finns idag.

En ny aktivitet som vi genomfort i hela landet dr under
november manad. Den rosa fargen dr ett signum f6r denna kampanj.

En kraftsamling i forbundet att vara synliga pa nya sitt och med speciellt
framtaget material.
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Aktiviteten kom till under aret och genomf6rdes med en redan lagd
verksamhetsplan.

Exempel pa aktiviteter som vi genomforde i avdelning Kronoberg:

Det rekryterades en del nya medlemmar under november i direkt anslutning till
dessa aktiviteter.

Vi har inte uppnatt de méal vi satt upp med att oka antalet yrkesverksamma
medlemmar under aret.

Totalt antal medlemmar:
2019-01-01 2527st
2019-12-03 2503st (-24st)

Yrkesverksamma medlemmar:
2019-01-01 2052st
2019-12-03 2022st (-30st)

Nar vi analyserar siffrorna vet vi att ganska ménga gér i pension som inte léngre
ar yrkesverksamma. Vi har &ven tappat ménga barnmorskor 1 slutenvérden till
SRAT, i 6ppenvérden ser det annorlunda ut och nédgon har dven atervént till
Vardforbundet.
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Vi har fortfarande ett tapp hos de som gér frén student till yrkesverksam medlem
samt de som utesluts pga av bristande betalning.

Vi har rutiner att ta kontakt med medlemmar som utesluts pa grund av bristande
betalning, men det finns all anledning att tillsammans med kansliet se vad vi kan
forbattra i denna rutin.

Det finns trdkigt nog ocksa en koppling mellan stort missnéje efter resultatet
arets l6nedversyn och uttrdden, framfor allt hos de med anstéllning i Region
Kronoberg.

Antalet fortroendevalda pé arbetsplatsen har pé totalen minskat trots att vér
upplevelse &r att vi fatt manga nya fortroendevalda. 3/12 2019 var de 136 st.
Analysen av den siffran &r att vi fatt in ménga nya under &ret men att det dr stor
rorlighet sd de finns de som varit det ganska kort tid och har sedan bytt
arbetsplats. Det &r andé 6 stycken mer 4n december 2018.

Vi har varit med i det fortsatta arbetet med att utveckla ett studiecirkelmaterial
med om personcentrerad véard i Region Kronoberg som &r mer yrkesneutralt.

Dér har dven representant frén Véxjé kommun deltagit for att kunna ta med sig
och anvinda sig av detta material i denna kommun.

Vixjo kommun har genomfort en studiecirkel med olika yrkesgrupper och de
upplevde detta mycket positivt och beskriver att det for ménga blev en aha-
upplevelse under resans gang, dven hos chefer. Sedan har det varit svart att ge
forutséttningar att avsétta tid att genomfora detta optimalt och paborja fler
studiecirklar. Dels pga att begreppet och vérdet av detta forhallningsitt inte
riktigt landat hos hogsta ledningen och att det ér anstréingt med bade ekonomiska
och personella resurser.

Detta arbete har lett till en aktivitet Mars 2020 dér vi bjuder in 6vriga kommuner
1 lénet att inspireras och f& kunskap om personcentrerad véard. D4 kommer
representanter frén Vaxjo kommun berétta hur man kan g till viga i inforandet,
framgangsfaktorer och utmaningar.

Vi ser positiva effekter av den certifierade utbildningen av fortroendevalda pé
arbetsplatsen. Vi menar att de dr nyckelpersoner i Véardforbundet.

Ofta i vélfungerande verksamheter finns ett bra samspel mellan chef och
fortroendevald tillika skyddsombud, dér forutséttning ges att jobba sa
forebyggande det gar samt en positiv instéllning till samverkan.

Vi ser darfor en risk med att vi inte riktigt maktar med att ge denna utbildning
till alla véra fortroendevalda.
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Det dr ocksa en risk att pa grund av den bemanningskris som rader dr svért att
slappa ivdg fortroendevalda pé utbildning men ocksé f& den tid som uppdraget
kraver pa sin arbetsplats.

Det leder till att Vardforbundet inte upplevs synligt pa arbetsplatsen eller kan
gora sitt uppdrag pa onskvért sett.

Vi kan ocksé se risker nér det rader brist inom véra yrkesgrupper sé sénks
kraven pa kompetens, vilket leder ytterligare arbetsbelastning och paverkar
arbetsmiljon och patientsidkerheten negativt. Det gynnar inte heller det
ekonomiska perspektivet da vi vet genom forskning och studier att det leder till
fler vardskador, varddygn, aterinldggningar osv. De redan begrinsade resurserna
anvénds inte pa bédsta sdtt och dessa kostnader végs inte mot varandra.

Hog arbetsbelastning i kombination med hdg omséttning pa personal, fel
bemanning 1 férhéllande till vardtyngd och kompetens leder till slitningar 1
vardagen. Dessa slitningar 6kar risken for konflikter och drenden som &r svéra
att 16sa samt resurskrdvande.

Vi behover ocksa belysa att vi tappar medlemmar. Var uppfattning ér att man
fattar ett beslut pa grunder som ibland bygger pa okunskap och som séllan haft
en kontakt eller samtal med oss. Det verkar vara en trend i samhéllet att inte se
till kollektivet utan till sig sjdlv. Far jag inte det jag vill ha sé far det va, ar jag
missn6jd utifran mitt perspektiv sé lamnar man. En utmaning att jobba vidare
med.

Hitta nya motesplatser /arenor att méta medlemmar vi aldrig tréaffar samt de som
dnnu inte &r medlem.

Svart att i medlemmar att komma pa aktiviteter, dd behover vi komma till dem
pa olika sétt.

Jobba vidare for att fler tydligt kénner ett medlemsvérde och tillhorighet.
Stirka vi- kénslan och stérka medlemsengagemang ytterligare.

Sprida kunskap om vikten att vara organiserad och konsekvenser att inte vara
det.

Dessa ord behover kléds pa och omséttas till ett gérande &nnu mer tydligt och
strukturerat. Det dr ndgot som styrelsen avdelning Kronoberg haft som
prioritering nér vi planerat verksamhet for 2020.

Fler fortroendevalda pé fler arbetsplatser tror vi dr framgéngsrikt.

Vi behover fortsdtta arbetet med att bli fler fortroendevalda i vara kommuner
som kan representera medlemmar samt péverka och utveckla varden i de forum
dér dessa samtal sker — samverkan eller MBL-forfarande.
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De ska ocksé ha bra forutséttningar med att fa facklig tid att verka i sitt uppdrag.
Kommunerna kommer vara viktiga huvudmén i framtidens néra hélso- och
sjukvérd.

Det bedrivs redan nu avancerad sjukvard i hemmet som stéller krav p4 riitt
bemanning med rétt kompetens.

Fler fortroendevalda hos privata aktorer dr ocksé ett forbéttringsomrade dér
péborjad strategi behover utvecklas ytterligare. Dér tror vi att verktyget
arbetsplatstrappan kommer vara ett bra std.

Avdelningsstyrelsen tillimpar Vardférbundets reseriktlinjer. Resor i uppdrag
utom ldnet bokas alltid via Tranés resebyré. Tag &r alltid ett
forstahandsalternativ d& det &r mojligt. Vid resor inom lénet forsoker vi anvinda
kollektivtrafik, d& det inte gar anvénds egen bil, kan resor samordnas och
samékning ske gors detta.

Vi beaktar att Vardforbundet &r en Fair-union och képer rittvisemérkt kaffe, the,
frukt och andra livsmedel dé det &r mojligt.

Avdelningsstyrelsen tackar for fortroendet under det gangna &ret och ser fram
emot att tillsammans méta och ta oss genom 2020 med manga forhoppningsvis
positiva erfarenheter och framgangar rikare.

Avdelningsstyrelsen Vardforbundet avdelning Kronoberg
Vixjo 2019.01.15

Anna Seiborg Kidell
Avdelningsordforande
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