_

Arsrapport
VARDFORBUNDET
Skapat den Senast andrad den Avdelning Version Forfattare
2017-01-08 2017-01-19 Kronoberg Anna Seiborg
Kidell
Arsrapport
Innehall
L. Sammanfattining..........cccoeeiiieriiiriieiieeie ettt et neees 1
2. MAIUPPIOLNING ..cnevieiiieiiieiieee ettt ettt e s ebeeennas 2
B EATEKE et 10
4. GO EXCIMPEL...eiiuiiiiiieiieiie ettt ettt ettt e st e et e ae e be e st e ebeeenaeeneen 10
S RISKET ittt eaee e 11
6. FOrbattringSOMIAAEN. .....cccuiiiiieiieiie e 11
A © )% & 1 T OSSR RRPRRPR 12

. Sammanfattning

2016 har varit ett handelserikt &r pa flera sétt. Vi har haft en hog ambitionsniva
pa var aktivitetsplanering men dnda forsokt planera resurser och tid for att kunna
stdlla om och finnas tillgénglig nédr of6rutsdgbara hindelser intriffar. Att alltid
ha medlem och medlemsvérde i1 fokus nér vi planerar och genomfor aktiviteter
och verksambhet &r sjdlvklart, men att hamna rétt dr inte sjélvklart och inte helt
enkelt. Medlemmar finns i manga olika verksamheter och arenor, spanner dver
manga faser i livet och saker och ting i vir omvirld foréndras. Det géller att
reflektera och stanna upp ibland fOr att se att vi hamnar sé rétt det gar. Att blicka
tillbaka pa ett verksamhetsar dr ett sadant tillfélle.

Vi har valt att behalla manga av de aktiviteter och motesplatser som vi sett varit
framgangsrika och forsokt att utveckla dem vidare. Vart paverkansarbete som
pagatt pa detta sitt har vi sett haft framgang under 2016. For att nd denna
framgang ar det viktigt att vara en stark part i partsarbete for att kunna paverka
och ha inflytande, att vara en stark rost i samtal och debatt om véardens
forutsattningar pa bade kort och lang sikt. For att vara en stark part med en stark
rost ar det viktigt att behélla en hog anslutningsgrad. Vi har ambitionen att alltid
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tanka rekrytera och behalla medlemmar vid de aktiviteter och métesplatser vi
ordnar.

. Maluppfoljning

H:lsa och helhet
Politikertrdffar

Vi har under 2016 bjudit in de olika partierna till frukostmoten som visat sig
varit ett mycket bra och uppskattat satt att triffas pd. Det ger tillfalle till samtal
och dialog om vérdens fragor med alla dess utmaningar pa ett mycket bra dppet
och konstruktivt sdtt. Den storsta utmaningen savél nationellt som lokalt &r
kompetensforsorjningen. Hér kan vi se framgéng 1 att vi under en langre tid haft
dessa motesplatser och att vi dven haft konstruktiva forslag pa vad vi anser
behovs goras. De samtalsdmnen vi haft fokus pa under 2016 har varit AFS
2016:4 (arbetsmiljoverkets forfattningssamling), vila och aterhdmtning kopplat
till nattarbete, var arbetstidsstrategi, personcentrerad vird, AST (akademisk
specialisttjanstgoring) och livslonerapporten. Det har under aret resulterat i att
det innan sommaren kom ett atgardspaket fran sittande regionpolitiker dér vi bl a
kunde l4sa om inférande av 1,4 vid rotationstjdnstgoring och att man behover se
Over bemanningstal i verksamheterna. Vi har under sista delen av 2016 kunnat
teckna lokalt avtal om bade 1,4 vid rotation och om AST(akademisk
specialistutbildning) i Regionen.

”Gd en dag i mina skor”

Ett koncept som innebir att medlem bjuder in en politiker att f6lja med en dag
pé arbetet. Det dr uppskattat och efterfragat frin bada hall. Politikerna far inblick
och forankring i verksamheter, frdn medlemmars perspektiv dppnar det upp till
att kunna péverka pa ett mer konkret sitt och att etablera kontakter med
ansvariga politiker.

Under 2016 har vi erbjudit politikerna denna mdjlighet och intresse har funnits
och kontakter formedlats men det har av ndgon anledning inte blivit s& ménga
under 2016

Stipendium C-uppsats
Avdelningsstyrelsen har dven detta ar delat ut stipendium for C-uppsats enligt de
kriterier som tagits fram avseende séker vird. Stipendiet har haft flera syften, att

framja fokus pé sdker vard och forbéttringsarbete, gora Véardforbundet mer
synligt for de som é&r helt nya i1 yrket, samt rekrytering.
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Hallbart yrkesliv
“after vard” medlemsmate

Detta &r ett beprovat och uppskattat koncept, som vi haft under flera &r och dér
det kommer minga medlemmar. De sista aren har vi dven bjudit in
fortroendevalda politiker frdn Region och kommuner att delta, sa &dven i ir. De
minglar runt bland medlemmar, &ter tillsammans och det har knutits ménga
vérdefulla kontakter, viktiga samtal frdn medlemmar som kan berétta om deras
verksamheter och olika problem de brottas med och d@ven goda exempel som kan
spridas.

I maj hade vi en "After Vard" i Vaxj6 med 157 medlemmar och en i Ljungby
med 53 medlemmar. Politiker frén alla politiska partier deltog (utom sd som inte
var inbjudna) och flera av dem var mycket aktiva och gick frén bord till bord och
skrev anteckningar. Eftersom denna motesplats infoll pd internationella
sjukskoterskedagen 1 Vixjo, bjods alla péd alkoholfri cider och vi skalade med for
alla sjukskoterskor.

Verksamhetsndra medlemsmoten

Verksamhetsndra moten pa arbetsplatsen. Moten som bdde forankrar och
utvecklar Véardforbundets politik, skapar medlemsvérde och engagerar.

Under aret har vi haft moten pé arbetsplatser i manga olika verksamheter. De har
handlat om bla arbetsmiljd, brist pa personal, avtal lokalt och centralt, 16n,
l16nestruktur, AST (akademisk specialistutbildning) och medlemsviérde. Det ér
alltid uppskattat och givande for bdde medlemmar och styrelseledamoter,
ambitionen &r att framdver mota fler medlemmar och mer frekvent néra deras
verksamheter.

7100 — kronan moten”

Den fortroendevalda ndra medlem ges ekonomiska forutséttningar att anordna
medlemsmoéten med "guld-kant" for att kunna samla medlemmar och métas i
bade fragor som rdr den egna arbetsplatsen men ocksé i andra aktuella fragor
som tex. hilsosam vardmiljo, arbetstidsfragan. Den fortroendevalda och
medlemmar tar initiativet till moétet och kan bjuda in tex. kontaktperson i
styrelsen. Vi begransar inte lingre 100-kronan till en gdng per medlem och ér,
eftersom arbetssdttet slagit mycket vl ut s oppnar vi for mojlighet till flera
méten per medlem och ar. Onskvirt ér att innehallet ska folja temaomraden for
aret. 1. Dina villkor2. Hélsosam Vardmiljo3. Personcentreradvard och jamlik
hélsa 4. Din karriar.

Det har ocksé handlat om verksamhetsnéra behov och 6nskemal.

Under aret har ca 20 "100-kronan" mdten dgt rum.
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Foértroendevaldsdagar

Malet for fortroendevaldsdagar 2016, var att stirka fortroendevalda i
perspektivet medlem/medlemmar. Vi har haft ambitionen att foréndra
arbetssittet sa medlemsfokus blir tydligare och mer konkret.
Fortroendevaldsdagarna har haft mer tydligt verksamhetsfokus. Vi har med
fordel avsatt tid, och delat upp fortroendevalda efter verksamhetsomraden. Det
har funnits utrymme att ta med fragor fran arbetsplatsen for att kunna fa stod,
hjéilp och verktyg att fordndra och pdverka.

I varas hade vi verksamhetsnéra fortroendetriaffar uppdelat i 4 grupper, tva i
Alvesta och tvad i Vixjo i var lokal pa Norrgatan 15. Totalt deltog 54
fortroendevalda under dessa dagar. Vi pratade om Vardforbunds aktuellt - lokalt
och nationellt, skyddsombudsrollen och arbetsmiljoarbetet. Uppskattade dagar
da de var i mindre grupper och jobbade inom liknande verksamheter.
Kronodagarna- tvd dagar i internatform genomfordes pa Ronneby Brunn Hotell.
Forsta dagen pratade vi om 16neprocessen och vad de ska ténka pd som
fortroendevalda pa arbetsplatsen. En presentation frén arbetsmiljoverket om
rollen som skyddsombud, hur de kan agera och vad som héinder nér
arbetsmiljoverket dr ute pa arbetsplatserna mm. Andra dagen deltog Carita
Fallstrom, forbundsjurist i Vardforbundet och gav rad och stdd vid arbetsskada.
Fortroendevald fran en arbetsplats berdttade om goda exempel hur hon arbetat
med systematiskt arbetsmiljoarbete for att {3 till atgérder som gjort skillnad.

I host hade vi tvé fortroendevaldsdagar i det storre formatet dvs. alla bjuds in till
ett tillfdlle. Den forsta innehdll Vardforbundsaktuellt lokalt och nationellt, lokal
ombudsman Annika Kindends gav arbetsrittslig information, nagot deltagarna
alltid uppskattar och vill ha mer av. Marianne Alldrd, koordinator for
nérsjukvard 1 Vistra Skaraborg deltog och gav goda exempel pa personcentrerad
vard, hur de arbetat med att infora detta arbetssitt. Det gav inspiration och
vickte engagemang. Till denna dag hade vi dven bjudit in andra strategiska
géster fran kommun, Region och fackliga kollegor.

Hostens andra traff dgnades at 16neavtal, 16neprocessen, 16nekriterier,
fortroendevaldas roll infor och under 16neprocessen. Arbete 1
verksamhetsgrupper dér de fick ta del av flera olika lonekriterier fran olika
verksamheter som underlag. Arbetet skulle inspirera och forbereda dem att bli
mer proaktiva i deras vardag.

Lunchmoten for chefer och ledare

Lunch/frukost-mdten och forum for en fordjupad dialog i strategiska fragor som ocksa
skapar medlemsvirde och har ett rekryterande syfte. Tydlig fokus pa chefer och ledare
som medlemmar.
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Under aret har det varit ett lunchmote for ledare och ett for chefer. 15 stycken ledare
deltog fran regionen och det blev mycket samtal runt samverkan, samverkansmdten och
arbetsmiljofragor. Brist pd samverkan mellan samverkansgrupper som forsvarar arbetet
med arbetsmiljo och strategier pd hur detta arbete kan forbéttras. For chefer har det varit
lunchméte 1 Véxjo och Ljungby, flest frdn regionen men dven enstaka fran kommunen.
Det blev samtal om forbundets satsningar pa chefsmedlemmar och rekryteringen av tre
stycken chefsspeciallister. Aven samtal om deras 16neprocess som chefer, om de haft
16nesamtal, hur har de varit osv. Tyvérr blev det {or tight i var verksamhet med ménga
nya i styrelsen efter &rsmétet péd andra positioner s lunchméten for bade chefer och
ledare blev instéllda under hdsten.

Chefsinternat

I slutet av oktober genomfordes chefsinternat lunch-lunch med nérmare 100 st chefer
fran Kronoberg, Blekinge, Jonkoping och Kalmar. Det 4gde rum pa Kosta Boda Art
hotell. Forbundsjurist Carita Fallstrom foreldste om yrkesansvar, siker vard, Sekretess,
lakemedel och delegering. Tvé av de tre chefsspecialisterna, Torbjorn Severin och
Marianne Hiller deltog, presenterade sig och deras uppdrag som borjar ta form.
Marianne holl en snabbgenomgang om coaching som ar ndgot som tva av de tre
specialisterna har utbildning i och kan erbjuda. Varje avdelning fick en stund med
"sina" chefer. Har gavs mojlighet till medskick till verksamhetsplanering 2017

Privata medlemmar

Avdelningsstyrelsen fortsétter sitt arbete tillsammans med fortroendevalda ndra medlem
med verksamhetsnira medlemsmdten, dessa mdten géller samtliga medlemmar oavsett
var man dr anstdlld. Aktiviteten som avses hér att ge fortroendevalda kontaktpersoner i
avdelningsstyrelsen mojlighet att ndtverka med andra fortroendevalda med ansvar for
medlemmar 1 privat sektor for att kunna ge bésta mdjliga stod.

Tyvérr har vi tappat fortroendevalda i privat sektor och har i december 2016 endast en
fortroendevald.

Vi har som mal att jobba mer aktivt med medlemmar och fortroendevalda i privat sektor
under 2017. Enskilda medlemsérenden fran privat sektor har fatt rad, stdd och hjilp.

Regionalt skyddsombudsarbete

RSO (regionalt skyddsombud) har besokt enstaka arbetsplatser under éret.
Smaélandshélsan i Ljungby d4 vi traffade ett flertal medlemmar och en liten
lakarmottagning.

HSO-dag i ndtverket (Huvudskyddsombud)

En aktivitet dir huvudskyddsombuden i avdelningarna Kronoberg, Jonkoping; Kalmar

och Blekinge traffats under en dag for kunskapspéafyllnad och erfarenhetsutbyte. I
véntan pa att det ev. kommer nagot nationellt som ersitter denna kunskapspafyllnad har
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denna aktivitet genomforts dven under 2016. En heldag i november dér Alicia Lycke
(forbundsombudsman) deltog och holl i dagen.

Vixjo Pride 2016

Vi medverkar dven 2016 1 Vixjo Pride. Tydlig marknadsforing av vart deltagande och
stdllningstagande till alla mé@nniskors lika védrde. Vi samlades ett tiotal medlemmar infor
paraden i vara egna lokaler och &t brunch och hade samtal kring genus, bemdtande av
ménniskor och reflektion runt det. Vi hade alla exempel pa bade bra och déliga
bemoétande 1 varden och hur vi tagit lardom av det. P4 grund av det ldga deltagandet s
blev det ett vildigt 6ppet och givande samtal. I sjdlva paraden slot det upp gott om folk
och Vixjo Pride slog dterigen nytt rekord i1 antal deltagare och var den tredje storsta 1
landet.

Politikertrdffar

Ritt varderad kunskap

Driva vardforbundets politik i samband med uppstart av loneéversyn

Infor uppstart av 16nedversynen tar vi upp Vardforbundets 16nepolitik och foljer den. Vi
traffar kommuner och Regionen och ger samma information. Vi formulerar
16nepolitiken 1 form av skriftliga yrkanden som dverldmnas. Ett viktigt pAverkansarbete
for fortroendevalda med styrelseuppdrag och for fortroendevald pa arbetsplatsen

Samverkan

En viktig arena for paverkansarbetet lokalt.

Under éaret har vi fortsatt den l&nga processen att komma dverens om ett nytt
samverkansavtal i Region Kronoberg. Det har resulterat i att vi har tecknat ett nytt
samverkansavtal och innan jul tillsattes en arbetsgrupp dér vi ingar. Denna grupp har nu
1 uppdrag att ta fram former och innehall i utbildning av samverkansavtalet. I styrelsen
har vi funnits i samverkan pé olika nivéer och fortroendevalda pé arbetsplatserna finns
pa verksamhetsniva i de allra flesta verksamheter. Var reflektion ar att det finns
samverkansgrupper som dr vélfungerande och de som &r mindre vilfungerande. Vi ser
att det behovs goras ett omtag kring samverkan dé utbildningen kommer vara en viktig
del. Det finns just nu ménga som sitter i och dven héller i samverkansgrupper som inte
har utbildning i vad det dr och hur det ska fungera. Det géller dven att sprida kunskap ut
1 organisationen till medarbetare vad ett samverkansavtal dr och hur det ska anvindas -
ett fantastiskt sétt att kunna paverka och fa inflytande. Samverkansmotena dr ocksa det
forum dér de viktiga och hogaktuella arbetsmiljofrdgorna hanteras. Det blir ett fortsatt
arbete under 2017.
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Internationella yrkesdagen for biomedicinska analytiker

Biomedicinska analytikerdagen ska vara prioriterad i relation till 6vriga yrkesdagar just
med tonvikt pd medlemsrekrytering och att skapa medlemsvérde.

En ostbricka/korg ldamnades personligen av ledaméter i styrelsen péd berdrda
arbetsplatser for att uppmérksamma deras dag. Eftersom det foregdende aret kom
ganska fa medlemmar pd kvillsaktiviteten sé riktades aktiviteten mer &t personliga
mdten och samtal samtidigt som vi bjod pa nagot gott. Pa s sétt gavs det dven
mdjlighet till att mdta ickemedlemmar.

Internationella yrkesdagen for barnmorskor

Aven hir satsade vi pa personliga arbetsplatsbesdk och uppvakta barnmorskor i deras
vardag med mdten och samtal med bade medlemmar och ickemedlemmar.

Vi var och lamnade en korg med ost och kex till Barnmorskorna pa BB/Forlossningen
och Oppenvérden vilket uppskattades. Uppmirksammades Aven pi Facebook.

Internationella yrkesdagen for sjukskoterskor

Denna dag infoll 2016 pa samma dag som “after varden”. Vi uppmirksammade och
firade med att skala i cider for alla fantastiska sjukskoterskor. 157 medlemmar deltog
denna kvill.

Internationella yrkesdagen for rontgensjukskoterskor

Vi foljde vért koncept frén tidigare yrkesdagar dé vi tycker att motena med medlemmar
och ickemedlemmar varit véldigt uppskattat, att istéllet for att de ska uppsoka oss sa
kommer vi ut till dem i deras vardag. Aven hér bjods det pa ostbricka.

MAS-internat

En kollegial motesplats for ldnets medicinskt ansvariga sjukskoterskor tillsammans med
Blekinge, Jonkdping och Kalmar. Lunch till lunchinternat. Fokus pa medlemskraft,
nétverksbyggande och ledarskap i kommunal hélso- och sjukvard. Det genomfordes och
det deltog 17 stycken MASar fran Jonkoping, Kalmar, Jonkdping och Kronobergs 14n.
Internatet genomfordes i september pa Kosta Boda Art hotell, Carita Fallstrom,
forbundsjurist och Ann Johansson fran forbundsstyrelsen deltog. De talades om nya
regelverk, socialstyrelsens nya foreskrifter om ordination och hantering av likemedel i
hélso-och sjukvarden och det framtida MAS uppdraget. Upplédgget vixlade mellan
kunskapspéfyllnad i féreldsningsform och grupparbete-work shops. Det var mycket bra
utvdrderingar fran deltagarna.

Fortroendevaldsdagar

Politikertrdffar
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Medlemsutveckling
Biokvaill

En motesplats med guldkant som ocksa ska ge forutsittningar for medlemsengagemang
och paverkanskraft. Skapar medlemsvérde. En stor motesplats under v 47 med 220
medlemmar pé filmstaden i Véxjo. De bjods pad Wraps och popcorn. Vi inledde kvillen
med att tala om och visa Vision 2018 Hélsa och helhet. Om vérdet av att ha en Vision
och att arbetet med att ta fram en ny paborjats och att de ska fa vara med och gora
medskick. De fick tid att tinka och dokumentera deras vision om yrke, vard och villkor
10-15 ar framat. Det var stor aktivitet bland deltagarna och vi fick in ett stort vardefullt
material. Sedan fick vi forhandsvisning av filmen Fyren mellan haven.

Medlemsresa

Avdelningen har under flera ar haft kollegiala mdtesplatser under olika former och det
ar ett stindigt sokande efter olika arenor for att nd s manga medlemmar som mdjligt.
Malsittningen ar att skapa forutsattningar for; Vi-kédnsla, kollegial motesplats,
medlemsvirde och gemensam kraft. Det har varit efterfrdgan pa bussresa och det kom
som Onskemal dven pa drsmotet till 2016 ars verksamhetsplan. Vi valde 2016 en
bussresa till Ullared d& det varit stort intresse tidigare ar. Under bussresan hade vi
information om Vardforbundsaktuellt ur det lokala och nationella perspektivet.

I bussen arrangerades en sittande tipspromenad med fragor som gav mojlighet till att
prata om medlemskapets virde, villkorsfragor, sdker vard och profession.

Mota studenter

Vi triffar studenter, riktat framforallt till T1/T2 samt T5/T6. Motena sker om det ar
mdjligt i anslutning till ordinarie foreldsningar och vi bjuder pé lunch. Vi har anordnat
karridrkvéll vid tva tillféllen under aret. Dér kan vi stotta och coacha medlemmar infor
att ga in 1 en anstdllning, ge rd och tips. Berdtta om medlemsvirdet, varfor ska man
vara medlem i Vardforbundet.

Kontakt tagen med studentansvarig pd studentorganisationen SMISK for fortsatt
samarbete att sprida var information.

Hog anslutningsgrad for studenter.

Kvalitetssdkra och utveckla var lokal arbetssdtt for uppfoljning av uttrdden

Vi har under 2016 fortsatt vart lokala arbete med uppf6ljning av uttrdden samt stravar
mot att hitta former for att utveckla detta i samklang med den utveckling som sker i
fragan i kansliorganisationen och i férbundet nationellt. Vi har f6ljt in och uttrdden pa
styrelsemdten. Vi uppmuntrar och coachar fortroendevald pa arbetsplatsen att prata mer
medlemsvirde och bli mer aktiva ute i verksamheterna samtidigt som vi i styrelsen
forsoker stélla om vart arbete mer néra medlem under 2017.
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Seniortrdffar

For andra aret har vi ordnat moétesplats for pensiondrsmedlemmar och utdkat dem till
tvd stycken. Vi har uppméarksammat att vi tappar manga pensiondrsmedlemmar.

Tidig forsommar akte vi med dngaren Thor tillsammans med 28 pensiondrsmedlemmar.
Vi avnjot en fika ihop, pratade om erfarenheter, vad som hander i vardforbundet och
vad som utvecklats och fordndrats over tid.

Pa hostkanten hade vi en traff med 24 pensionirer pa en slottsvisning av Huseby Bruk.

Modter medlem utifran individuella behov

Stod till medlemmar i enskilda drenden. Ansvar fordelas i forsta hand efter
kontaktansvar i styrelsen. Under aret har vi haft flera medlemséirende av olika dignitet.
Det har varit medlemmar fran olika arbetsgivare dvs. regionanstillda, kommunanstillda
och frin privat sektor. De har fétt stod utifran anstéllning, profession, vid
arbetslivsinriktad rehabilitering och i villkorsfragor. Vi har haft kontakt pd mail, telefon,
och méten, givit rdd, stdd och coaching till medlemmar om villkor, yrke och karriir.

Stdrka fortroendevald nira medlem

Vi har forsokt att fordndra arbetsséttet hur vi stottar de fortroendevalda pa arbetsplatsen
sa den fortroendevalda kan vara mer tydlig och synlig i vardagen for medlemmar. Vi
har avsatt tid pa fortroendevaldstraffarna att sitta i mindre verksamhetsgrupper med
kontaktansvarig styrelseledamot for coaching i mer verksamhetsnira fragor. Att hitta
strategier och sitta tryck i frigor pa t.ex. APT och samverkansgrupper. Tips och
erfarenhetsbyte och goda exempel. Ett stdd till att de ska kunna vara proaktiva, trygga
och aktiva.

Lunchmoten Chefer/ledare

Chefsinternat

Verksamhetsstod
Arsmotet

En demokratisk, kollegial och kraftfull métesplats. Vid drsmétet deltog 52 medlemmar
inklusive styrelsen. Ny styrelse valdes och medskick frén drsmotesdeltagarna till
verksamhetsplanering 2017 formedlades. Férhandlingschef Anneli Soderberg deltog
och berittade om sitt forhandlingsarbete med SKL infor ett ev nytt avtal. Vi konstaterar
for andra aret i rad att det inte blev den stora motesplats som den varit och som vi
hoppats pa. Vi har inte klart for oss vad anledningen till det ar.
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3. Effekt

2016 fick vi kvitto pa att det paverkansarbete vi bedrivit och strategier vi haft
under flera &r har gett resultat och vi har natt framgang. Det har resulterat i att
viktiga beslut fattats, lokala avtal kunnat tecknas som kommer forbéttra
villkoren for manga av vara medlemmar pa kort och 14ng sikt. Jag har
forhoppningar om att det ska leda till att fler arbetsgivare visar intresse och vill
gora detsamma. Jag hoppas dven att medlemmar ska fa dkat fortroende och se
att det gar att paverka, fordndra och gora skillnad.

I Kronoberg ér vi 2470 medlemmar, 1980 yrkesverksamma. Vi har under dret
tappat 37 stycken medlemmar och det &r ett storre tapp &n 2015 trots de
framgangar vi gjort med att fa till flera bra lokala avtal som kommer gora
skillnad for medlemmar och verksamheter. Den hér trenden méaste analyseras
och brytas.

Vi foljer upp uttrdden och risk for uteslutning pga bristande betalning genom att
ringa upp vederbdrande. Vi forsoker fa en personlig kontakt, lyckas det ej sa
lamnar vi meddelande eller mailar. Vi ser att det fortsatt 4&r manga pensionérer
och nya i yrket som gér fran studentmedlem till yrkesverksam som gér ur men
dven yrkesverksamma frén alla vara yrkesgrupper. Vi foljer upp in och uttraden
pa vara styrelsemdten.

Antal fortroendevalda pé arbetsplatserna har dock hallit sig oféréndrat under
aret, vi har vid arets slut 130 stycken, dock endast 1 1 privat sektor.

Goda exempel

En framgangsfaktor har varit att regelbundet bjuda in fortroendevalda politiker
till oss och till vira moétesplatser. Att £ néra och direkt kontakt med medlemmar
och deras berittelser, erfarenheter direkt fran verksamheterna har varit vardefullt
och viktigt.

Region Kronoberg har fattat beslut om att ga mot personcentrerad vard. Lisbeth
Lopare Johansson (vardstrategisk chef i Vardforbundet) var hér i augusti och
traffade blad annat Hélso- och sjukvard direktdrens ledningsgrupp. Det
resulterade i att denna ledningsgrupp har genomfort en studiecirkel om just
personcentrerad vard och man har delvis anvint sig av Vardforbundets material.
I januari 2017 ska vi triffa en representant fran ledningsgruppen och utvirdera
studiecirkeln sa Vardforbundet kan utveckla/anpassa material till ett sddant
forum da det ev. skiljer sig fran vardnéra verksambhet. I januari 2017 kommer det
att startas upp studiecirklar pa flera arbetsplatser i Region Kronoberg med
Vardforbundets medlemmar som studiecirkelledare och med Vérdforbundets
material. Deltagarna kommer att besté av olika yrkesgrupper. Vi har i samarbete
med Sensus, haft en cirkelledare utbildning for dem som ska vara
studiecirkelledare. Det kommer vara gemensam uppstart och avslutning.

Det presenterades ett dtgirdspaket frn politiken innan sommaren dér vi kunde
se att flera av véra forslag pa forbattringsatgirder fanns med. Det handlar om
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problemen med att rekrytera och behalla vara yrkens kompetens, att sékra
kompetensforsorjningen. I oktober tecknade vi ett lokalt kollektivavtal om 1,4
vid rotationstjénstgoring i Regionen. Nu éterstér ett fortsatt pdverkansarbete att
fa till bra avtal for standig natt.

Det skulle visa sig att vi nddde ytterligare en seger innan aret var slut da vi dven
kunde teckna ett lokalt kollektivavtal om AST (akademisk specialisttjdnstgdring)
med Regionen.

Vi har under aret blivit inbjudna till Regionens introduktion av nyanstéllda
sjukskdterskor. Dér har vi 90 minuter till vért forfogande att informera och ha
dialog om varfor det ar viktigt att vara medlem i Vardforbundet. Det har varit
vildigt bra mdten och flera har blivit medlemmar efter motet.

Forhoppningen ér att dessa goda exempel kan anvéndas som positiva saker vi
kan dstadkomma genom att organisera oss och ge medlemsvirde.

Risker

Den storsta risken dr medlemsutvecklingen, om vi fortsitter tappa
yrkesverksamma medlemmar. Detta kan leda till att vi tappar positioner, och kan
leda till att vi fér ett sémre utgangslige i att bedriva paverkansarbete.

En annan risk dr kompetensforsorjningen inom véara yrken och hur arbetsgivaren
hanterar det med att vem som gor vad handlar om brist pa ritt kompetens istillet
for vad som &r bést for patienten eller verksamheten.

Forbattringsomraden

Vi behdver forhalla oss till Novus resultat om néjt medlemsindex, och vi har
tydligt 1 2017 ars verksamhetsplan lagt fokus pa att komma nidrmare
medlemmar, potentiella medlemmar och fortroendevalda pa arbetsplatsen. Att ha
ett coachande forhdllningsatt, fa de fortroendevalda att bli mer aktiva och ”hands
on” i verksamhetsndra fragor. Sprida kunskap om fackligt arbete och
Vérdforbundet, vad kan det fa for konsekvenser om vi tappar medlemmar, vikten
av att behélla véra positioner.

Vi behdver ocksa rikta mer fokus 4t medlemmar och potentiella medlemmar 1
privat sektor och i kommunal verksamhet och fortroendevalda pé dessa
arbetsplatser. P4 sd sitt kan vi bli mer synliga och bli fler medlemmar.

Vi ska folja detta som en staende punkt i de métesforum vi har i
avdelningsstyrelsen och analysera om vi kan gora nagot ytterligare, stodja,
coacha varandra och utvérdera de aktiviteter vi gor for att forbdttra och utveckla.

11 (12)



_

VARDFORBUNDET

Det dr nddvindigt att ta fram handlingsplaner for medlemsutveckling for att vi
ska fa en tydligare bild 6ver hur det ser ut, kunna identifiera och vidta dtgérder
for att vi ska behalla och rekrytera medlemmar.

7. Ovrigt

Avdelningsstyrelsen tillimpar Vardforbundets reseriktlinjer. Resor i uppdrag
utom lénet bokas alltid via Trands resebyra. Tag ar alltid ett
forstahandsalternativ dd det 4r mojligt. Vid resor inom ldnet forsoker vi anvdnda
kollektivtrafik, d& det inte gir anvénds egen bil, kan resor samordnas och
samékning ske gors detta.

Vi beaktar att Vardforbundet dr en Fair-union och koper rattvisemérkt kaffe, the,
frukt och andra livsmedel da det &r mojligt.

Avdelningsstyrelsen Vardforbundet avdelning Kronoberg

Viixj 2017-01-19

Anna Seiborg Kidell
Avdelningsordforande
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