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1. Sammanfattning

Det har varit ett handelserikt ar pa manga satt och dartill en kanslomassig berg- och
dalbana dar en langdragen avtalsrorelse landade i ett hoppfullt avtal som tyvarr manga
arbetsgivare i lanet inte tog pa allvar och darmed missade chansen att behalla och
rekrytera ratt kompetens for en saker halso- och sjukvard och mojligheten for oss alla
att fa en bra arbetsmiljo. De arbetsgivare som gjorde basta satsningarna blev

rikskandisar genom Vardfokus: https://www.vardfokus.se/webbnyheter/2019/september/Har-
narmar-sig-loneokningarna-3000-i-manaden/
Bast i klassen var Oskarshamns kommun med 5,39 % i l6neutfall.

Det basta med aret &r alla fantastiska fortroendevalda och medlemmar som har varit
aktiva som aldrig forr i att sta upp for goda villkor i yrkeslivet och bra férutsattningar

for en god och néra vard
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2. Medlemsvarde

Fortroendevalda pa arbetsplatsen har tillsammans med medlemmarna haft fullt upp med
fackliga vardagsnara fragor och aldrig tidigare har kampaglod och vilja varit sa tydligt
kring villkors- och lénefragor. Ju fler vi ar i Vardférbundet och ju fler fértroendevalda
som kan representera medlemsgruppen, desto mer efterfragade blir vi for vara
specialistkunskaper, goda forslag och bra argument. Det ar tufft att sta pa sig och det
blir tyvarr alldeles for ofta att den som driver fragor blir utpekad som person istallet for
att sakfragan tas pa allvar. Det ar dock inget som haller tillbaka utan vi kan konstatera
att 2019 var ett ar dar fantastiska fortroendevalda och medlemmar tillsammans i
Vardforbundet kampade och skapade skillnad i sin arbetsvardag.

Som lokala styrelsemedlemmar och fortroendevalda med facklig tid har vi fatt folja
massor av arenden per telefon och mail eller i det direkta motesrummet nar vi bjudits in
till alltifran de medlemsnéra guldkantsmétena till samverkansméten med chefer pa olika
nivaer och ibland aven tvisteframstallningar. Hartill har vi tillsammans haft massor av
moten och diskussioner med HR, vars rollsattning pendlar fran att vara chefernas
radgivare till att vara chefernas stand-in.

Arbetsmiljo ar en aldrig sinande problemarena, det ar direkta farligheter i den fysiska
miljon som inandning av formalin och daliga arbetsredskap till att det pagar trakasserier
av olika slag och inte minst att bemanningsbristen ger upphov till évertid, dubbelpass,
inbeordringar, kompetensbrist, task-shifting, 6verbelaggningar med mera.
Skyddsombuden har gjort ett jattejobb med att efterfraga riskbedomningar och
handlingsplaner, vi har varit mycket i kontakt med arbetsmiljoverket och dartill har
styrelsen ldmnat in 4 stycken 6.6.a-anmalningar, varav hittills den ena har lett till
forelaggande.

Fler medlemmar an tidigare har hamnat i situationer som kravt
forbundsombudsmannens kunskap och arbete. Det har handlat om svara situationer som
avstangning fran jobbet och andra arbetsrattsliga atgarder, om loneskuld, rehabérenden
och omplacering, men ocksa hjélp kring anstallningsavtal, tjanstepension, flextidsavtal,
arbetstider mm. Vi ar superglada att ha en forbundsombudsman som finns néra medlem
och som dven har en god kdnnedom om l&net med dess medlemmar och arbetsgivare.

Efterfragan pa dialog- och samverkan i olika projekt &r fortsatt stor. Exempelvis kan
namnas att vi finns med i region Kalmar lans projekt kring hot&vald, utvardering av
foretagshalsovard, karriarvagsmodeller, anstallningsintervjuer, arbetsmiljo for forsta
linjens chefer, arbetsmilj6- och skyddsombudutbildning, hdlsosamma
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arbetstider/schema. Dock har arbetsgivare ett flertal ganger missat att kalla oss till mote
vid verksamhetsforandringar, vilket vi papekat och kravt omstart av dessa projekt.

Det tvarfackliga arbetet har blivit tydligare under aret och vi forsoker hjalpas at att
starka medarbetarens rattigheter, paverka till battre personalpolitik och kultur, samt att
arbetsmiljofragor ofta &r gemensamma for manga yrkesgrupper.

Den 19/11 bildades Kalmar lans TCO-rad (det forsta pa 40 ar) och i detta finns
Vardforbundet tillsammans med ST, Lararforbundet, Vision och Unionen. Vi har under
aret haft gemensam aktivitet med forelasare under prideveckan.

Kansliet dar ordférande, vice ordférande, forbundsombudsman och administrator har
sina kontor, flyttade i oktober en vaning upp. Lokalerna ar mindre, men antalet
besokare ar fortsatt stort och vi kan glatt se tillbaka pa massor av bra méten tillsammans
med medlemmar, fortroendevalda, chefer, HR och politiker. Vi ser att det &r véldigt bra
att kunna traffas och bara prata, planera och reda ut saker i en trevlig miljé med god
diskussionsatmosfar.

Nagra exempel pa medlems — och fértroendevaldsaktiviteter som varit under aret:
(kolla garna in pa var lokala facebooksida och instagram for att lasa mer)
» Stipendieutdelning for bésta examensarbete vid avslutningshogtid for
barnmorskor, biomedicinska analytiker och grundutbildade sjukskdterskor

> Fortroenderdsinternat pa Ekerum Oland med rekordstor uppslutning. Harligt!

» Prideparaden

> Temadag i Oskarshamn kring Néra Vard

» Chefsdag i enheten med forbundsjurist Carita, forhandlingschef Annelie och
chefsspecialisterna

> Skolskoterskorna hade en egen utbildningsdag efter 6nskemal

» Internat i enheten for MAS, medicinskt ansvariga sjukskoterskor i kommunerna

» Medlemsvecka med chokladprovning i Kalmar, kransbindning i Véstervik och
Gamleby och hockeyfest i Askesamn.

> Internat for Vardforbundets chefer och ledare som lyssnade till Bodil Jonsson
och arbetade vidare med villkor och vérdering for chefer, samt definition av
sérskilt yrkesskicklig chef.

> Flera fortroenderad med harlig drivkraft och kunskap

> Forelasning med Sara Heyman dar vi hamtade kraft fran historien till nutidens
Vardférbundspolitik

> Vardgalan dar vi mycket stolta fick se Maria Johansson ta andra pris for sin
forskning kring IVA-dagboken :)

> Grundutbildningar for fortroendevalda pa arbetsplats, vilka fantastiska

manniskor!

Vardforbundets styrelse avdelning Kalmar lan, fortroendevalda och medlemmar har
verkligen varit aktiva och medialt beréttat om sin yrkesgrupp, sin arbetsvardag och
drivit ett aktivt paverkansarbete. Dartill blev ordférande utsedd till en av lanets mest
ké&nda debattdrer i tidningen Barometern.

Har kommer ett axplock av medial synlighet 2019:

3(7)



_

VARDFORBUNDET

> https://www.barometern.se/debatt/vardforbundet-det-ar-dags-att-spracka-
loneglastaket/?stopredirect

> https://www.barometern.se/kalmar/lonesatsningen-pa-kompetens-
forsvann/?fbclid=IwAR20wpohCJ65500X8pT54RjccgHS0O34uUjC2Pngp8ppch
ipulgaBaOBS7wM

»  https://www.barometern.se/kalmar/sjukvarden-sommarstanger-113-vardplatser-
plockas-
bort/?fbclid=IwAR1DC5j_itqZLCgwiGuLXGV1zTXatwTUke cQ40UgnHXHA
u3 hgN_RIPeKY

» Debattartiklar i Barometern pa yrkesdagarna ”Kan du tinka dig att leva i en
vérld utan biomedicinska analytiker?”, ”Ge barnmorskan en hogre 16n”,
”Sjukskaterskor dr guld virda” ,”Grattis till dig som gor ett stralande arbete”,

> https://lwww.barometern.se/kalmar/sjukvardens-detektiver-jobbar-i-det-dolda/

https://sverigesradio.se/sida/artikel.aspx?programid=86&artikel=7306746&fbcli
d=IWAROKOwcCx4Zrr97XMzCzLv-e3P2tTFdLdGQ2FQ4Y-vdfolua2VgjS-
Q7UWo

> https://www.svt.se/nyheter/lokalt/smaland/vardforbundet-oroliga-infor-
bemanningen-pa-sjukhusen-infor-sommaren?fbclid=IwAR1epRkByerU-
4UfJE03Ktnr0zcNtJia2DY14Y 4ch9HXSsGYF2hOkrhKwbo

Vi har borjat forsoka ga pa Regionstyrelsens sammantraden for att lyssna och vill
géarna ha med medlemmar dit for att lyssna och hjélpa oss att avgéra om den bild
som malas upp verkligen stammer med den verklighet som du upplever i din
yrkesvardag?

3. Statistik

Statistiken &r tagen fran "Statistik online" 200116 och antal arbetsplatser och fvalda ar
hamtade fran Komet 191105:

Antal arbetsplatser i Kalmar l&n &r totalt 276. Har finns 12 kommuner, 1
gymnasieforbund, 41 privata och 3 statliga.

Antal fortroendevalda i Kalmar 1&n &r 174, 9 finns i kommunerna och 1 privat

Antal yrkesverksamma medlemmar har under 2019 minskat med 50, antalet studenter
har minskat med 40 och antal pensionarer har 6kat med 10. Sammanlagt har antalet
medlemmar minskat fran 3000 till 2920.

De bésta resultaten ar att vi har dkat antalet barnmorskor med 1,49% och &r béast i landet
pa att rekrytera rontgensjukskoterskor. Vi har ett vid ett flertal tillfallen samlat
barnmorskorna till samtal kring l6neavtalet och deras arbetsmilj6. Nér det géaller
rontgensjukskoterskorna sa har vi traffat dem i verksamheten for att starka deras
profession och forutsattningar for yrkesutévning och fortroendevaldskap.

*Anslutningsgrad yrkesverksamma *
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e totalt: 78,1%

e barnmorskor: 45,2%

e Dbiomedicinska analytiker: 72%

e rontgensjukskoterskor: 68,3%

e sjukskdterskor: 80,6%
Anslutningsgrad studenter

e student sjukskdterskeprogrammet Linnéuniversitetet: 19,4%

e student biomedicinska analytikerprogrammet Linnéuniversitetet: 13,6%
Antal medlemmar:

e Barnmorskor: 51

e Biomedicinska analytiker: 110

e RoOntgensjukskoterska: 53

e Sjukskoterska: 1933

e Chef/ledare: 121

e Yrkesverksam: 2418

e Student 152

e Pensiondrer: 352
Antal medlemmar per arbetsgivartyp:

e Region: 1862

e Kommun: 448

e Privat: 82

e Statlig: 14

Det 6vergripande malet for rekrytering har varit att vi ska blir fler medlemmar for att
var och en ser ett personligt medlemsvarde, samt ett medlemsnara och
Vardforbundsgemensamt paverkansarbete. Vi har dven arbetat for en hog
anslutningsgrad for att vara trovardiga i samverkansarbete med arbetsgivaren. Néar det
galler det nationella studentrekryteringsarbetet sa har det inte fungerar i Kalmar Ian trots
upprepade forsok att prata med de ansvariga for detta.

Vi har aldrig tidigare haft s mycket uppsokande verksamhet hos medlemmar och
fortroendevalda i syfte att finnas nara och fa kunskap i aktuella lagen och diskussioner.
For oss i styrelsen ar det ocksa fullt upp med att hinna ut i till verksamheter som hamnar
I tuffa akuta lagen, samt till enskilda medlemmar som hamnar i utsatta situationer.

Under aret har vi slagit lansrekord i antal fortroendevalda och dessa ar fantastiskt
engagerade och handlingskraftiga.
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4. Goda exempel

Var huvudoverenskommelse HOK 16 slutade att gélla den 1 april och nar val det nya
avtalet, HOK19, var klart s& bjod Vardférbundet Kalmar lan och Region Kalmar lan in
till gemensamma informationstraffar for medlemmar och arbetsgivarrepresentanter.
Ordfarande och forhandlingschef redogjorde for vara respektive yrkanden och gav rost
at vara gemensamma intentioner i avtalet. Darefter f6ljde gemensamma I6neuppstarter i
forvaltningar. Hélso- och sjukvardsforvaltningen valde att ga ett steg langre dar man
bjod in till en gemensam motesdel och en partsspecifik motesdel dar Vardforbundet
motte fortroendevalda samtidigt som arbetsgivaren moétte 1nesattande chefer. Salunda
en mycket bra process kring vart nya avtal, men tyvarr slutade det med att Region
Kalmar 1an gjorde egna tolkningar i sjélva loneséttandet, se vidare under rubriken
“Forbattringar”.

Under avtalsrérelsen bjod region Kalmar 1an in till kontinuerliga samtal dér vi la
grunden till en bra process nér val HOK19 blev Klart. I en gemensam workshop dar
Vardforbundets 4 yrkesgrupper och chef/ledare fanns representerade, startade vi upp
arbete kring definitionen av sarskilt yrkesskicklig och enades sedan om en definition
som anvandes under lonerevision 2019. | Region Kalmar I&n har vi fatt igenom att ingen
annan facklig organisation far anvinda sig av definitionen “Sérskilt yrkesskicklig”.

Under aret har vi fortsatt det gemensamma arbetet med Region Kalmar lan kring
utbildningar for basenhetsrad (skyddsombud och arbetsgivare tillsammans) gallande
organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA) och systematiskt arbetsmiljldarbete (SAM).

Vardforbundet upplever att de 6.6.a-anmalningar som gjorts under aret har gett bade
uppmarksamhet pa arbetsmiljon utifran ett professionsperspektiv och ocksa lett till att
arbetsmiljofragor har fatt ta en storre plats i samverkan.

Vi har under aret okat Vardforbundet Kalmar lans synlighet pa Facebook och Instagram
och uppskattar att medlemmar bade gillar och delar inlagg i vart flode.

5. Risker

Den stora risken handlar om de forandringar som Vardforbundet gor i
kansliorganisationen dar den lokala administratorens roll tas bort. Vi har beskrivit hur
viktig denna roll ar for vart lokala och medlemsnéra arbete och vi tror inte att denne kan
ersattas av central roll som inte har kunskap och kontakter néra l&nets medlemmar och
arbetsgivare. Risken blir da att vi tappar kraft och tid fran det medlemsnéra arbetet nar
vi inte langre har vart lokala administratorstod, detta ar ovarderligt for oss i Kalmar lan..
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Den lokala administratoren &r for oss en nyckelperson som béar saval Vardforbundets
kultur som det dagliga administrativa stodet for vart medlemsnéra arbete.

Det uteblivna nationella studentrekryteringsarbetet undergraver var méjlighet att na ut
till studenterna under studietiden och studenterna i Kalmar I&n missar darfor mojlighet
till stod vid VFU och infor deras forsta anstéllning i sin nya profession. Det gor dven att
den naturliga dvergangen fran studentmedlem till yrkesverksam uteblir och leder till att
vi lokalt maste lagga resurser for att nd dem i yrkesvardagen, fastan det nationellt har
bestamts att ekonomiska resurser blir tilldelade de centrala
studentrekryteringsansvariga.

6. Forbattringsomraden

Trots att Joakim Larsson, ordforande i SKL:s forhandlingsdelegation uttryckte att ““ Det
har varit en viktig fraga for oss att inte ha siffror i det centrala avtalet. Men vi bekraftar
Vardforbundets syn pé att de sérskilt yrkesskickliga bor prioriteras.” sa gjorde tyvarr
Region Kalmar lan tolkningen att de kunde ta av I6nerevisionens pengar for att ge till
sarskilt yrkesskickliga, alltsa skedde ingen prioritering med extra lnemedel for detta
andamal. Dartill infordes ett tillvagagangssatt med en 10%-regel for sarskilt
yrkesskickliga som innebar att varje verksamhet skulle utse 1/10 av medarbetarna att bli
sérskilt yrkesskickliga. Vi har tydligt beréttat att vi inte anser att de foljer avtalets
intention och hoppas verkligen att det blir battring till nasta l6nerevision.

Mycket av den centralfackliga tid som Region Kalmar l&n ger, anvands till akuta
arenden och det ar bara att acceptera att den dagliga verksamhetsverlevnaden ar en stor
utmaning. Néar det galler fackligt arbete i kommunerna sa ar det fortsatt sa att
styrelseledamoter far aka pa sin fritid eftersom kommunerna inte ger nadgon
centralfacklig tid. Vi kommer att fortsatta arbeta for battre forutsattningar for
fortroendevalda att jobba bade kort- och langsiktigt i region, kommuner och privat
verksambhet.
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