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Verksamhetsdret 2017 har pd ménga sett varit #n mer intensivt. Vi har genomfort
ménga aktiviteter och drivit ett mycket aktivt paverkansarbete for att varden och
villkoren och férutséttningarna for véra fyra yrken ska bli béttre. Vi har natt en
hel del framgéangar och dér vi inte natt framgéng s& har vi pé ett tydligt sétt belyst
problematiken. Detta for att vi férhoppningsvis kan skorda framgang framéover.
Det har ocksé under éret blivit alltmer patagligt att vara medlemmars arbetsmiljo
och vardag &r betydligt tuffare &n tidigare.

Halsa och helhet, en personcentrerad vérd &r ett méste om varden ska vara av
kvalitét, sdker och om resurserna ska rdcka till. Vardférbundet avdelning
Jonkoping driver ett aktivt paverkansarbete for att personcentrerad véard blir
verklighet. Vi lyfter &mnet i alla sammanhang dér det d4r mojligt; med medlemmar,
arbetsgivare, politiker, i sociala medier och 6vriga medier. Personcentrerad vérd
dr ingen modell utan ett etiskt forhallningsétt. Det kréver att varje medarbetare i
vérden méste #&ndra perspektiv. Vardforbundet avdelning Jonkoping var
pilotavdelning i framtagandet av vért studiecirkelmaterial ”Att &ndra perspektiv”.
Vi har under &ret som gatt fort samtal med medlemmar, chefer, arbetsgivare och
politiker kring detta material och hur det kan hjélpa deras verksamhet att #ndra
perspektiv. Vi har &ven genomfort en studiecirkel for fortroendevalda for att de i
sin tur ska driva egna studiecirklar i sina verksamheter. Vara yrken ska vara
sjélvklara i vardens utveckling. Vi arbetar f6r att medlemmarna ska ges mojlighet
att utvecklas och utveckla varden under arbetstid. Ett sitt vi paverkar den
utvecklingen &r att dela ut stipendier, vilket vi gjort under aret.

Hallbart yrkesliv, varden som arbetsmilj6 varierar mycket mellan olika
verksamheter inom samma arbetsgivare. Att virden #ven bedrivs av olika
huvudmén gor att variationen i arbetsmiljon okar 4n mer. Vérden kan ske pa
sjukhus och vérdinrdttningar men det &r allt vanligare att avancerad vard sker i
vérdtagarens hem. Arbetsmiljon &r en allt viktigare fraga f6r vara medlemmar och
en av de vanligaste arbetsmiljéfrdgan dr bemanningssituationen i verksamheterna.
Vérdforbundet avdelning Jonk6ping har under 4&ret prioriterat att gora
arbetsplatsbesok och deltagit pd medlemsméten.

En av de viktigaste atgérderna for en forbattrad arbetsmiljé handlar om att
medlemmarna viljer en fortroendevald och tillika skyddsombud p4 arbetsplatsen.
I december 2016 tecknades ett nytt centralt avtal med Sveriges kommuner och
landsting (SKL) med foréndringar géllande nattarbetstiden. Under 2017 har
Vérdforbundet avdelning Jonkoping tréffat Region Jénkdpings 14n och alla véra
13 kommuner forutom en kommun som vi kommer att triffa i januari 2018. Vi
har fort samtal med arbetsgivarna om vikten av aterhdmtning i samband med
nattarbete, innebérden av det centrala avtalet och eventuella lokala avtals
konsekvens kopplat till det centrala avtalet.
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Rétt vérderad kunskap, Vardforbundet avdelning Jonkoping har under &ret
strategiskt arbetat med att belysa att vara fyra yrkesgrupper 4r felvirderade bade
utifran utbildning, men ocksé den kunskap och kompetens som vi bidrar med. I
detta strategiska arbete har styrelsen ocksa pébérjat ett arbete kring hur véra
yrkesgrupper ska kunna gora karrifir. Det 4r en nddvéndighet for att stirka
yrkesgrupperna och vardens utveckling att detta mojliggors. Vi har fort dialog
kring dessa sakfrdgor med medlemmar, f6rtroendevalda pa arbetsplatsen,
arbetsgivare, politiker och i olika medier.

Alla véra yrkesgrupper har en egen yrkesdag, dessa har vi uppmérksammat.
Genom att belysa vara yrken blir de mer kénda och ddrmed viktiga. Vi deltar i
regionens yrkesintroduktion. Vikten av strukturerad yrkesintroduktion #r ocksd en
fraga som vi patalar till samtliga arbetsgivare som nyanstiller nyutbildade frén
véra yrkesgrupper. Under &ret ndr vi tréffat Region Jonkopings l&n och ldnets
kommuner har vi &ven samtalat om hur vi sdkrar kompetensforsdrjningen av
specialistkompetens i framtidens vard kopplat till det nya centrala avtalet. Vi har
da framfort var modell Akademisk specialist tjénstgéring (AST) som en 16sning.
Men vi har dven pétalat vikten av att arbetsgivarna driver arbetet for att
specialistutbildningar tas fram for biomedicinska analytiker och
rontgensjukskdterskor.

Medlemsutveckling, det &r medlemmarna som dr Vardférbundet och vi behdver
vara manga och enade for att f4 det bésta genomslaget. Under é&ret har
berdkningsmallen kring anslutningsgrad uppdaterats vilket innebér att vi inte kan
jémfora anslutningsgraden med tidigare ar. Vardférbundet avdelning Jonkoping
har en anslutningsgrad bland yrkesverksamma medlemmar pd 80,9 %.
Anslutningsgraden for yrkesverksamma barnmorskor ér 66,2 %, biomedicinska
analytiker 86,8 %, rontgensjukskéoterskor 75,5 % och sjukskéterskor 81,6 %.

188 medlemmar valde att avsluta sitt medlemskap under 2017. Orsaken till
uttrddena dr till storsta del att man gar i pension (49) titt foljt av bristande
betalning (40), se figur 1. Bland de som valt att avsluta sitt medlemskap var 73 %
yrkesverksamma (139) och av dessa var 24 % nya i yrket (33). Orsaken till
uttrdden bland de yrkesverksamma medlemmarna &r pension 26 % foljt av
bristande betalning 19 % och byte till annat yrke 19 %, se figur 2. En stor del av
de medlemmar som uteslutits pga. bristande betalning &r nya i yrket 38 %, se figur
3. Det ar @ven en 6kande andel av nya i yrket som avslutar sitt medlemskap pga.
byte till annat yrke, &ven om den storsta orsaken fortfarande &r bristande betalning,
se figur 4. Vi fick 295 nya medlemmar under 2017 6vervidgande var studenter
(191) foljt av yrkesverksamma (103).

3(9)



! Uttradesorsak (188 st)

‘3 60
|50
|40 - —
30 e
20 e SO o P
0 B e —— s sessiins
0 ot e S o— o I S s
D e N NP I SR N ¥ Y
ST FTIT TS E
Fd &G TSI ST O D
S e & & &S ST G S @ K o
¥ ¥R LSRN S < I e, & P
3B LN & SIS &
& T & & & oY
Q 6@ o° X
0\
&
Uttraden - yrkesverksamma (139 st)
19%
26% Pensionerad
Bytt till annat yrke
Bristande betalning
Annan orsak
Ej angivit orsak
e T Ty Missnojd med Vardférbundet
3% ~ _
19% o Ovriga
4% < - Avliden
o Overgéatt till Ledarna
8%
6% 8%

8%

4(9)



Uteslutits for bristande betalning (40 st)

18%

30%
3% Yrkesverksam
Ny i yrket
13%
o Student
Ej yrkesverksam

Pensionar

38%

Uttraden - nya i yrket (33 st)
9%
21%
9% Bytt till annat yrke
k Bristande betalning
9%

Annan orsak

Ej angivit orsak
6%

45%

5(9)



Verksamhetsstod, 2017 startade véldigt trakigt for Véardforbundet avdelning
Jonképing da vi den 9 januari forlorade var ombudsman Sven Lindblom i en
tragisk olycka. Sven var en mycket kunnig och erfaren ombudsman som i mangt
och mycket var navet i var verksamhet. Det var en stor forlust bade att forlora
honom som person men ocksa for var verksamhet. Det har sjélvklar inneburit att
vart arbeta har paverkats pga. av sorg och saknad men ocksa for att vi fatt géra en
hel del fordndringar i vart arbetssitt. Under &ret har en ny ombudsman rekryterats
och inskolats.

Vérdforbundet avdelning Jonkoping tar sitt ansvar for att arbeta for en ekonomi i
balans. Vi har under aret valt att stodja medlemmar som aktiverar sig i syfte att
paverka vérden och véara yrkens forutsdttning. Férutom barnmorskorna som
aktiverat sig sedan négra 4r tillbaka har det under &ret tillkommit ytterligare en
grupp. Det &r sjukskoterskorna inom barnhélsovéirden som nu arbetar aktivt for att
lyfta sitt specifika kunskapsomrade med stod av Vardférbundet.

Den 28 september hade vi vart drsméte dér det valdes kongressombud och en ny
styrelse se bild 1. Det var forsta valet av dessa uppdrag pa en mandatperiod pa 4
ar enligt stadgan. Under 2017 har vi fortsatt det arbete som vi paborjade 2016 i
enhet sydost for att pa bésta mojliga sétt samverka och anvéinda véra gemensamma
resurser.

&l
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Hélsa och helhet, det dr framfor allt Region Jonkdpings 1in som har tagit till sig
vért studiecirkelmaterial. Verksamhetsomrade medicin har haft en genomgang av
studiecirkeln med sin ledningsgrupp. Utvecklingscheferna for samtliga
verksamhetsomrédena arbetar med stod av Qulturum for att forverkliga
studiecirklar i verksamheterna. Till varen 2018 startas studiecirklar pa
medicinkliniken Hoglandssjukhuset Eksjo driven av en fortroendevald pa
arbetsplatsen. Det finns en vilja att dndra perspektiv men det dr mycket tajt i
verksambheterna sé det kan vara svart att fa tid for det.

Hallbart yrkesliv, arbetsmiljén &r en allt viktigare friga for vara medlemmar.
Arbetsmiljén &r inte séllan sammankopplad med bemanningssvarigheter men det
&r heller inte ovanligt med bristande ledarskap eller krdnkande sirbehandling. Det
har under &ret skrivits fler 6. 6a. dn tidigare &r, varav en ledde till vite for
arbetsgivaren. Vi har under &ret hanterat fler arbetsmiljéarenden inom den privata
sektorn &n tidigare ar. Vi ser att vart arbete med att 6ka andelen fortroendevalda
pé arbetsplatsen har gett resultat. Vi har fler fortroendevalda nu #n vid &rets
boérjan. Bland annat sa har vi fértroendevalda i 12 av véara 13 kommuner. Det dr
fortfarande en lag andel fortroendevalda inom den privata sektorn. Vi har fatt 24
fler fortroendevalda pa arbetsplatsen under 2017. Vi valde &dven att
uppmérksamma ett av véara skyddsombud som arbetat aktivt for att forbittra
arbetsmiljo i sin verksamhet i samband med skyddsombudets dag. Valet gjordes
genom nominering och lottning av inkomna férslag.

Under véra samtal géllande &terhdimtning i samband med nattarbete med
arbetsgivarna i lanet s& valde en kommun att teckna avtal om sénkt nattarbetstid i
samma nivd som det centrala avtalet ger landsting och regionanstillda. S& nu &r
det 5 kommuner av 13 som har ldgre veckoarbetstid i samband med nattarbetstid
genom lokala avtal &n vad det centrala avtalet siger. Tva av de kommuner som
inte har lokalt avtal bemannas eller planerar att bemanna sin natt av en kommun
som har lokalt avtal med sénkt veckoarbetstid. Det innebér att medlemmar i 7
kommuner har bittre aterhdmtning &n vad det centrala avtalet séiger.

Rétt vérderad kunskap, ur de lonelistor som vi fir av arbetsgivaren har vi tagit
fram statistik som visar vira medlemmars l6neutveckling och 16nespridning. Det
blir d& vildigt tydligt hur det ser ut. Generellt har véra yrkesgrupper en
I16neutveckling fram till 35 &rs &lder dérefter planar kurvan ut for att faktiskt
tendera i en nedéatgédende trend efter 65 &rs alder. Den storsta andel av véra
medlemmars 16n ligger i ett 6000kr spann. Detta material har vi presenterat for
arbetsgivaren och vi planerar att anvénda det i samtalen med politiker under véren
2018.

Styrelsens arbete med att skapa karridrmdjlighet for vara medlemmar har burit
frukt. Regionfullmaktige beslutade i november att inféra 100 karrisrtjanster fr
erfarna sjukskoterskor under 2018. Forutsittningarna for dessa tjénster ska
samverkas under borjan av 2018. Vi har uppméirksammat alla véra yrken pa
yrkesdagen. Vi valde ut arbetsplatser och bjod pa térta med en grattis hilsning pa
yrkesdagen samtidigt som vi férmedlade ut detta i sociala medier. Vi deltar pa den
strukturerade yrkesintroduktionen som regionen ordnar, det uppskattas av
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deltagarna och de har en hel del frégor. Regionen har sedan tidigare infort
utbildningsanstéllningar och erbjuder 60 utbildningsanstillningar per &r. Dessa
utbildningsanstéllningar dr utformade precis efter var AST-modell med undantag
frdn att de inte kallas AST och att vi inte har ndgot kollektivavtal som
arbetsgivaren inte 4r villig att teckna. Under &ret framfordes en vilja frin
arbetsgivaren  att  kontraktera medarbetare som anstills pa en
utbildningsanstéllning pa 3 ar med &terbetalningskrav. Vi paborjade ett aktivt
péverkansarbete for att motverka detta och det lyckades. Arbetsgivaren har nu
dragit tillbaka den viljan. I samband med att vi triffade ldnets kommuner och
samtalade om dterhdmtning vid nattarbete pratade vi ocks& om vikten av att sidkra
kompetensforsérjningen av specialistkunskap med hjilp av AST. En kommun
valde att infora utbildningsanstéllning i ar, s nu har vi 2 kommuner av 13 som
erbjuder denna form av anstéllning till sina medarbetare. Ytterligare en kommun
arbetar just nu aktivt med att forbereda inférandet av AST.

Arbetet med att paverka arbetsgivarna att driva frigan om att ta fram
specialistutbildning for biomedicinska analytiker och rontgensjukskéterskor gér
mycket l&ngsamt. Det pagér en hel del arbete kring detta nationellt som vi hoppas
ska fa spridning &ven hit.

Medlemsutveckling, Vardférbundet avdelning Jonkdping har en relativt hog
anslutningsgrad. Bland biomedicinska analytiker har vi hogst anslutningsgran i
landet. Totalt sett har vi 6kat medlemsantalet med 295 stycken under ret. Antalet
yrkesverksamma har ocksa okat med 103 stycken. Andelen som limnar forbundet
dr till storst del pga. pension. Andelen medlemmar som nérmar sig pensionséldern
dr ocksé hog. Vi har en positiv utveckling géllande studerande medlemmar. Vi har
191 stycken fler studentmedlemmar i & &n 2016 vid samma tidpunkt. Ett
observandum 4r att vi ser att det &r fler som uttrdder pga. byte till annat yrke dven
bland nya i yrket.

Verksamhetsstod, trots omstdndigheterna s& har vi klarat av att driva var
verksamhet pa ett bra sétt, mycket tack vare en bra grundorganisation och en
positiv instéllning och bra sammanhallning i styrelsen, med anstillda och enhet
sydost. Ekonomin &r i balans.
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Region Jonk&pings lén infér 100 karridrtjinster under 2018, detta tack vare ett
mycket aktivt padverkansarbete fran Vardfsrbundet. Vardforbundet gor skillnad
och ger mervirde fér medlemmen.

Medlemsutvecklingen &r en viktig fraga for hur Vardférbundet kommer kunna
paverka och verka i framtiden. Precis som &ldersstrukturen pa arbetskraften i
samhéllet s4 ser vi att andelen medlemmar som nédrmar sig pensionséldern 4r hog.
Vi behover rekrytera och vara ett attraktivt forbund for studenter och nya
yrkesverksamma.

Vérdférbundet dr ett forbund for alla véara fyra yrkesgrupper, barnmorskor,
biomedicinska analytiker, rontgensjukskdterskor och sjukskéterskor oavsett var
man har sin anstidllning. Vi behover fortsitta att arbeta for att alla vara fyra
yrkesgrupper blir synliga och att alla medlemmar fér ett likvérdigt stod och kéinner
sig hemma i vart férbund.

Jag vill genom detta tacka alla medlemmar, som aktivt tagit stillning genom sitt
medlemskap, for det gangna aret och ser fram emot ett nytt hiindelserikt ar
tillsammans. Jag hoppas ocksa att vi tillsammans lyckas nd malet med att vi blir
fler som tar stillning for vara yrken och védrden genom ett medlemskap i
Vardforbundet.

Eva-Lotta Lager
Ordftrande
Véardforbundet avdelning Jonkoping
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