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Under 2019 4r det tvd héndelser som upptagit styrelsens arbete i stérre omfattning &n
tidigare &r; vért centrala avtal HOK16 sades upp och vart lokala kansli flyttade in i nya
lokaler. Det centrala avtalet HOK16 sades upp 2018-12-21 och ett stort och omfattande
arbete lades ner av avdelning Jénk6ping lokalt innan det tecknades ett nytt centralt avtal
HOK19 2019-05-16. Till foljd av denna avtalsrorelse fick flera medlemsbevarande
aktiviteter stillas in: tre frukostméten for medlemmar och politiker, tre halvdagars
aulaforeldsningar for biomedicinska analytikernas for att fira deras professionsdag samt
huvudskyddsombudens kompetensutveckling. Den 31 december 2018 blev vi uppsagda
frén var lokal p4 Mélargatan 3 i Jénk6ping pa grund av renoveringsbehov samt stambyte.
Kostnaden skulle bli for hog efter renovering sd vi landade i en ny lokal pa Ostra
Storgatan 23 1 Jonkoping vilken vi fick tillgéng till den 1 oktober. Denna flytt har tagit
mycket tid och kraft men vi & mycket néjda med var nya lokal. Vidare har styrelsen inte
varit fulltalig, under arets forsta atta manader bestod styrelsen av sex ledarméten av nio
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mojliga samt tf. ordférande och tf. vice ordférande Vid érets arsmote valdes tre nya
ledarmdten samt ny ordférande och vice ordférande.

Avdelning Jonk6pings anslutningsgrad totalt d&r 10% hogre &dn vad det &r i landet totalt,
gven rontgensjukskdterskor och sjukskoterskor dr 10% hogre, barnmorskor 4% hogre och
biomedicinska analytiker &r 33% hogre. Av alla avdelningarna har avdelning Jonkoping

den hogsta anslutningsgraden av biomedicinska analytiker pd 87,7%.

Styrelsens paverkansarbete av politiker och tjdnstemén har framst varit inom livslon,
karridr, hallbart yrkesliv, hdlsosamma arbetstider samt seniorkunskap. 2019 har ur
Vardforbundets synvinkel varit ytterligare ett &r med hog arbetsbelastning for véra
medlemmar pga. svérigheter att rekrytera och behélla vara yrken i véarden. Flera
fortroendevalda pa arbetsplatsen signalerade den gangna sommaren om ldg bemanning,
hog arbetsbelastning och en hel del 6vertidsarbete. Det dr hog tid att arbetsgivarna runt
om i ldnet tar sitt ansvar, varderar vara yrken efter sitt rétta virde. Det dr forst da som de
kommer lyckas bemanna upp sina verksamheter och arbetsmiljon blir till det béttre.

Vi ska vara en stark, kollektivavtalsbdrande organisation for véra fyra yrken med
legitimitet och tyngd att driva och tillvarata medlems intressen samt paverka varden

Det blir vi genom att organisationen prioriterar en positiv medlemsutveckling for att né
och bibehalla en h6g anslutningsgrad, tecknar avtal och driver fradgor om medlems livslon,
karridr och héllbart yrkesliv, verkar for att fortroendevald, kéind av medlem, finns pa
arbetsplatsen och féar stod i sitt uppdrag av lokal avdelning samt anvénder vara
gemensamma resurser pa ett effektivt sétt som skapar virde f6r medlem

iiedlemsrekrytering

Vi prioriterar en positiv medlemsutveckling for att nd och bibehélla en hog
anslutningsgrad

Vardforbundet avdelning Jonkoping har identifierat den fortroendevalde pé arbetsplatsen
som en nyckelperson i att rekrytera och behalla medlemmar. Det &r rontgensjukskéterskor
och barnmorskor som har den ldgsta anslutningsgraden av véra fyra yrken medan
anslutningsgraden av biomedicinska analytiker dr hogst i landet. For 6vrigt har Avdelning
Jonkoping hogre anslutningsgrad 1 samtliga yrkesgrupper dn nationellt. Styrelsen ser
vikten av att 0ka andelen rontgensjukskéterskor da den #r lag samt att bevara andelen
barnmorskor pa grund av det nybildade fackforbundet for barnmorskor. Styrelsen vill
ocksé fokusera pa att behélla studerandemedlemmar som yrkesverksamma samt minska
andelen uttrdden av yrkesverksamma. Avdelningen har arbetat fram en organisation for
att stodja medlem pé bésta sdtt och utgér ifrdn den. Styrelsen sitter stor vikt att mota
medlemmar och potentiella medlemmar. Detta gor vi genom frekventa arbetsplatsbesok
och deltar gédrna pa medlemsmdten mm. Styrelsen ser en utmaning i att cka antalet
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medlemmar hos de privata arbetsgivarna men ocksé i kommunerna. Vi arbetar aktivt med
att formedla ut i sociala medier vad vi gor for att belysa virdet av medlemskapet.

Styrelsen har ett bra samarbete med halsoh6gskolan och den nationella organisationen for
studenter i syfte att s4 manga studenter som mojligt ska organisera sig i Vardforbundet
under studietiden. Vi arbetar ocksd aktivt att synliggéra Vardforbundet for de
studerandemedlemmar som &r pa vig att bli yrkesverksamma genom att ett mail skickas
ut innan planerad examensdag och ytterligare ett mail nigon ménad efter passerat
examensdatum. Stipendier for bésta kandidatuppsats delas ut pa skolans examensdag dér
vi presenterar Vardférbundet och motivering till stipendiet.

Vi har 6kat andelen arbetsplatsbesok under aret och dven anordnat medlemstraffar pa
arbetsplatser dér fortroendevald saknas genom att bjuda pé Iunch, frukost eller fika.
Forutom att rekrytera nya medlemmar har dessa arbetsplatsbessk ocksé omhéndertagit
medlemmarnas  arbetsmiljo, yrkes- och villkorsfrigor, professionsfrigor och
bemanningssituationen i syfte att behilla medlemmar.

Styrelsen ser ocksd ett behov av att behélla och rekrytera chefer och ledare. Detta gor vi
genom att anordna chefsluncher samt en chefsdag och ett internat for MAS (medicinsk
ansvarig sjukskoterska) och MLA (medicinskt ledningsansvarig skolskéterska), de bada
senare tillsammans med Avdelningarna i enhet Sydost.
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Varde for medlem

Vi tecknar avtal och driver frdgor om medlems livslon, karridr och hallbart yrkesliv

Styrelsen har anvént den statistik som vi arbetat fram som visar hur l6nespridning och
I6neutvecklingen ser ut for vara medlemmar samt strategiskt arbetat med att paverka
politiker och tjanstemén. I paverkansarbetet har det dven ingétt att belysa frdgan medialt.
Det #r viktigt att fordndra [6neprocessen sa att 16neséttande chef far de mandat som krévs
och att det dr tydligt att I16nen som man tilldelas stér i relation till det som man bidrar med
till i verksamheten. Det &r inte rimligt att man har en [6neutveckling fram till 35 ars élder
som sedan avtar. Vart avtal HOK 16 sades upp 2018-12-21 och vi fick ett nytt avtal HOK
19 2019-05-16 ddarmed fick vi ett tydligare l16neavtal dér huvudsyftet &r att f& till en
godtagbar 16nespridning med hjélp av att premiera sérskilt yrkesskickliga med minst
10.000 kr mer per méanad under den tredriga avtalsperioden samt att erfarenhet ska 16na
sig, ddrutéver ska alla ha en god 16neutveckling.

Region:
Har utbildningsanstéillningar (men inget AST-avtal med Vardférbundet, innehéllet &r i
stort likvérdigt) man har ocksé yrkesintroduktion och karriértjédnster men detta finns
endast for sjukskoterskor. Vi péaverkar politiker, tjéanstemén, verksamhetsomrédes-
direktorer och HR-chefer och belyser nodvandigheten av att detta utveckla till att gélla
alla vara fyra yrkesgrupper. Karridrtjdnsterna &r &dven begrédnsade till specifika
verksamheter och géller endast allménsjukskdterskor. Vidare dr regionens karriéirvégar
otydliga.
Kommuner:
Véarnamo har AST- avtal med Vardférbundet inom hemsjukvérden och de har ett intresse
av att skriva det samma for skolskoterskorna inom elevhélsan. Aneby kommun har
aviserat ett intresse av att skriva ett AST-avtal med Vardférbundet. Tranas kommun och
Vetlanda kommun erbjuder utbildningsanstédllning inom hemsjukvirden men inga
utbildningsanstéllningar kopplade till skolskéterskor. Jonkopings kommun har inom
kommunhélsan ett utbildningsprogram péd ett ar for nyanstéllda sjukskoéterskor i
kommunen. Karridrvigarna &r for vrigt otydliga i kommunerna.
Vi arbetar for:

o att karrifirsforutsittningar regleras via avtal

o att karridrvigar infors for alla vara fyra yrkesgrupper och tydliggors

o att karridrvigar infors 1 samtliga kommuner som léngsiktigt mél

Vardforbundets medlemmars arbetsmiljo ar en fraga som far allt storre prioritet da det
blir allt svarare for verksamheterna att behélla och rekrytera vara yrkesgrupper. Det &r en

" avsaknad av balans mellan resurser och behov. Manga medlemmar vittnar om att deras

arbetssituation ofta paverkas av bemanningsbrist. Vardférbundet avdelning Jonk6ping
arbetar aktivt med att fa fler fortroendevalda pé arbetsplatsen genom att bestka
arbetsplatser och delta pd medlemsmoten. Detta har dven gjorts strategiskt utifran den
analys som gjorts av antal fortroendevalda pé arbetsplatsen och var de finns. Vi belyser
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alltid vikten av att vélja en fortroendevald pa arbetsplatsen d4 medlem hér av sig till oss
géllande ett arbetsmiljoproblem s att den fortroendevalda pa arbetsplatsen involveras
och tar plats i det systematiska arbetsmiljdarbetet
Vi arbetar for:
o att balans mellan efterfrdgan och behov rader for att véra medlemmars arbetsmiljé
ska bli s& bra som mojligt.
o att den fortroendevalda pa arbetsplatsen involveras och tar plats i det systematiska
arbetsmiljoarbetet

Fragor kring jour och beredskap okar och vi tar dialogen dir den uppstér. Arbetstider och
schemaldggning &r ofta en fraga som medlem lyfter. Vi lyssnar in medlemmar nir det
signaleras att det &r ohéllbara arbetstider och vi ger stod samt agerar. Signaler fran
arbetsplatser dér schemaldggningen inte fungerar visar pa en okunskap hos medlemmar
men dven hos arbetsgivaren om schemaldggning,
Vi arbetar for:

o att forutsdttningar regleras i avtal.

o att dterhdmtning ska vara i tid istéllet for pengar.

o attall arbetstid ska vara aktiv.

o att alla scheman ska ha hilsosamma arbetstider

For att ta tillvara dldre medarbetares erfarenhet och kunskap (seniorkunskap) vill vi arbeta
for villkor som understédjer att seniora kunskaper finns kvar och tas tillvara i
verksamheten, ett exempel pé 16sning dr arbeta 80%, a4 90 % av lénen och 100 %
avkastning till pension. I detta bedriver vi ett paverkansarbete och tréffar bade politiker,
tjéinstemén, verksamhetsomrédesdirektsrer och HR-chefer

Vért centrala avtal HOK16 sades upp 2018-12-21 och vi fick ett nytt centralt avtal
HOK19 2019-05-16. Malet med det nya avtalet &r att fa till en I6neutveckling och en
16nespridning genom att sérskilt yrkesskickliga ska prioriteras samt att erfarenhet ska léna
sig. Vidare har Regionen en tendens att inféra ensidiga arbetsgivarbeslut. Vi stodjer
medlemmar och foljer upp dér arbetsgivaren har ensidiga arbetsgivarbeslut.
Vi arbetar for:

o att arbetsgivaren ska uppfylla intensionen i véart nya gemensamma avtal.

o att arbetsgivaren tecknat kollektivavtal i stéllet for ensidiga arbetsgivarbeslut.

o att forutsdttningarna regleras i avtal

Vi &r fyra yrken men tre av dessa kénner sig inte synliga, barnmorskor, biomedicinska
analytiker och rontgensjukskoterskor. Detta vill avdelning Jénképing #ndra pad och
arbetar dirfor for ett jamlikt medlemsvirde mellan vara fyra yrkesgrupper samt
synliggéra och belysa alla fyra yrken for att de ska kunna virdesittas. Dérfor
uppmérksammar styrelsen vara fyra yrkesgruppers yrkesdagar sérskilt. Strukturerad
yrkesintroduktion finns i regionen dér Vardforbundet deltar och foljer upp. Arbete pagér
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for att &ven barnmorskor, biomedicinska analytiker och rontgensjukskoterskor som &r nya
i yrket ska ges denna mdojlighet. Arbete pagar &dven for att kommunerna ska erbjuda nya i
yrket denna mojlighet. Styrelsen tréffar regelbundet hélsohdgskolan i syfte att belysa
vikten av specialistutbildningar biomedicinska analytiker och rontgensjukskdoterskor. Vi
bedriver #ven ett paverkansarbete mot Regionens politiker och tjénstemén i denna fraga.

Véart méal #r att Personcentrerat forhallningssétt implementeras overallt och att
verksamheterna tar hjélp av vart studiecirkelmaterial. P4 Hoglandet anvénder man sig av
begreppet “Ester” vilket &r en del av personcentrerad vard. Vidare har Region Jonkopings
l4n beslutat sedan nagra ar tillbaka att de ska arbeta personcentrerat. Avdelning Jonk6ping
har dven ett samarbete med Qulturum i frégan.

Vi verkar for att fortroendevald, kéind av medlem, finns pé arbetsplatsen och fér stod 1 sitt
uppdrag av lokal avdelning.

Avdelning Jonkoping prioriterar och arbetar aktivt med att fa fler flertroendevalda pa
arbetsplatsen. Vi strivar efter att ha minst en fortroendevald per arbetsplats inom
Regionen och Kommunerna (bdde inom kommunhélsan och elevhélsan). Vidare
mdjliggér och uppmuntrar vi fértroendevalda att skapa egna nétverk. Vi besoket
arbetsplatser och deltar pd medlemsméten, detta har &ven gjorts strategiskt utifrdn den
analys som gjorts av antalet fortroendevalda pé arbetsplatsen och var de finns. Vi ordnar
fortroendevaldsdagar, och har ett utarbetat mentorskap med en namngiven mentor till alla
fortroendevalda samt TGF (tillgénglig fortroendevald) som ér tillgénglig helgfri méndag-
fredag k1 08-16.

Nya fortroendevalda péd arbetsplatsen som gér facklig grundutbildning dag 1-4
(Certifierad grundutbildning for fortroendevalda [CUF]) kénner sig mer sedda och
delaktiga dn de som inte har gatt denna utbildning. Samtliga fortroendevalda fir ett
nyhetsbrev en ging per manad om vad som &r pa ging i avdelningen. Fortroendevald pa
arbetsplatsen har ofta en personlig kontakt med verksamhetsomradesrepresentanten
/samordnaren som ocksd dr deras mentorer. Tillgénglig fortroendevald (TGF) har stor
betydelse for de fortroendevalda som stdd i sitt uppdrag. Vi anordnar regelbundna
fortroendevaldsdagar med olika teman. Avdelningen arbetar fo1:

o att samtliga fértroendevalda ska g& CUF dven de med dldre utbildning

o att varje fortroendevald pa arbetsplatsen har en mentor som &r kéind

o att fortroendevald pa arbetsplatsen ses som Vérdforbundet av medlem
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Vianvénder vira gemensamma resurser pa ett effektivt sétt som skapar vérde for medlem.

Vérdforbundet avdelning Jonkoping arbetar for en budget i balans och att den anvénds pa
ett klokt sitt. Den 29 augusti genomfordes vart arsmote dér valberedningen deltog genom
att presentera sina forslag till val av ordférande, vice ordférande samt tre ledarméten.
Valberedningen har getts forutsattningar for sitt uppdrag. Vi skapar en verksamhetsplan
som utgdr frin kongressbeslut, forbundsstyrelsebeslut samt medlemmars vilja for att ge
medlemmarna ett dkat engagemang och vilja att vara medlemmar i Vardfrbundet.
Omrédesansvariga inom region, kommun och privat tréffats varje manad forutom juli
ménad tillsammans med ordforande, vice ordférande och ombudsman. Dessa
omradesansvariga 4r tillika mentorer for de fortroendevalda som finns inom det omrade
de &r ansvariga for.
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Medlemsrekrytering

Anslutningsgraden for JonkOpings ldn &r 10,6% hogre &n for landet totalt &ven
rontgensjukskdterskor och sjukskéterskor ligger pa ca 10% (10,9% respektive 9,4%)
hogre och for barnmorskor &dr den 4,4% hogre dn i landet totalt. Ddremot &r
anslutningsgraden for biomedicinska analytiker 32,5% hogre dn for landet totalt och
avdelning Jonkoping har ockséd den hogsta anslutningsgraden av alla avdelningarna
(87,7%). (Tabell 1)

Anslutningsgraden har minskat totalt (-0,8%), en minskning som skett bland
yrkesverksamma (-0,9%) och studenter (-3,5%) medan pensionérer har dkat (+5,6%).
Antalet biomedicinska analytiker har minskat (-0,7%) medan sjukskéterskorna har ckat
(+0,3%). Vidare har antalet barnmorskor minskat med 19,8% under &ret, en nedgéng som
drabbat alla avdelningar, och beror pé att Barnmorskeforbundet vid arsskiftet 2018-2019
gick in under SRAT och bildade ett eget fackforbund. Didremot har
rontgensjukskoterskorna 6kat (+9,5%) vilket &r ett resultat av ett systematiskt arbete med
att 6ka antalet fértroendevalda pa arbetsplatsen (+9,5%). Fortroendevald pé arbetsplatsen
har stor betydelse och &r en framgangsfaktor som tydligt avspeglar sig i 6kningen av
antalet rontgensjukskoterskor. Fran att endast en av tre avdelningar inom réntgenkliniken
har haft fortroendevald till att alla tre avdelningarna nu har fértroendevalda. (Tabell 2)

Tabell 1. Avdelning Jonkopings anslutningsgrad, totalt samt vara fyra
yrken individuellt, i jamforelse med anslutningsgraden i hela landet.

Jonkopings ldn | Hela landet
Totalt 80,2 % 69,6%
Barnmorskor 48,3 % 43,9 %
Biomedicinska analytiker 87,7 % 552 %
Rontgensjukskoterskor 77,9 % 67 %
Sjukskdterskor 81,9 % 72,5 %

Tabell 2. Avdelning Jonkopings medlemfordndring 2019-12-31
Jjamfort med 2018-12-31.

.| Skillnad i antal | Skillnad i %

Totalt -39 -0,8
Yrkesverksamma -33 -0,9
Pensionérer +21 +5,6
Studenter -17 -3,5
Barnmorskor -32 -19,8
Biomedicinska analytiker -2 -0,7
Rontgensjukskoterskor +11 +9,5
Sjukskoterskor +11 +0,3
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Under aret har vi gjort bade spontana och planerade arbetsplatsbessk pa de flesta
arbetsplatser i Regionen, pé alla tre sjukhusen samt pa Bra Livs verksamheter inklusive
laboratoriemedicins utlokaliserade arbetsplatser. Vi har besokt 85% av de arbetsplatser
dér fortroendevald saknas inom regionen. Alla 13 kommuner har besokts for att skriva
lokala kollektivavtal gdllande vér nya HOK19 och uppstarten av lonerevisionen. I
samband med detta tréffade vi ocksd medlemmar samt fortroendevald pa arbetsplatsen.
Dérutéver har vi besokt de kommuner som saknat fortroendevald pa arbetsplatsen samt
gjort spontana besék under hela aret. Vi har en ny ansvarig for medlemmar i de privata
verksamheterna som fatt utbildning som RSO och vi har gjort en handfull
arbetsplatsbesok inom privat sektor ddr vi har medlemmar f6r att informera om vikten av
fortroendevald pa arbetsplatsen. Under november, synlighetsménaden, hade vi
informationsbord pa de tre sjukhusen, tkade antalet spontana arbetsplatsbesok i bade
region och kommun samt gjorde ett flertal nattvandringar i regionen.

Under aret har samarbetet med Hélsohtgskolan forstirkts, vi fir avsatt lektionstid for att
beritta om Vardforbundet och vikten av medlemskapet. Ett samarbete med studentkéren
har startat. Stipendier for bésta kandidatuppsats har delats ut pa skolans examensdag i
juni dér vi presenterade bade Vardforbundet och motivering till stipendiet. Till alla 6vriga
studerandemedlemmar delade vi ut en ros, sd och pd examensdagen i januari. Mailutskick
har gjorts innan planerad examensdag och ett mail gick &ven ut nigon ménad efter
passerat examensdatum for att belysa vikten av ett fortsatt medlemskap. En biokvill for
nya 1 yrket fick stéllas in pa grund av vérens avtalsrorelse.

Vi har tkat andelen arbetsplatsbesok under aret och dven anordnat medlemstriffar pd
arbetsplatser dér fortroendevald saknas genom att bjuda pd lunch, frukost eller fika.
Forutom att rekrytera nya medlemmar har arbetsplatsbesken ocksd omhéndertagit
medlemmarnas  arbetsmiljo, yrkes- och villkorsfragor, professionsfrigor och
bemanningssituationen i syfte att behalla medlemmar. Vi har ocksa haft uppskattade
frukostméten pd ndgra arbetsplatser dér arbetsforhéllandena &r anstrdngda. Vidare har vi
haft soppluncher med barnmorskor béde pa Varnamosjukhus och Hoéglandssjukhuset. De
tre frukostmotena for medlemmar tillsammans med politiker fick stéllas in p& grund av
varens avtalsrorelse.

Tre planerade yrkescaféer fick stéllas in pa grund av vérens avtalsrorelse. Ett uppskattat
internat i november holls tillsammans med Avdelningarna i enhet Sydost for MAS
(medicinsk ansvarig sjukskéterska) och nu ocksd for forsta gdngen dven for MLA
(medicinskt ledningsansvarig skolskéterska), ett 40:tal deltagare dér avdelning
Jonkopings alla MLA kom mangrant. Chefsdagen, d4ven den hade vi tillsammans med
Avdelningarna i enheten Sydost, deltog totalt 44 chefer varav 17 tillhérde avdelning
Jonkoping. Tre lunchmétena, ett pa varje sjukhusen, dven dessa for chefer kom 1416
deltagare vid varje tillfille. Vid dessa lunchméten samtalade vi kring HOK 19 utifrén
chefmedlemskapet, 16nekriterier for chefer, sérskilt yrkesskicklig som chef samt lokal
Ionestatistik for chefer. Tva fullsatta biokvéllar anordnades pa tva orter i lidnet dér det
bjods pa fortdring, film och information om vad som #r pa ging i Forbundet och vad
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Vardforbundet avdelning Jonk&ping arbetar med just nu. Vidare har den av avdelningen
framarbetade organisation for att stodja medlem pé bésta sétt fungerat vil.

Varde for medlem

Att véra yrken blir ritt virderade &r ett langsiktigt arbete och kréver ett kontinuerligt
péaverkansarbete av bade politiker och tjénstemén. Den statistik som vi arbetat fram visar
att vara yrken har en l6neutveckling till 35 ars &lder for att sedan avta, lonespridningen &r
som bést 10 000 kr. Vardforbundet vill att livslonen ska cka med minst 30% och att
lonespridningen fran ny i yrket till novis ska innebéra en férdubbling av 16n. Det méste
vara mojligt att gora karridr med tillh6rande l6neutveckling i vara yrken. Regionen har
sjdlva uttryckt att l6neutvecklingen som vara yrken har &r sammanpressad och behdver
fordndras over tid. Vi har erbjudit fértroendevalda utbildning i 16neprocessen och hur de
pé bista sitt coachar medlemmar infor 16nesamtalet. Vi har ocksé under senhdsten haft
utbildning i ”Onskvird 16neprocess” pa véra tre sjukhus dér inbjudan gick ut till bade
medlem och icke medlem tillh6rande nagon av vara fyra yrkesgrupper. Vidare stodjer vi
de fortroendevalda i kommunerna med utvecklad statistik och underlag infor
16nedversynerna. Huvudsyftet med vart nya l6neavtal i HOK19 4r att f till en godtagbar
I6nespridning med hjélp av att premiera sérskilt yrkesskickliga med minst 10.000 kr mer
per manad under den tredriga avtalsperioden samt att erfarenhet ska 16na sig, dédrutéver
ska alla ha en god I6neutveckling. En kort sammanfattning av 16neavstimning 2019 {6r
Kommuner och Region &r att den visar ingen 6kad l6nespridning, ingen prioritering av
sdrskilt yrkesskickliga eller att erfarenhet l6nar sig och dédrmed visar den inte ndgon 6kad
16nespridning och I6neutveckling f6r medlemmarna i avdelning Jonkoping. Vi har sett att
avsaknad av lonekriterier har haft betydelse d& man inte har kunnat identifiera sarskilt
yrkesskickligt eller erfarenhet och dérmed inte 6kat I6nespridningen.

Vi har bjuder in och tréffat alla politiska partier (var for sig) utom ett inom Regionen. Vi
har ocksd bjudit in alla fem verksamhetsomradesdirektdrer samt HR-chefer inom
Regionen men endast fatt mdjlighet att triffa tre av dem under 2019. Fortroendevalda
inom kommunerna paverka i sin respektive samverkan.

Vért langsiktiga péverkansarbete har lett till att Regionen under 2018 infort 100 st
karridrtjdnster i syfte att ta vara p& den kunskap och erfarenhet som de medarbetare som
blivit experter forskaffat sig. Dessa tjanster genererar 4000 kr hogre 16n. Endast 30 av
dessa tjdnster nyttjades under 2019 men vi har nu genom vért paverkansarbete av politiker
och tjanstemén fatt gehor for att alla 100 tjénsterna ska anvéndas under &r 2020 samt att
dessa tjénster inte bara ska gélla sjukskdterskor utan dven rontgensjukskoterskor och
biomedicinska analytiker, men fortfarande géller det inte for specialistsjukskoterskor.
Vart paverkansarbete (politiker och tjénstemén) av att utbildningstjénsterna &ven ska
kunna gilla biomedicinska analytiker och rontgensjukskéterskor har gett resultat s till
vida att Regionens budget 2020 anger att hogskoleutbildning pa minst en termin ska
omfattas av samma villkor som en utbildningsanstillning f6r sjukskoterskor. Den
strukturerade yrkesintroduktion for nyexaminerade sjukskéterskor bestdr av flera olika
kompetensomréden och &r mycket uppskattad. Vérdforbundet har aktivt deltagit vid dessa
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triffar dér vi berdttar om demokrati, vara fyra yrken, legitimation, virdférbundet som
fackforbund och yrkesférbund, kollektivavtal, samverkan, arbetsmiljo, medlemstdd,
medlemsnyttan, vad, vem och hur vi paverkar samt Vardférbundets politiker. Vi
informerar dven hur vardforbundet arbetar lokalt. Vardforbundets deltagande vid dessa
tréffar har varit mycket uppskattat.

Arbetsmiljén och arbetstiderna for vara medlemmar blir allt viktigare. Vi ser att
arbetsbelastningen 6kar i takt med bemanningssvarigheterna. Flera vérdplatser halls
stingda pd grund av bristen pa véra yrken, arbetsgivaren tenderar i stérre utstriickning att
vilja kompensera med andra yrkesgrupper, med ldgre eller smalare kunskap.

[ allt detta arbete &r den fortroendevalda pa arbetsplatsen navet, som ir skyddsombud med
ritten att krdva dtgdrder. Det &r ocksd den fortroendevalda pa arbetsplatsen som kan
verksamheten bést. Samtliga fortroendevalda far en grundutbildning av Vardférbundet.
Vardforbundet avdelning Jonkdping har organiserat sin verksamhet for att ge medlem och
fortroendevald sé bra stod som mojligt. De frukostméten vi anordnat under tidigare ar for
medlemmar och politiker har varit mycket uppskattade, i ar har vi tyvirr fatt stilla in dem
pa grund av arets avtalsrorelse. Aven huvudskyddsombudens kompetensutveckling i
enhetens nétverk har fatt stéllas in pa grund av arets avtalsrdrelse. Var lokala organisation
kopplat till uppdraget regionalt skyddsombud (RSO) har under éret fétt ett nyval och har
dérfor under hosten deltagit i det nationella nétverket samt gétt utbildningen. Det har
anordnats en tréff for fortroendevalda pé arbetsplatsen med temat hiilsosamma arbetstider
kopplat till schemamodeller, for att stodja dem n#r problem med arbetstider och
arbetsmiljo uppstér i sin roll som skyddsombud. Styrelsen har dven med anledning av
dmnet “balans, resurs och krav” traffat regionpolitiker och tjanstemin for att beskriva
véra medlemmars vardag och vilka atgérder som krdvs. Under aret har vi fortsatt samtalen
med arbetsgivaren om hélsosamma arbetstider inte minst i de verksamheter som anvénder
sig av jour och beredskap.

Medlemmar i verksamheter dér det tidigare fungerat med jour och beredskap signalerar
nu att arbetsbelastningen under dessa tider okar. Véardforbundet for aktiva dialoger med
arbetsgivarna nér dessa problem uppstar. Ett exempel dr rontgen p& Hoglandssjukhuset
dér vi tillsammans med fortroendevald pa arbetsplatsen arbetat med nytt schema for
hilsosamma arbetstider kopplat till jour och beredskap. Vardforbundet vill s 1&ngt det #r
mojligt 16sa arbetsmiljoproblem med dialog.

Vi har tréffat politiker och tjdnstemén i frigan dér vi har forklarat varfor det &r viktigt att
dterhdmtning ska vara i tid istéllet for i pengar samt varfor vi anser att all arbetstid ska
rdknas som aktiv.

For att ta tillvara dldre medarbetares erfarenhet och kunskap (seniorkunskap) har vi tréffat
alla regionens politiska partier utom ett samt tjinstemén, verksamhetsomradesdirektorer
och HR-chefer. Kommunernas fortroendevalda paverkar i respektive samverkan.
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Det centrala avtalet HOK16 sades upp 2018-12-21 och ett stort och omfattande arbete
lades ner av avdelning Jénkdping lokalt innan det tecknades ett nytt centralt avtal HOK19
2019-05-16. Ett omfattande arbete med att skriva lokala kollektivavtal (LOK) gjordes 1
slutet av maj och i borjan pa juni da vi besokte alla vara 13 kommuner samt Regionen.
Inget utéver vad som star i det centrala avtalet skrevs in i de lokala avtalen. Vid vart och
ett av dessa besok gick vi ocksa igenom HOK19, diskuterade sirskilt yrkesskicklighet
och kriterier for dessa, lonespridning och loneutveckling for varje enskild arbetsgivare
samt vér nskan att skriva avtal om AST. Vi har anordnat ett flertal informationstillfillen
pé alla tre sjukhusen dér vi har métt fortroendevalda och medlemmar och informerat kring
vért nya avtal. Flera extra nyhetsbrev med information har gétt ut till bade fortroendevalda
och medlemmar. :

Vi tecknar nya samverkansavtal vart efter med kommunerna och uppdatera enligt det nya
centrala samverkansavtalet. Regionen har inlett forhandlingar om att teckna ett nytt
samverkansavtal. Inom Regionen har vi tvérfackligt lagt en 6:6a pé Nérakuten Ryhov
kopplat till lokalerna.

Rontgen pa Hoglandssjukhuset har vi tillsammans med fortroendevald pa arbetsplatsen
arbetat med nytt schema for hdlsosamma arbetstider kopplat till jour och beredskap.
Vardforbundet vill s& langt det 4r mojligt 16sa arbetsmiljoproblem med dialog.

Rehabiliteringsirende har dkat. Fler medlemmar som hamnar i ekonomiska svarigheter
kopplat tillsjukdom. Vi méter ocksé en hérdare arbetsgivare 1 dessa fragor.

For biomedicinska analytikernas professionsdag under véren planerades ftre
halvdagsprogram ett pa varje sjukhus under samma vecka men fick stéllas in pd grund av
drets avtalsrorelse. Spontana arbetsplatsbesok med fika gjordes i stéllet. P& grund av
ovanstdende planerades en gemensam heldags aulaforeldsning pd Ryhov for bade
biomedicinska analytiker och réntgensjukskéterskor pa de sistndmndas professionsdag
men dven detta arrangemang fick stillas in men da pd grund av mycket 1agt intresse
(endast 6 personer anmilda). Aven hir gjordes spontana arbetsplatsbesok i stdllet. I var
enkédtundersdkning, infor vart arsméte, om hur véra medlemmar vill méta oss sd dr svaret
entydig att detta vill man gora pd arbetsplatsen under arbetstid. Barnmorskornas
professionsdag firades med arbetsplatsbesok pa véra tre sjukhus samt goodiebags. Aven
p& sjukskoterskornas professionsdag gjordes arbetsplatsbesok ddr vi delade ut
goodiebags, béde inom kommun, primérvard och pé vara tre sjukhus. Vi har dven delat
ut ett stipendium for yrkesverksam samt ett magisterstipendium.

Fortfarande 4r det en minoritet inom Regionen som arbetar personcentrerat, de
verksamheter som stillt om gor det isolerat och oftast inte utanfor sina
verksamhetsgrénser. Exempel pa detta dr sjélvdialysen, onkologen och infektionen.
Region Jonkopings ldn har beslutat sedan nagra é&r tillbaka att de ska arbeta
personcentrerat.
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Jamfort med 2018-12-31 har vi idag, 2019-12-31, 16 fler (+9,5 %) fortroendevalda pa
arbetsplatsen. I 12 av 13 kommuner har vi fortroendevald inom kommunhélsan och i 10
av 13 kommuner har vi fértroendevald inom elevhélsan. Vi har fortfarande arbetsplatser
inom Regionen som saknar fértroendevald. Vi mdjliggér for och uppmuntrar
fortroendevalda att skapa egna nétverk. Ett arbete har inletts med ett nitverk for
fortroendevalda skolskéterskor i hela Jonkdpings ldn. Inom Regionen finns tre
vélfungerande nitverk, tvd regionovergripande (ambulans och rontgen) och ett pa
kliniknivd (psykiatri). Vidare har vi haft tre fortroendevaldsdagar, tvé pa varen och en pa
hosten. Vid dessa trdffar har foljande tagits upp: AST, yrkesintroduktion for
sjukskoterskor inom Regionen, personcentrerad vard, arbetstider, hilsosam
schemaftrlaggning, 16n, karridr. Vidare anordnas vid varje tillfille gruppsamtal mellan
fortroendevalda med gemensam mentor. Mentorskapet har fungerat bra och TGF har haft
en tillfredsstillande teckning.

Av 8 planerade utbildningstillféllen av CUF dag 1 (introduktionsdag) genomférdes 7
medan ett tillfille fick stélldes in pga. flytt av vart lokala kansli till nya lokaler, 38 av vara
nya fortroendevalda har gatt utbildningen under &ret. 10 utbildningstillfillen av CUF dag
2—4 har erbjudits och 33 av vara nya fortroendevalda har gatt utbildningen under aret.
Dérutdver har fem fortroendevalda med #ldre utbildning gétt Lokal CUF. Vidare under
aret har vi haft temautbildning i Lon och Kkarridr, Hilsosamma arbetstider och
Medbestdémmande och inflytande. Tema arbetsmiljé fick vi ddremot stilla in vilket ocksa
berodde pa flytt till nya lokaler. Nyhetsbrev har skickats ut till fértroendevalda under &ret
och @ven nyhetsbrev till alla medlemmar har skickats ut.

Vérdférbundet avdelning Jonkdping har en budget i balans och véra resurser har anvénts
till att vérva och behalla medlemmar, vérva och behélla fortroendevalda pé arbetsplatsen.
Vidare har vi fokuserat pad omrddena AST, personcentrerad vard, hilsosam
schemaftrldggning, beredskap, 16n och enskilda medlemsérenden. Verksamhetsplanen
for 2019 har som helhet f6ljts upp pa alla styrelsens strategidagar/méten, en gang i
ménaden utom juli ménad, for att veta hur vi ligger till och att de aktiviteter vi planerat
blir péborjade och genomftrda i tid. Omradesansvariga har tréiffats (VORK) en géng per
ménad utom juli manad. Arsmétet holls i IKHP stugan Huskvarna dér ett nittiotal
medlemmar tréffades. Under kvillen fick medlemmarna information om vad som gjorts
under &ret och det valdes ordftrande, vice ordférande samt tre nya styrelseledaméter.
Vidare foredrog arets stipendiater, kandidat och magister, sina arbeten vilket fick stor
uppskattning av &rsmétet. Som styrelseutveckling under hdsten besdkte arets nyvalda
styrelses Vardforbundets nationella kansli i Stockholm och fick ddr en mycket god inblick
i dess arbete. Styrelsen har i linje med kongressbeslut, férbundsstyrelsebeslut samt
medlemmar vilja gjort en verksamhetsplanering f6r 2020.
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Avdelning Jonk6pings strukturerade paverkansarbete av bade politiker, tjinstemén och
verksamhetsdirektdrer, strukturerat arbete i styrelsen som anger vilken riktning vi ska g8,
allt detta har gett resultat. Resultatet av vart paverkansarbete syns tydligt i Regionens
budget dér det direkt gér att ldsa flera av vara yrkanden som politikerna har gjort till sina
egna. Vidare anvinder tjansteménnen vid uppstarten av 1onedversynen 2020 véra ord,
uttryck, bendmningar, forklaringar men ocksé avdelningens lokalt framtagna grafer for
att gestalta hur 16nespridningen ser ut bland vara medlemmar och yrkesgrupper.

Vi ser en risk att ndr véra yrkesgrupper byter arbetsplats och borjar hos en privat
arbetsgivare si gér de, som tidigare varit medlemmar, ur facket.

I avdelning Jonkdpings verksamhet behdver vi forbittra var arbetet med att nd de
privatanstillda medlemmarna. Vi behover utarbeta en struktur som gor det mojligt for oss
att nd dessa medlemmarna pa det sétts som de vill och som det dr mojligt for dem att méota
0Ss.

Med detta vill jag och styrelsen i Vardforbundet avdelning Jonkoping tacka for det gangna
aret och vi ser fram emot ett nytt &r med nya utmaningar och nyvunna erfarenheter!

Med vinliga hélsningar!

Iréne S 6vall Sanned
Ordférande
Vardforbundet avdelning Jonkping
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