_

VARDFORBUNDET

Avdelningen i Jamtlands lan

| medlems réttigheter ingar att valja fortroendevald pa sin arbetsplats.

Fortroendevald ska finnas pa varje arbetsplats.

Att vara fortroendevald innebar ocksa att vara skyddsombud.

Avstar medlemmarna fran ratten att vélja fortroendevald pa arbetsplatsen minskar deras fackliga
inflytande.

For att medlemmar inom Vardforbundets avdelning i Jamtlands lan ska kunna ut6va sina réattigheter har
foljande arbetsordning faststallts:

ARBETSORDNING

Alla medlemmar som ar anstéllda hos arbetsgivaren och har sin placering pa arbetsplatsen kallas. Kom
ihag att dven kalla langtidssjukskrivna, foraldralediga, tjanstlediga och visstidsanstallda.

Kallelse till motet sker skriftligt.

Val av fortroendevald sker vid medlemsmote pa arbetsplatsen. Om medlem vill, kan sluten omréstning
ske.

Mandatperioden &r 3 ér.
Fyllnadsval kan goras vid behov.

Det aligger avgaende fortroendevald att kalla till nyval/omval senast tva veckor innan mandatperioden gar
ut.

Till arbetsordningen bifogas ett protokoll som bér anvandas vid motet.
Protokollet hittar du genom att klicka pa lanken har: https://www.vardforbundet.se/lokala-
avdelningar/jamtland/fortroendevald-i-jamtland/lokal-information-till-fortroendevalda/

Protokollet skickas till Vardférbundets avdelning i Jamtlands l4n, Postgrand 10, 831 30 Ostersund.
Fragor och information angaende val besvaras av Lottie Nilsson, administrator, pa telefon 063-14 29 31,
eller via mejl till Vardforbundet pa e-postadressen info.jamtland@vardforbundet.se

Avdelningens styrelse fattar formellt beslut och anmaler den fortroendevalde till arbetsgivaren enligt
lagen om facklig fortroendeman samt till Arbetsmiljoverket enligt Arbetsmiljolagen.
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