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1. Sammanfattning

Verksamhetsaret har priglats av personcentrerad vérd, dér vi hade en
foreldsningsserie for alla medlemmar. Vi bjéd éven in politikerna och
tjinsteménnen frén Region Jimtland Hirjedalen och kommunerna i ldnet men ett
svalt intresse fran dessa.

Det dagliga arbetet har till stor del bestatt av arbetsmiljorelaterade frégor som till
exempel arbetstider, arbetstidsmodeller och arbetsférhéallanden.

Under hésten har vi hos arbetsgivarna inom republiken lyft fragor géllande
kompetensforsorjningen samt uppmérksammat avsaknaden
av kompetensforsorjningsplaner. Arbetsgivarna maste agera nu och inte sen.

Det glddjande &r att avdelning Jimtland fortsétter att 6ka i medlemstal och dé pé
yrkesverksamma medlemmar. Vi har &ven en 6kning i NMI. Det visar att varat
arbete ger resultat, men att vi inte kan sla oss till ro for det. Vi méste fortsitta att
bli fler och att andelen ndjda medlemmar ska fortsétta att oka.

2. Maluppfoljning

Utifran Vardforbundets fem inriktningsmal som hela verksamheten planerats
utifran, har det i avdelning Jimtland sett ut enligt f6ljande:

2.1 HALSA OCH HELHET

Stort focus har lagts pa personcentrerad vérd i avdelning Jamtland genom
att vi har haft fem triffar, en fér chefer och fyra f6r medlemmar, samt att
en studiecirkel har genomf6rts pé Plan 8.

Diskussioner har f6rts om inférande av personcentrerad vard pé flera
enheter. Vi har tagit upp diskussionen med regionledning om vikten av
personcentrerad vard och hénvisat till SKL:s kongressbeslut om
personcentrerad vard.

Vi har deltagit i mote i Siker Vard och Patientsékerhetskonferens samt
nationellt méte om personcentrerad vard.

Utifrén detta har sikerhet i varden funnits med i alla ssmmanhang.

Moten med andra fackforbund har genomforts. Bland annat har vi
diskuterat med Likarforeningen om hur 6verforing av arbetsuppgifter kan
goras pa sikrast mojliga sitt. Till exempel sjukskrivning from dag dtta och
overtagande av diagnostiska underskningar och bedémningar frén
lakarna pa rontgen.
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2.2 HALLBART YRKESLIV

For ett hallbart arbetsliv krdvs det hidlsosamma arbetstider och dér har vi
fort diskussioner med arbetsgivare om riskerna med bristen pa
aterhdmtning. P4 akutmottagningen har man sedan maj 2016 en ny
arbetstidsmodell som ett pilot-projekt. Méalséittningen &r att medarbetarna
ska f& mera vila och aterhédmtning.

Med tanke pé den radande situationen pa de olika arbetsplatserna har
mycket av avdelning Jdmtlands fackliga tid har lagts pa arbetsmiljoarbete.
Vi har haft dialoger bade med Arbetsmiljéverket och olika arbetsgivare.
Aven flera tvirfackliga samarbeten har férekommit for att driva dessa
fragor framat.

2.3 RATT VARDERAD KUNSKAP

Arbetet med att AST (akademisk specialist tjinstgoring) ska inforas
inom regionen och i ldnets alla kommuner har fortsatt under aret. Inom
regionen har vi deltagit i arbetet med karridrvigar under hela
verksamhetséret och kommer s att vara dven under hela 2017. Regionen
har inréttat fyra AST-liknande utbildningstjdnster med avsikten att
succesivt 6ka antalet.

Vi har infor l6nedversynen lagt fram yrkanden till Region Jimtland
Harjedalen och kommunerna. Vi har pa vart initiativ tagit upp diskussion
om ihop tryckningseffekten som blir resultatet av arbetsgivarnas
lonestrategi eller som vi ser pé det brist pa lonestrategi och gett forslag pa
atgérder for att minska denna.

2.4 MEDLEMSUTVECKLING

Avdelning Jamtland har fortsatt att 6ka i medlemsantal till 2047 varav
1534 var yrkesverksamma medlemmar sista december. Detta dr en 6kning
frén tidigare ar. Det som é&r glddjande &r att NMI — N6jd Medlems Index
har 6kat sedan féregdende métning,
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2.5 VERKSAMHETSSTOD

Lokalt arbetar vi aktivt for att uppné kongressmalet — En ekonomi i
balans — utan att séinka ambitionen att foretrida medlemmarna pa bésta
sétt.

Det ha framkommit i medlemsundersékningar att vi i avdelning
Jamtland har en fortsatt hog anslutningsgrad men att NMI har 6kat sedan

foregadende métning.

Vi har en utékad bemanning av fortroendevalda med facklig tid pa
expeditionen.

3. Effekt

Plan 8:as arbete med att utveckla ett personcentrerat arbetssétt anpassat for deras
verksambhet har resulterat en béttre arbetsmiljé. Men det finns mycket kvar att
arbeta med.

Regionen har inrittat fyra AST-tjénster (utbildningstjdnster) med ambitionen att
det ska utokas.

Vart arbete med arbetstidsmodeller har resulterat i en pilot pd akuten.

Att medlemsantalet kar stadigt och NMI 6kar tolkar vi som en effekt av att vi dr
mer synliga.

Under aret har alla nya fortroendevalda gatt en certifierad utbildning, detta
arbete kommer fortga och utvecklas under 2017.

4. Goda exempel

e Fran och med oktober manad har tva styrelsemedlemmar arbetat med
arbetsplatsbesok for att rekrytera medlemmar och fértroendevalda.

e Kontakt tagen med alla som riskerar uteslutning pa grund av bristande
betalning.

e Telefonkontakt 4r tagen med alla medlemmar som saknar eller har
felaktigt mailadress.

e Paborjat arbete med att ringa alla oorganiserade i Jdmtland och
Hérjedalen inom véara professioner.
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e Vid arsmotet gavs deltagarna mojlighet att ldimna forslag pa aktiviteter
och forbéttringar i avdelning Jimtlands arbete.

e Under hela 2016 har vi haft kontinuerlig kommunikation med chefer
inom Region JH genom chefsfrukostar och en heldagsforeldsning. En
mycket uppskattad foreldsning av Richard Uski, chefskonsult.

e Besokt manga arbetsplatser under aret. Vi har gjort mer #n ca 115
arbetsplatsbesok plus ménga telefonkontakter under éret.

e P4 hosten hade vi en foreldsning for medlemmarna med Daniel Mendoza
som besdktes av ca 210 st.

o AsaLagerstrom och Anette Sannerfors frdn Barn- och
ungdomspsykiatrin i Skévde foreldste om sitt personcentrerade arbetssitt
som de fick Vardforbundspriset 2015 for.

e Vi har dterkommande synts och horts i sociala medier och i lokal press,
radio och TV.

5. Risker

Det dr en utmaning att hinna kommunicera med medlemmar med tanke pé de
avstand vi har i vart l4n.

Att inte ha nagon fértroendevald pé arbetsplatsen urholkar demokratin och det
fackliga arbetet. Vi mister méojligheten att vara med och péverka var arbetsmiljo
och véra villkor.

Den kanske mest alarmerande risken just nu &r uppgivenheten pad méanga
arbetsplatser och som vi upplever har 6kat under framfor allt hosten.

6. Forbéttringsomraden

For att f4 till en béttre kommunikation med medlemmarna behdver vi vara ute
dnnu mer pa arbetsplatserna sé vi kan fanga upp det som &r pa géng eller
behover lyftas med arbetsgivarna.

En viktig lank for avdelning Jamtland nér det géller att nd ut med information till
arbetsplatser och medlemmar &r att det finns fértroendevalda ute i

verksamheterna sé dven det arbetet behdver vi ldgga mer focus pa.

Arbete med att forbéttra dessa tvad omréden dr paborjat genom att tva
fortroendevalda med facklig tid har till uppgift att vara ute pé arbetsplatserna for
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att finga upp och svara pé det som ér aktuellt déir och d4. Detta kommer att vara
ett hog prioriterat arbete under 2017.

Upplevelsen av att uppgivenheten pé arbetsplatserna har 6kat méste tas pa stort
allvar. Aven hér ser vi att den viktigaste atgérden &r att vara ute bland
fortroendevalda och medlemmar for att ge rad och stod i aktuella
fragestéllningar.

7. Ovrigt

Under &ret har vi haft flera aktiviteter for studenter. Exempelvis utdelande av
”Bista C-uppsats” vér- och hosttermin samt studentkvéllar.

Studenterna har #ven fatt nominera till stipendiet ”Arets handledare” som
delades ut pa arsmotet.

Vi har #ven varit ute och besokt alla var kommuner i ldnet och tréffat
medlemmar och fértroendevalda.

Roger Bergebo
Ordférande
Vérdforbundet Avde? i
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