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. Sammanfattning

Under verksamhetsaret har fokus varit pa medlemsrekrytering och att vi ska fa
flera fortroendevalda. Vi har haft tva personer med facklig tid som har fokuserat
pa detta arbete, med mycket bra resultat.

Medlemsantalet per sista december var 1540 yrkesverksamma medlemmar vilket
ar en 6kning gemfort med 2016. Vi har dven 6kat andelen fortroendevalda.

Vi har under aret haft méten med politiska majoriteten och oppositionen i
Region Jdmtland Hérjedalen dér vi har haft diskussion om allt fran varfor det &r
svért att rekrytera och varfor vara medlemsgrupper avlutar sina anstéllningar i
stor grad. I samband med samtalen har vi ocksd lyft personcentrerad vard, AST
och 6vriga villkorsfrdgor. Detta har vi dven tagit upp med hdgre tjdnstemén
inom Region Jdmtland Hérjedalen.
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Under varen har vi diskuterat och forhandlat fram arbetstidsavtal inom Region
Jimtland Hérjedalen som blev klart till sommaren 2017, Avtalet bestér av tre
arbetstidsmodeller.

Niér vi har mott representanter fran kommunerna har vi haft fokus p4
personcentrerad vard, AST och arbetstider, samt tecknandet av LOK.
I de flesta kommunerna i republiken #r tecknandet av LOK klart.

I samband med &rsmétet genomfordes firandet av Vardforbundets 40&r som var
vélbesokt ca 200 medlemmar. Likvil som arsmétet har vara aktiviteter varit
vilbesokta som har givit oss mdjlighet att nd ut med vér politik.

En reflektion &r den negativa attityden arbetsgivaren har gentemot vira
professioner som kommer frdn bemanningsforetag. Har vill vi trycka pé att bade
arbetsgivare och Vardférbundet méste bli béttre pa att modta upp denna
medlemsgrupp som 6kar.

Viktigt att vdra grupper ska kénna att man &r vilkommen oavsett var man
kommer ifrén.

Ovrigt har arbetet priglats av arbetsmiljs och villkor for véra medlemsgrupper.

Nu ser vi fram 1 mott ett héndelserikt 2018 med kongress i maj och ett val i
september dér vi méste vara pd térna for att bevaka vardpolitikern.

2. Maluppféljning

2.1 Hilsa och helhet

Alla manniskor har rdtt till hélsa och helhet. Ddrfor prioriterar vi att utveckla
vdrden och gora den sdiker. Vi prioriterar att arbeta for personcentrerad vérd.

Under &r 2017 har vi enligt beslut av kongressen och SKL, forespréikat att arbeta
personcentrerat. Vi har under &ret i alla sammanhang dér vi triaffat studenter,
medlemmar, fortroendevalda och arbetsgivare pétalat att om vi ska klara vardens
utmaningar och samtidigt nd mélet om en jamlik hélsa maste vi arbeta for
personcentrerad vird. Under hosten har vi &ven tréffat politiker och uppmanat att
vérden méste stélla om till personcentrerad vard.

Region Jémtland Hérjedalen har inte kommit s 14ngt i att stélla om till
personcentrerad vérd. Det pagér ett projekt vid medicinsk virdavdelning att

implementera personcentrerad vard. Det gar framét men inte s4 fort.

Vid &rsmétet 1 oktober blev vi manga nya styrelsemedlemmar och dérfor valde
vi att delta p& workshop i Umed om personcentrerad vard.
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Saker vard och jamlik hélsa dr ett stdndigt aktuellt &mne. Vi har deltagit i
vardférbundets nétverkstraff om séker vard.

2.2 Hallbart arbetsliv
Forutsdttningarna for var insats dr ett hallbart yrkesliv. Ddrfor prioriterar vi
att arbeta for en bdttre arbetsmiljé med hilsosamma arbetstider.

For ett hallbart arbetsliv krdvs det hdlsosamma arbetstider. Mycket arbete har
lagts ned pa arbetstider 2017. Vi har fort livliga diskussioner med regionens
arbetsgivare som pa férsommaren 2017 mynnade ut i ett lokalt kollektivavtal,
med tre olika arbetstidsmodeller. Tva av modellerna har fokus pa &terhdmtning
och nattarbete. De tredje modellen &r inte valbar f6r vardforbundets kollektiv
eftersom den har fokus pa pengar.

P4 akutmottagningen arbetar personalen efter en arbetstidsmodell kallad
“piloten” som pégétt i snart tva &r, utvirdering av den pagér.

Diskussioner med arbetsgivaren vad det géller prehospitala vardens arbetstider
har inletts.

Av véra atta kommuner pagér diskussioner i fyra om arbetstider och olika
arbetstidsmodeller.

2.3 Ratt varderad kunskap
Var kunskap ska virderas rdtt. Dérfor prioviterar vi att arbeta for hogre loner
och bdttre karridrmdjligheter.

Vi har infor 16nedversynen lagt fram yrkande till Region Jimtland Hérjedalen.
Vi har fort diskussioner om l6nestrategi, lI6neutveckling och livsion. Vara
medlemmar borde ha en bra l6neutveckling i ramen f6r sin anstéllning, de ska
inte behtva byta arbetsgivare eller g till bemanningsforetag for att & detta.

Vi utbildar vara lokala fortroendevalda i l6neprocessen. Vi coachar medlemmar
som vill ha stéd infér medarbetarsamtal och 16nesamtal.

Vi har genomfort flera paragraf tre forhandlingar for enskilda medlemmar med
lyckat resultat.

Arbetet med AST har upptagit oss till en stor del. Region Jimtland Hérjedalen
har till viss del infért AST eller utbildningstjénster (som arbetsgivaren viljer att
kalla det) men kravet for AST &r att man arbetar 50% och studerar 50%. Detta
blir krangligt eftersom det flesta specialistutbildningar gar p4 heltid. Ett annat
problem ir att vira medlemmar inte krdver AST utan tackar ja till studiebidrag
(18000 kr).

I kommunerna har vi diskuterat AST i samband med att vi har tecknat LOK. Det
stora problemet &ven i kommunerna #r att vara medlemmar tacka ja till
studiebidrag och att arbeta 50% och studera pa 100%. P4 grund av det anser inte
arbetsgivaren att det finns behov for AST.
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2.4 Medlemsutveckling

Vardforbundet vixer i medlemsantal. Medlemmarna upplever ett hogt medlems
vdrde.

Avdelning Jamtland Hérjedalen arbetar pé en positiv medlemsutveckling och att
medlemmar ska vara néjda sa det véljer att stanna kvar i Vardforbundet. Vi har
fortsatt att 6ka vart medlemstal, sista december &r 2017 var vi 1540
yrkesverksamma.

Under 2017 har vi utfort cirka 200 arbetsplatsbestk bade spontana och
planerade. Under sommaren har vi i flera ars tid varit ute pa arbetsplatsbesk
vatje vecka tillsammans med arbetsgivare, politiker och andra fackfsrbund.

Tvé styrelseledaméter med facklig tid hade som uppdrag att bestka arbetsplatser
frimst de som saknar fortroendevald. Deras uppgift var ocks4 att ringa till dem
som holl pa att uteslutas pa grund av bristande betalning samt att aktivt kontakta
icke medlemmar.

Att ha en engagerad fortroendevald pé varje arbetsplats gynnar
medlemsutvecklingen oerhért mycket. For att inspirera och pusha vara
fortroendevalda genomforde vi tva heldagar, en vér och en host for utbildning,
pafyllnad och stdd till dem.

Véra aktiviteter under &ret har varit vélbestkta och mycket populéra. Under
hésten riktade sig aktiviteterna mot aterhdmtning. Vi genomférde besok pa
relaxavdelning och soma move (en slags yoga).

Vi har f6rs¢kt att synas och horas i olika sociala medier TV, radio och lokal
press.

2.5 Verksamhetsstod

Arsmotet genomfordes 11 oktober med cirka 200 deltagare. Styrelsens
sammanséttning foréndrades under &rsmotet da en ny styrelse valdes och sex nya
och tre erfarna fick fortroendet att leda Vérdférbundets verksamhet i avdelning
Jémtland. Hosten har till en stor del bestatt av att introducera de nya
styrelsemedlemmarna.

Lokalt arbetar vi aktivt for att uppna kongressmélen. Vi arbetar for en ekonomi i
balans.

Vér ambition &r att vara tillgéingliga for vara medlemmar och vid behov
foretrdda och stodja dem, bade i grupp och individuellt. En del av véra
medlemmar &r chefer och vi har arbetat med att kunna vid behov vara ett stéd
for dem. Vi anordnar fyra chefsforum.

I avdelning Jémtland har vi ett uppbyggt kontaktnit infér samverkan, vi triffar
fortroendevalda pa sé kallade formoten infor samverkan.
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Effekt

Vi har kat vart medlemsantal.
Vi har fatt ett flertal nya fortroendevalda.

Vi har arbetat med att skriva LOK till vart centrala 16neavtal HOK 16. Vid
arsskiftet 2017/2018 4r vi sa gott som klara med uppgiften.

Vi har under 2017 tecknat ett nytt lokalt kollektivavtal om arbetstider med fokus
pa nattarbete och aterhdmtning.

Paborjat diskussion om arbetstider inom den prehospitala vérden.

Utvérdering pagér om den sa kallade piloten (arbetstidsmodell pa
akutmottagning)

Medicinsk vardavdelning arbetar med att utveckla personcentrerat arbetssétt
anpassat for deras verksamhet och har resulterat en béttre arbetsmiljo.

Regionen Jimtland Hérjedalen har AST-tjénster och var ambition &r att de ska
utokas och att vi far teckna samsyndokument eller kollektivavtal.

Genomfor certifierad grundutbildning for nya fortroendevalda.

Fortroendevalda har gétt fordjupningsutbildning.

Goda exempel

Till och med i oktober 2017 har vi haft tva styrelsemedlemmar som arbetat med
arbetsplatsbestk och rekrytera medlemmar och fortroendevalda.

P4 drsmotet delades pris ut till “arets fortroendevald”
Alla som riskerar uteslutning genom bristande betalning kontaktas personligen.

Arbete med att ringa alla oorganiserade i Jimtland Hérjedalen inom véra
professioner.

Ménga medlemmar 4r engagerade i Vardférbundet. Vi hade cirka 200

medlemmar som kom pa vart arsmote. Deltagarna fick méjlighet att limna
forslag pa aktiviteter och forbéttring i avdelning Jémtlands arbete.
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Uppmérksammat chefer genom att ordna frukostar dér fler och fler chefer
uppskattar att f& méjlighet att diskutera med varandra.

Genomfort cirka 200 arbetsplatsbestk bade planerade och spontana.

Avdelning Jimtland har varit synliga genom sociala media, TV, radio och lokal
press.

Risker

Jimtland Hérjedalen ér till ytan ett stort geografiskt 1én samt ett glesbygdslén.
Det har och &r en stor utmaning att ge medlemmarna i véara ytteromraden samma
m&jlighet till likvéirdigt medlemsstod.

Vi skulle vilja ha engagerade fortroendevald pé varje arbetsplats, s& #r dnnu inte
fallet. Att det inte finns fortroendevald urholkar demokratin och arbetstagarna
mister sin chans till paverkan/ samverkan.

Det flesta arbetsplatser bade inom regionen och kommunerna har hogt
arbetstempo och har vakanta tjénster inom vara professioner. Detta medfor att
bade patientséikerheten och medlemmarnas hélsa sitt pa spel.

Ar 2016 var den allménna uppgivenheten en stor riskfaktor (” det dr ingen ide att
gora ndgot”, ”det blir ingen férdndring”) Den allmé#nna uppgivenheten har
minskat.

Medlemmar som tar anstéllning inom bemanningsforetag #r svéra att hitta. Detta
dr ett véixande problem bade lokalt och nationellt.

Férbattringsomraden

For bittre kommunikation och information till medlemmar behdvs engagerade
fortroendevalda pé varje arbetsplats. Fortroendevalda i sin tur behdver rdd och
stod att genomféra medlemsméten, arbeta mot deras arbetsplats hogst
prioriterade mal och faktiskt gora skillnad. Det i sjélv blir ocksa rekryterande.

Vii styrelsen behdver vara mer ute pa arbetsplatsbesok for att kommunicera och
finga upp det som &r pé géng.

Vad dr medlemsnyttan f6r de som arbetar inom bemanningsforetag? Vad gor
Vardforbundet for dem? lokalt men ocksé nationellt.
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6 Ovrigt

Under aret har vi haft flera aktiviteter for studenter. Exempelvis utdelande av
“Bista C-uppsats” bade var och host termin. Vi har genomfort tva
studentkvéllar. Har &ven varit pa Mittuniversitet och haft férelédsning om
arbetsritt till studenter i termin fyra. Studenterna har fatt nominera till ”Arets
handledare” och stipendiet delas ut pa arsmétet.
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