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VARDFORBUNDET

FORHANDLINGSORDNING

For fortroendevalda inom Privat/Statlig verksamhet samt Kyrkans
avtalsomrade

Vardforbundet avdelning Halland
Antagen av styrelsen
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Inledning

Vardforbundet avdelning Halland har ansvaret for den lokala fackliga verksamheten inom sitt
av kongressen faststallda ansvarsomrade.

Inom avdelningen ar det den/de av medlemmarna valda fortroendevalda som ansvarar for den
fackliga verksamheten pa arbetsplatsen. Den/de av dessa, vald av medlemmarna och utsedd
av avdelningsstyrelsen som foretrader Vardférbundet i samverkansgrupper.

Som fértroendevald ar du ocksa skyddsombud pa arbetsplatsen.
| egenskap av skyddsombud avses det fragor som regleras i arbetsmiljolagen (AML).

Val av fortroendevald

Valet sker vid ett medlemsmote pé arbetsplatsen

Det &r viktigt att alla kollegor, aven de som inte ar i tjanst far kallelse till motet och att de far
majlighet att rosta.

Arbetsplatsen kan ha mer &n en fértroendevald.

Ifylld valblankett och anmélan av fortroendevald skickas till Vardforbundet
Sperlingsgatan 5, 302 48 Halmstad

Att delta i valet av fortroendevald pa arbetsplatsen ar en grundlaggande
rattighet i den demokratiska processen.

Din delaktighet starker Vardforbundet

Finns det ingen fortroendevald pa din arbetsplats, kontakta styrelsen sa hjalper
vi er med valet.

Fortroendevaldas uppdrag ar i stor utstrackning inriktat pa att ge medlemmarna kunskap och
stod i fragor som ror saval anstallning som profession. | uppdraget ingar, att tillsammans med
medlemmarna, arbeta for en utveckling av vardmotet pa arbetsplatsen och i fragor som ror
yrke, inflytande, vardmiljo och Ion.

Fortroendemannalagen ger dig rétt att vara ledig i den omfattning som krévs for uppdraget.
Enligt arbetsmiljélagen har skyddsombud ratt till den ledighet som fordras for uppdraget.

Vardforbundet meddelar arbetsgivaren att du &r vald som facklig fortroendeman tillika
skyddsombud.

Det aligger dig att kontinuerligt via avdelningsstyrelsen halla dig uppdaterad om forbundets
strategi och politik samt ha en dialog med avdelningen.

Forhandlingsmandat
For fortroendevald inom Privat/Statlig verksamhet samt Kyrkan.

Ditt forhandlingsmandat géller sa lange det fackliga uppdraget kvarstar eller styrelsen beslutar

annat. FOr att kunna utfora sitt uppdrag pa ett korrekt satt ar grundutbildning samt
kontinuerliga utbildningsdagar for fortroendevalda ett grundldggande koncept.
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Mandaten géller inom den/det/arbetsplats/omrade, enheter, verksamhetsniva, forvaltningsniva
eller motsvarande den fortroendevalda utsetts pa.

Forhandlingsmandat att:
e Mottaga information enligt MBL 8§19
e Forhandla enligt MBL 8811 och 12
e Alternativt enligt samverkansavtal som ersatter MBL 8811, 12, 19 och 38
e Forhandla enligt géllande avtal
- Genomsnittlig arbetstid
- Godkannande av schema
- Forlaggning av raster
- Oenighet om schema vid jour och beredskap
- Godkannande av semesterlista
e Tjanstetillsattningar
e Genomfdrande av/deltagande i I6nedversynsforhandlingar
e Delegation fran styrelsen kan ges till enskild fortroendevald.

Inflytandefragor

e Medbestammandelagen (MBL) §811, 12 och 19.
Tank pa att begéra att forhandlingen ar avslutad forst nar protokollet ar justerat. Det
ger langre tidsfrist att begara central férhandling.

e MBL 8§14 (en sa kallad central férhandling.)
Om du vid en MBL-forhandling enligt 8 11 eller 12 blir oenig med arbetsgivaren och
vill préva fragan enligt en 814 forhandling, kontaktar du avdelningens expedition for
diskussion om fortsatt handlaggning.
Tidsfristen for att begéra forhandling enligt MBL 8§14 &r sju dagar efter att lokala
forhandlingen avslutats.

Anstallningsvillkor

Anstéllningsvillkor regleras i lagar, kollektivavtal och ibland i det enskilda
anstéllningsavtalet. Observera att forandringar i det enskilda anstéllningsavtalet kan
Vardforbundet som part inte géra
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Arenden/uppdrag

Facklig
Fortroendevald
/skyddsombud

Huvudskydds-
ombud

Vice ordf.

Ordf.

Ombudsman

Lokalt kollektivavtal om
I6n (LOK)

X

X

X

Lokala
I6nedversynsforhandlingar

X

X

Lokala kollektivavtal

Medbestdammandelagen
(MBL) 88 11,12,19,38 och
samverkan

MBL § 10 allméanna
forhandlingsratten

MBL § 14 central
forhandling

MBL 88§ 33-35
tolkningsforetrade

MBL 8§ 63-69
tvisteforhandling

MBL § 38
entreprenadverksamhet

Lagen om
anstallningsskydd (LAS)

LAS 8§ 30 uppsagning och
avskedande

LAS § 32 anstallning av
arbetstagare annan an den
pa foretradeslistan

LAS § 34 tvist om giltighet
av uppsagning

Arbetstidslagen (ATL)
kollektivavtal om
avvikelser fran
arbetstidslagen

X X X X[ X X| X X| X| X| X[X| X

X| X X X X X| X| X| X| X| X|X| X

X| X X X X X| X| X| X| X| X|X| X
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Forhandlingsmandatet innebér:

e Det ar den fortroendevalde pa arbetsplatsen som skall begara forhandling inom 10
dagar om medlemmarna inte ar nojda med det schemafdrslag ni fatt av arbetsgivaren.

e Den fortroendevalda pa arbetsplatsen har méjlighet att foretrada Vardforbundet vid
alla tjanstetillsattningar som ror arbetsplatsen.

I de fragor den fortroendevalda pa arbetsplatsen inte formellt har mandat att hantera
fragor ar det anda viktigt med dialog, da kunskapen om arbetsplatsen kan ha stor
betydelse for ett bra resultat.

*Styrelsen kan utdver vad som beskrivits, tillfalligt delegera mandat till fértroendevald.
*hanteringsordning; ordférande eller vice ordférande har uppdraget att a”
styrelsens véagnar delegera forhandlingsmandat.
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