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1. Sammanfattning

Ordforande har ordet

Detta ar har speglats av manga samtal och dialoger med arbetsgivare och
politiker. Vi har fokuserat pa battre villkor oavsett arbetsgivare och ocksa
synliggjort vara framsteg sa fort vi fatt mojlighet i alla sorters media. 2018 var
ett valar, vilket har inneburit en hel del arbete i valstugorna. Dar har vi gjort vad
vi kunnat for att forsoka paverka vara politiker, men ocksa ifragasatt deras
politik som inte alltid gar hand i hand med var. Vi har fokuserat pa goda dialoger
och samtal pa olika satt och inte debatter som ofta blir av negativ klang,
anklagande och ifragasattande. Vi har varit inlyssnande, men ocksa véldigt
tydliga med vad vi anser behéver goras inom framtidens halso- och sjukvard. Vi
traffade politikerna genom frukostmaéte pa vart kansli, genom besok i
valstugorna, men framforallt genom internatet med fortroendevalda dar vi bjod
in politikerna under dagens férmiddag med gemensam lunch som avslut. Vi har
natt framsteg i ar igen med forbattrade villkor pa en hel del arbetsplatser, och
varje framsteg ger oss mer kraft i vart fortsatta paverkansarbete.
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Vi har lyckats fa igenom flera kollektivavtal som inneburit sénkt veckoarbetstid
for flera arbetsplatser inom regionen, men ocksa i en privat verksamhet. Vi har
ocksa fatt till en hogre ersattning for obekvam arbetstid (OB) inom Region
Halland, vilket & mer an vad allméanna bestammelser (AB) sager. | en av vara
kommuner — Varbergs kommun satsade arbetsgivaren i arets I6nedversyn éver 5
%, vilket gav en del enskilda personer lonepaslag pa 6ver 4000 kronor. Daremot
har var akademiska specialisttjanst (AST) -resa avstannat nagot, men planering
ar gjord for att komma igang igen.

De villkorsforbattringar som i nulaget enbart berort en del av vara medlemmar &r
av storsta vikt. Det &r tack vare dessa som vi kan skapa kraft och vilja i att
fortsétta var kamp med paverkansarbetet for att na en forandring for alla vara
medlemmar.

Nar det galler fortroendevalda pa arbetsplatsen arbetade vi i styrelsen for att
forbéattra aven deras villkor. Det ska vara roligt, givande och utmanande att vara
fortroendevald i var organisation. Man ska kunna véxa i sitt uppdrag och ha
mandat och mojlighet att agera som den néra lokala part som behdvs for att
starka varje medlems vardagsvillkor.

Genom att arbeta for att utdka antalet fortroendevalda ger vi ytterligare kraft till
0ss sjalva som organisation, och genom att skapa utbildningstillfallen och
mojlighet till att kalla pa egna fackliga méten skapar vi en vi-kansla som vi kan
na framgangar med.

Pa hostens verksamhetsplanering for styrelsen kom vi fram till ett annat
arbetssatt. Detta innebar att vi skapade mentorskap, ansvarsomraden och fler
mojligheter och redskap for fortroendevald pa arbetsplatsen att kunna agera och
utvecklas i sitt uppdrag. De storsta férandringarna kommer genomforas under
nasta ar.

Medlemsantalet ar i stort sett samma som tidigare ar, vi 6kade nagot i antalet
medlemmar, om vi inte ser till barnmorskegruppen. Vi tappade under december
manad manga barnmorskor da de valde att ga ur Vardforbundet for att ga over
till barnmorskeforbundet, da det forandrades till att bli en facklig organisation.
Aven om vi tecknat kollektivavtal for barnmorskorna med sankt veckoarbetstid
och att vi har en barnmorska representerad i var lokala styrelse som arbetat for
deras sak véljer de nu att lamna oss som forbund. Varfor, beror en hel del kring
att barnmorskeforbundet har styrelserepresentanter pa vara arbetsplatser och att
gruppen barnmorskor ar benagna att vilja delta fran borjan pa nagot nytt.
Viktigt just nu ar att vi fortsétter var kamp for de som ar medlemmar och
valkomnar tillbaka de som vill komma tillbaka i framtiden.

Nar det galler chefskap och vara chefsmedlemmar sa hade vi i ar igen ett
seminarium/chefsinternat tillsammans med Vastra Gotaland och Varmland - déar
vi i ar bistod med en egen forelasare. En bitradande forvaltningschef som ar var
medlem och som var medlemsrekryterande i sig. Vi delade ut litteratur till de
chefer som deltog i internatet och vi har inom samtliga arbetsplatser dar vi moter
arbetsgivaren patalat chefens uppdrag och deras ratt till god arbetsmiljo.
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Inom regionen har vi som det enda fackliga forbundet kravt en genomlysning av
arbetsmiljon for chefer och ledare. Detta gjordes efter en redovisning av
medarbetarenké&t och samtal med flera chefsmedlemmar. Nu ar chefernas
arbetsmiljo en av det kommande arets prioriterade grupper for regionen att
arbeta med. Vi ser fram emot fortsatt arbete i den fragan.

En annan spannande handelse var kongressen som innehdll manga intressanta
forandringar i var politiska riktning, sma beslut som géllde rent praktiska saker
till stora forandringar som kommer att pragla vart forbund under en langre
period. Vi lamnade ocksa aret med en ovisshet kring flera av vara centrala
kollektivavtal.

Jag vill med denna inledning till arsrapporten tacka alla medlemmar,
fortroendevalda, styrelsen och anstéllda for all var gemensamma kraft for att
komma vidare och forbattra vara villkor. Jag tror och ser fram emot ett 4nnu
béttre ar 2019.

Tack / Camilla

. Maluppfdljning

Halsa och helhet

Alla manniskor har rétt till halsa och helhet. Darfor prioriterar vi att utveckla
varden och gora den séker. Vi prioriterar att arbeta for personcentrerad vard.
Malet for Vardforbundet &r att ha en vardpolitisk idé som engagerar och bidrar
till konstruktiva forbattringar i varden och att utveckla ett personcentrerat
arbetssatt.

Aktiviteter som genomfordes var:

"1 Dialogforum med politiker
Vi satsade pa trevliga motestillfallen som skulle vara i en god anda och med
ett framatsyftande och positivt sétt. Detta i syfte att paverka vara politiker att
tycka som vi och arbeta for att var politik kan bli verklighet. I det langa
loppet ger det bara fordelar kring var framtid och till varje medlems unika
arbetsvillkor.
Under hostens internat for fortroendevalda deltog vara Hallandska politiker.
Samtal fordes om den Hallandska varden idag och vad vi kan och behover
gora i framtiden for att den ska bli béttre.
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Forutom det var 2018 ett valar och vi fanns synliga vid olika politiska
sammanhang i samband med valet. Frukostmotena har utvecklats till flera
olika motesplatser. Vardférbundet &r en naturlig part som tas kontakt med
for att hora vara asikter kring vardens utveckling.

Mediakontakter

Vi fortsatte att varda de kontakter som vi byggt upp med media som
tidningar, tv och radio. Genom att vara tillgangliga med att tipsa media bade
vid positiva handelser, men ocksa vid handelser som forsamrad arbetsmiljo
eller forsamringar kring villkor och brist pd anvandning av var kunskap, &r vi
en naturlig organisation att samtala med. Genom denna kontakt har vi
ytterligare paverkansarenor att diskutera pa och fa igenom var politik.

Sociala medier

Via Facebook, Instagram och Vardférbundets webb finns avdelning Hallands
handelser uppdaterade regelbundet. Vi har fatt fler foljare och medlemmarna
sjalva delar i sin tur vidare pa sina sociala medier. Detta ger oss en storre
mojlighet att dela med oss av vara framsteg och det i sin tur skapar en
delaktighet som &r direkt medlemsrekryterande.

D-stipendiet delades ut pa arsmotet i september. Priset i ar gick till Ann
Griineberger och Anna Térnqvist for deras arbete ”Upplevelse av hemgang
dagen efter en kné- eller hoftplastik™.

Personcentrerad vard
Ar ett prioriterat omrade. | Halland har vi inte kommit sa langt i
genomforandet inom varden och ar i uppstartsfasen.
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Under aret hade vi en natverkstraff med sjukskaterskor som arbetar inom
sluten varden och ar engagerade i fragor omkring Personcentrerad vard.
Under hosten deltog tva styrelseledamater pa ett forsta uppstartsmote for ett
nationellt natverk for Personcentrerad Vard i Stockholm. Syftet var att fa
inspiration och tips om hur vi i Halland kan arbeta. N&atverket kommer att
traffas regelbundet och nésta mote &r inplanerat under varen 2019.

Hallbart yrkesliv

Forutsattningen for var insats ar ett hallbart yrkesliv. Darfor prioriterar vi att
arbeta for en béattre arbetsmiljé med halsosamma arbetstider.

Malet for Vardforbundet &r att ha en gemensam idé om en hélsosam vardmiljo.

Aktiviteter som genomfordes var:

71 Guldkantsmoten
Konceptet guldkantsmaoten fortsatte som tidigare. Vi genomforde under aret
32 guldkantsmdten med sammanlagt 400 medlemmar som samlades vid
dessa tillfallen. Jamforelse mot 2017 da det var 25 moten med sammanlagt
261 medlemmar.

[ Arbetsplatsbesok hos privatanstallda medlemmar
Halland har tva regionala skyddsombud som utforde arbetsplatshesok pa
“privata” arbetsplatser i Syfte att gora en avstamning av arbetsmiljoarbetet
inom denna sektor. Under 2018 utfordes 35 arbetsplatsbesok, jamforelse mot
2017 da det rapporterades in 16 arbetsplatsbesok.
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1 Fair Union
Fair Union star for att vi arbetar for jamstalldhet, allas lika varde och att vi
varnar om rétten att organisera oss i fackforening.
| storsta mojligaste man anvandes foretag som har kollektivavtal och vi tar
miljomaéssig och etisk hansyn vid inkdp av varor genom att valja Fairtrade-
maérkta produkter.
| styrelsen finns tva Fairtrade ambassaddrer som under 2018 har startat upp
sitt arbete. FOrutom detta har vi haft med oss information om Fair Union och
Fairtrade pa motesplatser for medlemmar och fortroendevalda, da det dven
bjods pa fairtradeprodukter. Pa arsmétet hade vi ett informationsbord med
fairtrade, mangfald och allas lika varde. Vi har aven spridit information om
olika kampanjer via social media som Fairtrade organiserar som t ex World
Fairtrade Challenge “Fika”.

Ratt varderad kunskap

Var kunskap ska varderas ratt. Darfor prioriterar vi att arbeta for hogre I6ner
och béttre karriarmojligheter.

Med mal som en dnskvard lonestruktur med exempel pa livsion ingdr aktiviteter
kring jamstallda loner och behov av karridrvéagar och utveckling i yrket.

Aktiviteter som genomfordes var:

] Lon hela dagen pa internationella kvinnodagen 8/3
Kampanjens mal &r lika 16n for lika och likvérdigt arbete och att kvinnor ska
fa I6n hela dagen. Aktiviteterna i Halland dar vi var delaktiga bestod i tva
delar. Dels meddelades under februari, arets siffra, 16:02, och da var det
fotografering och tal pa torget i Halmstad. Dels var det traffpunkt pa
stadsbiblioteket i Halmstad den 8/3. Dér gavs det information av olika
aktorer.

1 Yrkesdagarna for vara fyra professioner
| &r valde vi att uppmarksamma vara mindre eller privata arbetsplatser dit vi
akte och delade ut information samt fruktkorgar.
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] Vardférbundet deltog i Prideparaderna i Halmstad, Falkenberg och Varberg.
En av vara Visioner ar att vi ska bidra till en hallbar samhallsutveckling
genom att framja hélsa. Vi ska arbeta for en jamstalld, ekonomisk, socialt
och ekologiskt hallbar varld dar manskliga rattigheter ar verklighet. Alla
manniskors lika varde ska lagga grunden for den framvéxande
personcentrerade varden. Relationen mellan vara yrkesgrupper inom
vardteamen och 6ver granser ska praglas av solidaritet.

(] AST, akademisk specialistutbildning.
Vart mal att inféra AST Overallt i Halland finns kvar som ett av de
langsiktiga strategimalen som finns for styrelsens mandatperiod 2017 - 2021.
Under 2018 fortsatte arbetet med paverkansarbete i de kommuner som &nnu
inte har AST och utvecklingsdiskussioner dar de finns. Arbetet i

inforandefasen avstannade ndgot av olika anledningar, men nya diskussioner
pabdrjades och arbetet fortgar.
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[J Moten med arbetsgivare for att diskutera enskilda medlemsarenden och
kollektivavtal, men ocksa for att paverka sa att var politik far plats i vardens
utveckling.

] Chefer och Ledare bjods in till ett chefsinternat under oktober manad i
Goteborg tillsammans med tva andra lokala avdelningar. Férutom detta
fanns erbjudande om utbildning och utveckling genom Vardférbundet
central samt enskilda medlemsméten for en dialog kring vardagsvillkoren.

Medlemsutveckling

Malet under 2018 for Vardforbundet var att 6ka antalet yrkesverksamma
medlemmar. | Halland satte vi upp malen att 6ka antalet yrkesverksamma
medlemmar och studerandemedlemmar.

Aktiviteter som genomfordes var:

[ Arbetsplatsbesok
Vi har varit ute pa arbetsplatsbesok under aret. Vi har gjort bade planerade
och oplanerade arbetsplatshesok. Besoken har varit uppskattade, da
medlemmar fatt beratta om hur de har det pa sin arbetsplats. | samband med
yrkesdagarna och skyddsombudens dag var vi ute pa arbetsplatsbesdk.
Under 2018 var det forsta gangen som vi hade aktiviteter pa
skyddsombudsdagen den 25:e oktober. Vi lottade ut vinster till tre
skyddsombud. Under varvningskampanjen, 3 manaders kostnadsfritt

medlemskap, delade vi ut kampanjmaterial.

/
y
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1 Biokvallar
Vecka 47 och Vardforbundsveckan innebar upprepning av flera ars upplagg i
form av medlemskvallar pa bio i Kungsbacka, Halmstad och Varberg. Under
tre kvéllar traffade vi 243 medlemmar i jamforelse med 2017 da 251
medlemmar kom. Arets tema var mangfald vilket uppmarksammades med
filmvalet "Bohemian Rhapsody”, Prideflagga, olikfdargade servetter och t-
shirts med texten; oavsett vem du dlskar” och lite tilltugg vidlkomnade vara
medlemmar vid minglet. | Halmstad var salongen fullbokad. | VVarberg var
det 88 personer som kom. Till bion i Kungsbacka var det 52 personer som
kom. Fore filmvisningen visades den nya visionsfilmen som beslutades pa
kongressen i maj. Utvardering fran medlemmar visade att de var néjda med
kvallarna.

1 Studiecirklar Sensus
Fortsatt samarbete mellan Sensus och Vardforbundet avdelning Halland
innebar att vara medlemmar fick erbjudande fran ett utbud av utbildningar
och aktiviteter. Dessa erbjudanden &r komplement till det som finns i
Vardforbundets 6vriga verksamhet och innebér rabatterbjudande pa Sensus
oppna utbud inom &mnena kommunikation och friskvard/halsa.

1 Studenter och Hogskolan
Samarbetet med Hogskolan fortsatte och innebar att vi tréaffade studenter och
hogskolans larare/rektorer vid ett par tillfallen. Rektor for
allménutbildningen och rektor for vidareutbildningarna deltog dven vid
dialogmotet med fortroendevalda och politiker i november.
Upplagget for motesplatserna var att traffa studenterna under trevliga och
informativa lunchmdten i termin 1 och 5.
Mote med hogskolans larare/rektor for sjukskoterskeprogrammet
genomfordes pa varen samt pa hosten. Hogskolan utokar sina studieplatser
till 90 vid varje intagning, antalet studerande begransas i dagsldget av antalet
verksamhetsforlagda utbildningsplatser, VFU, frdmst inom regionen. Vi har
genom vara samverkansmoten med arbetsgivare och dialoger med politiker
belyst villkoren for studenterna och lektorerna. | framtiden finns ocksa
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mojligheten till fler VFU platser och fler specialistutbildningsplatser, om
arbetsgivare kan ge forutsattningarna. Nagot som paborjades tidigare och
som utvecklat till en process med mer delaktighet i - &r
Introduktionsmajligheten for nyanstallda inom Region Halland.

Utdelning av stipendier till basta Kandidatuppsats gjordes vid tva tillfallen i
samband med sjukskoterskeexamen pa Hogskolan i Halmstad. De tilldelades
foljande examensarbeten: Vardinformatik utifran ett patientperspektiv
forfattad av Gabriella Nilsson och Linda Rosengren samt examensarbetet Att
vara tillracklig i en otillracklig vard forfattad av Marcus Svanberg och Isac
Svantesson.

Mdota medlemmar utifran individuella behov

Detta var en av vardagens viktigaste medlemsnara aktiviteter under aret.
Handlar om stod bade muntligt men ocksa i faktiska méten, enskilt, med
arbetsgivare och/eller i rehabiliteringséarenden. Det har genomforts
forhandlingar och tvister, bade lokalt och centralt med olika arbetsgivare.

Utbildningsdagar for fortroendevalda

Under aret har vi haft tre kompetensutbildningsdagar for fortroendevalda
med ca 50 fortroendevalda vid varje tillfalle dar det utbildats i arbetstid, 16n
och arbetsmiljé. Dessutom har det varit ett utbildningsinternat for 75
fortroendevalda med foreldsning av Alna om “riskbruk 1 arbetslivet”, vilket
kopplades till skyddsombudsrollen och deras uppdrag pa arbetsplatsen.

Utover dessa utbildningar har dven samordnare/huvudskyddsombud i
Regionen och vissa kommuner haft regelbundna utbildningstillfallen for
skyddsombuden ute pé sina verksamheter under aret.

Grundutbildningstillfallen i enhet syd har genomforts vid 10 tillfallen, 157

nya fortroendevalda totalt i enhet syd varav 41 fran Halland. | Halland har vi
dessutom haft sju introduktionsdagar for 38 nya fortroendevalda.
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2

1 Chefsluncher och aktiviteter for chefer och ledare
Enskilda chefsmedlemmar hade motesplatser med diskussioner kring
arbetsmiljo och paverkansarbete. Internat i samarbete med Vastra Gétaland
och Véarmland genomfordes.

1 Vi har en styrelseledamot som deltar i det nationella natverket med
Barnmorskor. Nétverket traffas regelbundet och fokus under 2018 har
handlat om hur vi ska gora barnmorskor mer synliga i Vardforbundet. Det
har forts diskussioner om hur vi ska agera strategiskt om
barnmorskeférbundet valjer att ga 6ver till SRAT. Efter beslutet i november
fortsatter diskussionerna kring framtiden for vara barnmorskemedlemmar.

1 Nationell natverkstraff for medlemsrekryterare.
Vid tva tillfallen har tva fran styrelsen medverkat.

Verksamhetsstod

Forutom arsmotet genomfordes verksamhetsplanering, méten och strategimoten
i styrelsen. Pa flera av strategimétena var samordnarna/huvudskyddsombuden
med i syfte att stérka oss som ett gemensamt och tydligt férbund.

Aktiviteter som genomfordes var:

71 Styrelsemoten
Regelbundna styrelsemoten under aret.

71 Strategimoten for styrelsen
Ett par temadagar under aret i amnena I6n, arbetstid, medlemsrekrytering
och arbetsmiljo.

71 Temadagar for arbetsmiljo
Tre tillfallen under hosten dér styrelse och huvudskyddsombud samlades for
att fa till en gemensam hallandsk arbetsmiljostrategi att ha som grund i
fortsatt arbetsmiljoarbete.
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Valberedningen
har traffats nagra ganger under aret.

Arsmote 2018

Det holls pa Folkets Hus i Varberg i slutet av september. Vi fortsatte med
konceptet att fa arsmotet att bli en trevlig métesstund med fokus framéat och
att fa inspiration. Vinnarna for D-stipendiet Ann Griineberger och Anna
Tarnqvist presenterade sitt arbete och innehallet 1 sin uppsats ”Upplevelse av
hemgang dagen efter en kna- eller hoftplastik”.

VARBERG:

Verksamhetsplanering genomfordes. Fokus var medlemsrekryterande
verksamhet samt ta fram redskap till fortroendevalda sa att de ska kunna
kanna sig trygga och kunna vaxa i uppdraget.

Samverkan internt, genom olika moten bade via Skypemoten och faktiska
moten.
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3. Effekt

Vi syntes och vi 6kade kénslan av delaktighet i ett Vardforbund genom vart
fackliga arbete och aktiviteter.

] Statistik pA medlemsutvecklingen mellan 1/1-31/12-2018.
180101 var vi 3558 medlemmar och 190101 var vi 3515 medlemmar. |
Halland fortsétter vi att vara konstant i medlemsantalet, men vi klarar inte de
mal vi satte upp. For yrkesverksamma hade vi ett mal att 6ka och gick fran
2823 180101 till 2788 190101 och for studerandemedlemmar gick
medlemsantalet fran 385 180101 till 372 190101. Chefssatsningen som
gjordes under aret gav oss inte fler chefsmedlemmar, dar vi 190101 hade 98
medlemmar.
En av anledningarna till varfor vi inte 6kat medlemsantal &r
barnmorskegruppen som under slutet av aret fick ett nytt forbund att vélja pa
och en stor andel barnmorskor lamnade Vardforbundet under arets sista
manad. Chefsmedlemmar &r ocksa en grupp som blivit farre, dar vi ser att en
anledning &r att de gar Gver till Ledarna. De privatanstallda medlemmarna ar
en grupp som for forsta gangen pa nagra ar har blivit fler, vilket glader oss
och ser att en av anledningarna ar att vi har blivit mer synliga inom detta
omradet i vart regionala skyddsombudsarbete och att det finns fler aktiva
fortroendevalda/skyddsombud.

] Pa flera olika sétt har enskilda arbetsplatser kunnat paverka genom de
fortroendevalda sa vi har fatt till battre lokala avtal och testa flera
arbetstidsprojekt. Pa detta satt har effekten blivit tydlig — om man tar plats
och inte slapper taget i fragan kommer det till slut generera till forbattringar
for varje individ.

[J  Under aret har vi blivit fler fortroendevalda och nu ar vi uppe i 172 stycken.
En del arbetsplatser har fler an en fértroendevald. Vi har ocksa varit fler an
vi nagonsin tidigare har varit pa fortroendevalda internatet under hosten.
Att 0ka antalet fortroendevalda och att fler deltar pa vara moten och
utbildningar ar en effekt som har betydelse nu men ocksa i framtiden.

4. Goda exempel

Genom att folja vara langsiktiga mal och inte ge upp har vi lyckats att fa ner
veckoarbetstiden till 32 h for standig natt och 34 h vid minst 20% natt. Vi har
lyckats fa till en veckoarbetstid pa 32 h och pa 34 h for dagtid inom regionen. Pa
vardavdelningen pa Capio Movement har vi fatt till en veckoarbetstid pa 33 h for
nattanstéllda samt de som arbetar rotation med minst 20% natt. Vi har ocksa sett
att flera medlemmar bade i kommunen och i regionen fatt 16nepaslag pa 2000 -
4000 kr. Vi &r langtifran néjda men vi ar pa vag. OB-erséttningarna ar ocksa
hogre vérderade i regionen.
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Vi har deltagit pa fler guldkantsméten och traffat fler medlemmar genom dessa
moten. En hel del méten inom de privata arbetsplatserna, vilket i sin tur
forhoppningsvis har gett effekten av att vi nu ar fler medlemmar inom privat
verksamhet.

Vi har blivit fler fortroendevalda och vi &r en sjalvklar part att samtala med i
viktiga handelser och framatstravande forandringar bade for arbetsgivare och for
media.

Risker

Det finns en risk i att vi trots mal och atgarder for att 6ka antalet medlemmar,
framfor allt yrkesverksamma medlemmar, fortsatter att tappa medlemmar.
Anledningen till denna risk ar att fler barnmorskor kanske lamnar och det kan
aven vara fler grupper som vill sla sig ut. Risker finns ocksa i att arbetsgivare nu
kanner sig ndjda med det som ar gjort och att de inte vill fortsatta utveckla béttre
avtal for fler. Det finns ocksa en risk att allmanhetens stod for vara yrken
forsamras och det i sig ger mindre tryck i vara fragor.

. Forbattringsomraden

Vi maste bli mer fokuserade pa en sak i taget och halla fast!

Se till de positiva férandringarna och fokusera pa mojligheter och inte hinder.
Fortsatta forbattra villkoren och forutsattningarna i att kunna vara fortroendevald
pa arbetsplats.

Fortsatta utveckla paverkansmojligheterna for att skapa béttre villkor for alla
vara medlemmar.

. Ovrigt
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