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VARDFORBUNDET

Deltagande vid chefsrekrytering

Vardforbundet stravar efter representation vid chefsrekrytering for majlighet till
inflytande och delaktighet i enlighet med var idé om vardens ledarskap. Representant
vid intervju & om mojligt fortroendevald inom verksamheten.

Infér intervjun

Var inlast pa annons, kravprofil och den sokandes ansékningshandlingar. Ha med
dokumenten under intervjun.

Gor upp roller for intervjun: Vem halsar valkommen/presenterar de nérvarande? Leder
intervjun? Information? Uppdelning olika frageomraden? Protokollforare?

S6kandens namn:

Intervjudatum:

Kunskaper och erfarenheter

Stall nedanstaende fragor utifran personligt brev och CV. Valj de fragor du anser bast
passar for rollen.

- Hur ser din livssituation utanfor arbetet, dina fritidsintressen?

Beratta kort om din bakgrund, tidigare arbeten & utbildning relevant for rollen
du sokt:

- Erfarenhet av och kunskap om att leda och utveckla medarbetare.
- Erfarenhet av och kunskap om att driva férandrings- och utvecklingsarbete.
- Erfarenhet av och kunskap om verksamhetsomradet (specifikt for tjansten).

- Hur ténker du kring att leda verksamhet som du har begrédnsad medicinsk
erfarenhet av?

Arbetsmotivation:
- Beratta, varfor har du sokt denna befattning?

- Vilka forvantningar har du? Vad verkar utmanande och svart? Vad verkar
givande?

- Vad motiveras du av?

- Vad tror du att du kan tillfora verksamheten?
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- Vad ar sarskilt viktigt for dig?

Personliga kompetenser

Stall fragor pa de kompetenser som i annons och kravprofil definierats som vasentliga
for uppdraget.

Personliga egenskaper:
- Hur &r du som person?
- Hur tror du att andra beskriver dig som person?
- Hur hanterar du stress? Ge exempel!
Ledarskap:
- Vilka &r dina styrkor?
- Vilka forbattringsomraden ser du hos dig sjalv?
- Hur ar du som chef? Hur uppfattas du av medarbetare/chefer/kollegor?
- Beskriv ditt satt att leda?
- Hur agerar du i beslutssituationer?
- Hur ser du pa narvaro/tillganglighet for dina medarbetare?

- Hur vill du att vardagsdialogen mellan dig som chef och dina medarbetare ska
vara?

- Pa vilket satt lyfter du fram medarbetares starka sidor respektive
utvecklingsomraden?

Samarbete:
- Vad tycker du ar grunden till ett gott samarbete?
- Hur ser du pa samarbete med fackliga organisationer?

- Hur hanterar du motséttningar/konflikter inom medarbetargruppen?
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- Du star infor en situation dar ett beslut &r fattat ovanfor dig och ska
kommuniceras ut i din verksamhet. Du vet att fordndringen inte ar 6nskad av
dina medarbetare, hur hanterar du detta?

- Dina medarbetare framfor kloka argument for forandringsarbete inom
verksamheten men du méter motstand hos din chef, hur hanterar du detta?

Kompetens och utveckling:
- Hur ser du pa férandringsarbete?

- Vad har du for narmaste planer och framtidsvisioner for verksamheten om du far
tjansten?

- | en slimmad organisation, hur hittar du mojligheter till kompetensforsorjning
inom din verksamhet?

- Vad har du for tankar omkring specialistkompetens och karriarmojligheter for
dina medarbetare?

- Hur ser du pa din roll i att bidra till en god arbetsmiljo och ett hallbart yrkesliv?

- Hur bedémer och stodjer du medarbetare i att ha en realistisk arbetsbérda?

Personligt upptradande

Spénd/osaker 1 2 3 4 5 Lugn/saker

Svart att uttrycka sig 1 2 3 4 5 Latt att uttrycka sig
Tillbakadragen 1 2 3 4 5 | Oppen

Inger ej fortroende 1 2 3 4 5 Fortroendeingivande
Passiv i intervjun 1 2 3 4 5 Aktiv i intervjun
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