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1. Sammanfattning

Aret 2019 har varit tufft for ménga medlemmar framforallt bemanningsméssigt, och
foljden av det blir samre arbetsmiljo stillastdende kompetensutveckling och dkad
belastning pa de som arbetar. Andra medlemmar beréattar om bra arbetsférhallanden och
tron pa att mycket kommer bli battre s& det finns bada sidor. Styrelsearbetet har pagatt
trots avsaknaden av styrelsekamrater som varit franvarande av personliga sjal, men vi
inte kunnat arbeta lika effekt nar vi varit sa fa. Det kdnns anda bra att fA summera aret
2019 och trots liten skara i styrelsen har vi anda lyckats genomféra manga och bra
aktiviteter.

2. Maluppféljning

Vi ska vara en stark, kollektivavtalsbarande organisation for vara fyra yrken med
legitimitet och tyngd att driva och tillvarata medlems intressen samt paverka varden.
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Medlemsrekrytering

Vi har i alla medlemsaktiviteter vi genomfért haft tanken rekrytering med, i de flesta

event har vi haft mojligheten att ta med en kollega som &nnu inte & medlem. Dock har
vi inte helt lyckats med att rekrytera nagon vid ett sadant tillfalle. Men pratat for nyttan
med foreningen har vi gjort.

Varde for medlem

Att skapa ett varde for den enskilde medlemmen ar nar det galler &r inte sa svart, i det
nara medlemsuppdraget upplever de allra flesta hur bra det &r att vara med i
Vardforbundet. Att skapa medlemsvarde for den medlemmen som inte rakar ut for
nagot som bara finns &r svarare. Det kraver ju att man sjalv &r en anings aktiv och har en
vilja att vara delaktig. Dar kommer vara fortroendevalda in som viktiga aktorer. Vi har
som mal att ha minst en pa varje arbetsplats och pa Gotland har vi ca 65 arbetsplatser,
och 30 fortroendevalda. Sa dar finns mer att arbeta pa.

Vi hade pa varen en kvall for vara chefer och ledare for att samlas och dels ha en trevlig
stund men ocksa information och dialog kring chefserbjudandet i Vardférbundet,
chefsenkaten och aktuella fragor fran vara medlemmar. Vara chefsspecialister var nere
och holl i tradarna for denna kvall i maj.

Under forsommaren efter att HOK 19 var fardigt inledde vi vart paverkansarbete att fa
till kriterier for sarskilt yrkesskickliga. | ett ndra samarbete med arbetsgivaren som flot
pa bra, blev kriterierna klara och kunde anvandas till augusti manad. Efter detta har de
reviderats en aning for att kunna passa in béttre till den 16nedversyn som startat for
2020.

Vi har under senare delen av 2019 traffat ett lokalt avtal for vara flygande
barnsjukskoterskor, avtalet ar helt utifran medlemmarnas 6nskan att inte ha beredskap
utan att ha en tillganglighetskedja, dar méjligheten att finns att inte kunna stalla upp pa
forfragan om att flyga samt en manatlig ersattning som tillagg for uppdraget.
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Vi har haft ett arsmote med ca 60 medlemmar som narvarade dar vi i demokratisk anda
gjorde fyllnadsval och nyval infor de tva aren som ar kvar av denna mandat period. Vi
har ocksa haft val till fortroendevald i en annorlunda version, dar det rostats i ett slutet
val. Detta val engagerade manga medlemmar och var en viktig del i processen for dem.

3. Effekt

Enligt verksamhetsplan 2019 hade vi satt upp nagra viktiga mal gallande rekrytering
och nér vi har rekryterat har vi gjort de flesta i motet. Nar denna styrelse tilltradde hade
vi en grans som lagst 500 yrkesverksamma medlemmar skulle vi inte ga under. Vart mal
ar att rekrytera 2-4 medlemmar/ manad enligt géllande plan och vi har under aret
rekryterat 30 stycken yrkesverksamma och 23 studenter och far da saga att vart mal ar

uppfylit.

Medlemmar 2017 2018 2019
Studenter 36 31 47
Yrkesverksamma 498 511 509
Chefer/ledare 25 33 32
Privata 56 57 60
Pensionarer 95 103 99
Fortroendevalda 33 30 26
Totalt 641 652 662

Rekryteringsinsatser som &r gjorda under aret &r under vara
styrelsedagar/strategiska dagar som vi har méjligheten att rikta insatser och ta
oss ut tillsammans. Vi har da genomfort arbetsplatsbesok vid olika tillfallen, vi
har haft medlemsmdten och deltagit vid medlemsmaten dar fortroendevald ska
valjas. Vi har ocksa infort ett nytt koncept for fortroendevalda som vi valt kalla
for drop-in tréff. En bokad tid i en bokad lokal som annonseras ut, ibland ett
forutbestamt &mne men oftast &mnen som ar viktiga for dagen. Vi har bjudit pa
lite frukt och godis. En uppskattad aktivitet dar vi ocksa testat Skype for de som
varit langre bort.

Rekryterande insatser har vi haft vid speciella tillfallen under aret, som ex
sommarfest, bowling, pensions och forsakringsinformation,
vardférbundsmanaden i november. Dessa tillfallen dr ocksa valbesokta
aktiviteter.
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Karriédr och anstéllnings prat med lunch for studenterna i T6, mycket uppskattat
och nyttigt.

4. Goda exempel

Vara medlemsaktiviteter ar ofta valbesokta vilket visar vilja och engagemang
fran vara medlemmar att vilja vara del i ndgot storre. Manga medlemsarenden
dar vi faktiskt gor stor skillnad fér den enskilda individen, nar arbetsgivaren har
klart for sig vilken vag de vill ga i arendet utan att ta med medarbetaren eller oss
pa den tankte véagen.

Arbetsgrupp och bra dialog i arbetet med kriterier for sarskilt yrkesskickliga
tillsammans med arbetsgivaren.

Tréffar med politiker vid ett flertal tillfallen under 2019 har varit givande, bra
diskussioner och politiker som &r intresserade av vad vi har att séga.

. Risker

Risken blir som tidigare ar beskrivet att det ar svart att vara ensam
heltidsarbetande fortroendevald pa Gotland. Det kraver sin roll att hitta
motivation och drivkraft och fortsdtta mellan métena med dvriga styrelsen och
energi och input fran er medlemmar.

Det finns ocksa risker i att ha for fa fortroendevalda dar ute, som kan finnas med
vid arbetsgivarens bord i sitt paverkansarbete.
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6. Forbattringsomraden

Fortsatta arbeten i att forbattra arbetsmiljon for fackligt fortroendevald pa heltid
ar ett standigt pagaende projekt. Det galler att hitta sina kanaler och
sammarbetskamrater via det digitala séttet eller fackliga kollegor inom TCO.

Vi kommer inom snar framtid lagga fokus pa att 6ka vara fortroendevalda,
genom att se till att vi kommer ut pd APT pa de enheter som saknar
fortroendevald. Kanner ni redan nu att det finns nagon ni sarskilt tanker pa som
skulle kunna vara intresserad, prata med vederbdrande eller hor av dig till
styrelsen.

Vi kommer ocksa fortsatta vart strategiska satt att starka vara fortroendevalda
via vara drop-in moten.

Ovrigt

Ordfdrande valdes in i TCO styrelsen har pa Gotland i april forra aret, nyttigt
med fler perspektiv pa Gotland samt mojlighet att paverka for Vardforbundets
medlemmar via TCO.

Tack for summeringen av 2019 och vi ser fram emot ett spdnnande 2020 dnskar
styrelsen avdelning Gotland

=

Genom Ordforande Viktoria Vahlgren
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