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. Sammanfattning

Ordférande har ordet

2018 har varit ett handelserikt ar pa flera satt. I allt vi gjort har Vardforbundet
alltid forsokt att ha medlemsvardet i fokus, ibland direkt ndra medlem och ibland
mer indirekt i ett strategiskt paverkansarbete. Det vi vet ar att forandring tar tid
men att ett langsiktigt paverkansarbete ocksa ger resultat.

Vi har dven 2018, likt 2017 statt infor olika utmaningar dar det har varit viktigt
att ibland stanna upp for att se att vi hamnar s ratt det gar nar vi planerar vart
arbete for att na vara mal. Vardforbundets arbete paverkas utifran att
medlemmar finns i manga olika sammanhang sa som olika arbetsgivare och
olika verksamheter. Men vart arbete paverkas ocksa av vara forutsattningar sa
som hur mycket fackligtid vi har att tillga fran vara arbetsgivare samt vilken
vilja som finns for ideellt engagemang. Allt sammantaget paverkar vara
mojligheter och var tillganglighet sa det &r viktigt att reflektera for att se att vi
hamnar sa ratt det gar nar vi planerar vagen mot vara mal.

Att springa pa alla bollar ger séllan ett gott resultat utan istallet behdver vi satsa
fullt ut pa de bollar vi tror vi kan skjuta i mal.
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Nar det ar tufft

2018 har likt 2017 starkt praglats av bristen inom Vardforbundets yrkesgrupper. Det
har lett till att vara storsta parter inom SKL har fattat gemensamma beslut och gjort
enade handlingsplaner for ett oberoende av inhyrd personal. Detta arbete &r
Vardforbundet en part i och det partsarbetet kommer fortlopa under 2019.

| vart arbete ser vi tydligt att en ostabil arbetsplats och en anstrangd arbetsmiljo
leder till stor rorlighet pa arbetsmarknaden for Vardforbundets yrkesgrupper och
den standiga fragan verkar vara:

Kan jag fa det battre hos annan arbetsgivare, annan arbetsplats?

Den 6kade rorligheten och bristande arbetsmiljon leder inte bara till att medlem
ifragasatter sin arbetsgivare utan vi som forbund blir granskade med samma fraga:
Varfor ska jag vara medlem?

Det &r latt att ha installningen “mitt forbund gér inte tillrickligt” men vi maste
komma ihag att det ar alltid arbetsgivaren som &ger ansvar for arbetsmiljon och kan
gora atgarder for den samma, det ar alltid arbetsgivaren som &ger mandatet att
vardera er prestation och sétta er 16n. Ibland kanske Vardférbundet inte har gjort
tillrackligt for att paverka arbetsgivaren, ibland kanske vi inte har fatt vetskap om ett
specifikt problem, ibland kanske Vardforbundet brustit.

Men en sak vet jag sakert och det ar att nar det ar tufft da ar extra viktigt att halla
samman for att bli starka. Vardforbundet vill och ska finnas dar for varje medlem
men vi maste komma ihag att det ar vi tillsammans som skapar ett férbund,
medlemmar och fortroendevalda pa arbetsplatsen tillsammans med en styrelsen.

Gladje eller sorg

Reaktionerna ar manga pa barnmorskeférbundets beslut att fran och med den 1
januari 2019 bilda yrkesférening inom fackforbundet SRAT. Det innebar att
Barnmorskeforbundet forutom att vara ett professionsférbund &ven blir en
facklig organisation. Landets drygt 7 000 barnmorskor inom hélso- och sjukvard
har nu tva alternativ nar de ska vélja fackforbund.

Jag vill vara extra tydlig har -Vardférbundet kommer fortsatta organisera
och driva barnmorskornas fragor.

Vi kommer att fortsétta sitta vid forhandlingsbordet och vara den motpart till
arbetsgivaren som vi varit hittills. Vardférbundet har barnmorskor som
fortroendevalda i alla led, pa arbetsplatsen, i lokala styrelser och i
forbundsstyrelsen och det kommer vi fortsétta ha och jag tror tyvarr inte pa att
splittring kommer géra barnmorskorna starkare.

Till sist

Vill jag som ordférande passa pa att tacka alla medlemmar och fortroendevalda
for ert arbete med att tydliggora vikten av vara fyra yrkesgrupper.

Om vi tillsammans hjalps at och ger varandra forutsattningar och styrka sa
kommer det att ge resultat. Ensam &r inte stark.

Tack for ditt bidrag!

Anna Bergstrom, avdelningsordforande Vardforbundet Gavleborg
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2. Maluppfoljning

Halsa och helhet: Alla méanniskor har rétt till halsa och helhet. Darfor
prioriterar vi att utveckla varden och géra den saker. Darfor prioriterar vi att arbeta
for en personcentrerad vard.

Medlemmar — under den medlemsresa till Aland som vi anordnade hade vi
fullmatat utbildningsschema for deltagarna och PCV var en del av det vi utbildade
kring.

Fortroendevald arbetsplatsen — pa uthildningsdagar under 2018 har
Vardforbundet gett kunskapspafyllnad kring personcentrerad vard till
fortroendevalda sa de i sin tur kunnat ga tillbaka till sin arbetsplats och paverkat och
arbetat vidare.

Utbildningsdag for fortroendevalda i samverkan

Arbetsgivare — Aleris har ett projekt kring personcentrerad vard som har gett

effekt och resultat, i detta projekt har en representant fran Vardforbundet avdelning
Gavleborgs styrelse funnits med och arbetat. Detta PCV projekt uppmarksammades
av forbundet och vann pris som arets bubblare” pa Véardforbundsgalan i november.

Lt a0

Politiker — Vardforbundet har 2018 haft stort fokus pa vart paverkansarbete
gentemot politiker da det &ven varit valar. Vi har anordnat 6ppna debatter med
politiker i Hudiksvall, Gavle och Bollnas kommun. Vid dessa debatter var vara
medlemmar publik och fick ocksa chansen att stélla sina aktuella fragor. Annars var
det Vardforbundet som modererade och satt agendan varpa personcentrerad vard
och jamlik halsa var en punkt pa agendan.
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Hallbart yrkesliv: Forutsittningen for var insats ar ett hallbart yrkesliv. Darfor
prioriterar vi att arbeta for en béattre arbetsmiljé med hélsosamma arbetstider.

Arbetsplatsbesdk - Verksamhetsnara méten pa arbetsplatsen har det blivit
manga under aret, narmare bestamt cirka 160 stycken. Méten med medlemmar ute i
verksamheterna bade forankrar och utvecklar Vardforbundets politik, skapar
medlemsvarde och engagerar. Dialogerna varierar och handlar om allt fran
arbetsmiljo, brist pa personal, kollektivavtal, 16n och villkor. Det ar alltid uppskattat
och givande for bade medlemmar och styrelseledamater att métas i vardagen.

B o .

’ .
rbetsplatsbesok runt om i lanet

Paverkansarbete — Vardforbundet driver ett standigt paverkansarbete for goda
villkor med hélsosamma arbetstider och ett hallbart yrkesliv. Under 2018 har vi i
flertalet tillfallet mott politiker i olika debatter och i andra forum, alltid med
Vardférbundets politik. Vi férhandlar och samverkar med arbetsgivare kring
villkorsfragor och under 2018 har vart langa paverkansarbete for goda villkor da
medlemmar specialist utbildar sig gett resultat da vi nu med Region Gavleborg har
en dverenskommelse om utbildning ned fullgoda villkor och utan krav pa
aterbetalning. 1 april 2018 deltog tre av Vardforbundets fortroendevalda i SVTs
Opinion Live. Dar debatterade Hanna Ostlund, Anna Berglund och Annie Cervin
varden, patientsakerheten och vara villkor.

i "’ y '
f ’J y ‘ A

Regions politiska debatten so Vardférbundet anordnade infor valet. Bild fran SVT opinion‘llive.
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Ratt varderad kunskap: Var kunskap ska varderas ratt. Darfor prioriterar vi
att arbeta for hogre 16ner och béttre karriarmojligheter.

Lonelunch — infor arets I6neprocess inbjods avdelningens medlemmar till
dialog om léneprocessen i samband med en lunch. Detta &r en mycket
uppskattad aktivitet som vi nu genomforde for fjarde aret. Sammantaget matte vi
cirka 350 medlemmar fran olika verksamheter och pa sex olika orter i vart lan.
Loneluncherna ar uppskattad bade utifran samtalet kring 16n, som alltid &r ett
hett &mne men ocksa utifran medlemsvarde genom att fa traffas och samtidigt
bIJ bjuden

\&
Bilder fran nagra av de loneluncher som anordnades under 2018

Medlemsutveckling: Vardférbundet vaxer i medlemsantal. Medlemmar
upplever ett hogt medlemsvérde.

Medlemsvarde — 2018 har vi stéttat medlemmar i manga svara situationer vilket
ar ett av Vardforbundets viktigaste uppdrag, att finnas déar nar behovet uppstar.
Medlemsvarde finns ocksa i att anordna aktuella och uppskattade aktiviteter for
medlemmar. 2018 genomférde vi en medlemsresa pa Alandshav dar ungefar 50
medlemmar fran olika stéllet i vart lan deltog resan var fullbokad med skratt, god
mat och forelasningar om hélsosamma arbetstider, villkor réttigheter och
skyldigheter. Medlemsmoten i samband med bio ar ocksa en aktivitet som
medlemmar upplever ha stort medlemsvarde i ar kom 275 medlemmar till biomoéte.
En nu aktivitet vi genomforde som gav bade medlemsvarde och rekrytering var
gléggmingel i sjukhusentréernai

Gloggmingel i sjukhusens entréer
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Rekrytering — Styrelsen hade som mal att 2018 6ka antalet medlemmar i
Gavleborg till 3700 stycken, detta genom att bade minska uttraden samt rekrytera
nya medlemmar. Det var ett mal vi sd gott som natt, nar aret borjade var vi 3669st
medlemmar och néar aret slutade 3698st, 2 medlemmar ifran vart mal. Den viktigaste
kéllan for rekrytering ar hos vara studenter, dem uppvaktar vi pa insparksdagen”
sedan besoker vi dem i termin 5 samt vid examen.

Vid examen dverlamnar vi en liten gava samt information om vikten att fortsatta
vara yrkesverksam medlem och information om hur de gar tillvaga for att &ndra sina
uppgifter och registrera sin n.ya arbetsplats.

Sl Z=
b B

Bilder fran studentrekrytering samt uppvakning pa ekéme‘hdag

Verksamhetsstod: Vardbundet har en tydlig demokratiskprocess och utvecklas
som organisation.

Arsmote den 14 oktober - Métesordférande var Anders Printz, kanslichef i
Vardforbundet, han ledde arsmotet och forde ocksa dialog med medlemmar om
resultatet fran kommande kongress 2018.

Arsmétet var uppskattat dock f& medlemmar som deltog men trots det fick vi en
trevlig eftermiddag och kvall tillsammans.

Styrelsemadten - Styrelsen har haft elva beslutande styrelseméten under 2018.
Vi har ocksa interna verksamhetsmoten en gang i veckan for att styra den
dagliga verksamheten.

Fin bild pa en galen styrelse! ]

Bilder fran ett av arets elva styrelseméten
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3. Effekt

Utbildningstjanster, AST - En stor effekt av ett langt och strukturerat
paverkansarbete &r att vi nu antligen har fullgoda villkor for vara medlemmar som
inom Region Gavleborg vill specialist utbilda sig, AST. Nu fortsatter vart
paverkansarbete gentemot vara kommuner och privata arbetsgivare.
Medlemsutveckling — Gévleborg har en relativt stabil anslutningsgrad, vi har
konstaterat att vi behover lagga lika mycket engagemang pa att behalla medlemmar
som att nyrekrytera for att na resultat. Ett viktigt steg bade for att behalla och
nyrekrytera dr att hela tiden formedla till medlemmar ”vad Vardforbundet gor” bade
stort som smatt. Det gor vi pd manga satt bade genom strukturerade nyhetsbrev,
sociala medier, specifika informationsutskick till specifika grupper, arbetsplatsbesok
och medlemsmaten. Vi upplever och for feedback att detta uppskattas vilket da vi
tolkar ger effekt.

Ny samverkansstruktur inom Region Gavleborg, detta har lett till storre
engagemang och ansvar for fortroendevalda pa arbetsplatsen som har fatt mandat i
samverkan. Det har utvecklat ett mer coachande och stodjande arbetssatt av
styrelsen ut mot de fortroendevalda i samverkan vilket ocksa leder till ett mer
synligt VVardforbund ute pa arbetsplatsen.

Goda exempel

Aktiviteter “gldggmingel med rekrytering” var en nyhet och som vi upplevde
bade enkel att genomfora men ocksa valdigt uppskattad av bade medlem, icke
medlem och allménhet.

Gloggminglet!!

Risker

Idag &r arbetsbelastningen véldigt hog for manga av vara medlemmar i
verksamheterna och med det ar ocksa arbetsmiljon anstrangd. Detta gor att det finns
en risk for att medlemmar inte orkar och vill ta pa sig uppdraget som fortroendevald
for sin arbetsplats. Sjalvklart finns medlemmar som agerar tvart om, att nér det ar
tufft blir man engagerad. Men for de arbetsplatser som riskerar hamna i det forsta
scenariot finns det oro kring.
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6. Forbattringsomraden

Vi arbetar standigt med att forbéattra delegeringsordningen for att det ska vara helt
klart vad fortroendevald far gora i olika forhandlings och samverkans sammanhang.
Vi har skapat och ska fortsatta utveckla sarskild utbildningsinsatser for
fortroendevalda i olika samverkansforum.

Vardforbundet behover ocksa bli battre pa att fira vara framgangar, stora som sma
samt att formedla dessa till medlemmars kdnnedom.

Vi ser ocksa ett behov av att forbattra vart stod till fortroendevalda inom kommuner
och privata vilket vi kommer arbeta med under 2019.

{ -FRAMGANGSBURKEN..

I avdelning Gavleborg har vi skapat en framgangsburk, dér vi latt slanger ner en lapp sa vi inte glommer nar
det gatt bra!

Ovrigt

Vi ser fram emot 2019 och att fortsatta arbetet tillsammans med medlemmarna och
fortroendevalda mot att forbattra vara villkor, arbetstider och arbetsmiljo.

Vardforbundet Govleborg tackar allov
medlemumowr for ett heindelserikt 2018
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