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REGION 2021-12-12 RD21/06569
DALARNA

Lonedversyn 2022 for Vardforbundet

Datum: 2021-12-13, 2022-03-17, 2022-04-26
Parter: Region Dalarna och Vardférbundet méts via skype
Arende: Overlaggning infér [6nedversyn 2022

For Region Dalarna: Jenni Forselius, Férhandlingschef
Maria Larsson, forhandlare
Emelie Swahn, forhandlare

For Vardforbundet: Marion Vaeggemose, Avdelningsordférande
Kerstin Erlandsson, Férbundsombudsman
Sofia Eriksson, Styrelseledamot

§1

Region Dalarna har kallat till dverlaggning infér [dnedversyn 2022.

§2
Region Dalarna presenterar sin analys av [6ner samt énskvérda prioriteringar i
samband med I6nedversyn 2022.

Lénedversynsperioden omfattar tiden 2022-04-01 — 2023-03-31. Mélséattningen ar
att lénedversynens resultat ska finnas med i utbetalningen av september I6nen
2022 dér dialogmodell valjs som férhandlingsmodell. Vardférbundet véljer
traditionell kollektivavtalsférhandling for Ambulansverksamheten i 2022 ars
[Bnedversyn.

Samtliga medarbetare som &r anstéllda 1 april 2022 omfattas av I6nedversynen
under forutsattning att de har 16n i 2021 ars niva.

Lénebversynen kommer att ha sina utgéngspunkter i det centrala I0neavtalet HOK
22, Regionens l6nepolicy, Ionekartiaggningen, géllande l6nekriterier och
|6nesattande chefers beslutsunderlag fran den vardagsnara medarbetarrelationen,
uppsamlat i det arliga mal- och utvecklingssamtalet. Det centrala I6neavtalet HOK
22 anger inte nagon niva for det garanterade utfallet.

§3

Regionen stravar efter en l6neutveckling som premierar kompetens,
specialistkunskap och erfarenhet som leder till férbattrade resultat och bidrag fill
verksamhetens mal sett dver tid. Lonenivaer och lonespridning inom respektive
yrken bor sarskilt uppmarksammas. Malet &r en prioritering av sarskilt
yrkesskickliga for att 6ka méjligheten till I6nekarriar inom yrket éver tid. Prioritering
av sarskilt yrkesskickliga gors inom gruppen medarbetare som har langre
yrkeserfarenhet och ett vardnéra arbete.
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§4
Vardférbundet yrkar att antalet yrkesskickliga blir fleri 2022 &r 16nedversyn.

Vardférbundet menar att Ambulansverskamheten, distriktssjukskéterskor och
psykitrisjukskéterskor bér prioriteras i 2022 ars l6nedversyn.

Vérdférbundet menar att 24/7-satsningen har gett en ojamn lénestruktur och vill se
att arbetsgivaren jobbar foér énskvard lonestruktur enligt HOK 22.

Arbetsgivaren har inte for avsikt att 6ka antalet sarskilt yrkesskickliga i kommande
|6nedversyn.

Ingen grupp inom Vardférbundets omrade ar mer prioriterad &n nagon annan i
2022 ars lonedversyn.

| Region Dalarna ska vardpersonal som arbetar 24/7-verksamhet enl RD20/05795
ha ett hogre Iénelage &n de i icke 24/7-verksamhet.

§5

Region Dalarna och Véardférbundet har uppnatt samsyn om stédinformation till
chefer for att beddma vilka medarbetare som &r sarskilt yrkesskickliga (bilaga 1).
Det ar chefer som utévar lokal I6nebildning och som maste avgéra vilka de anser
som sarskilt yrkesskickliga i sin verksamhet.

Region Dalarna har vid dverlaggningar presenterat ett arbetssétt dar varje
verksamhetsomrade kan utse ca 20% av medarbetarna inom Vardforbundets
yrkesgrupper och fér dem genomféra en nivamassig skillnad fér en léneutveckling
Over tid.

For att underlatta avstdmningsarbetet mellan arbetsgivaren och Vardférbundet
ska de lokala fackliga fortroendevalda ges méjlighet att ta del av det samlade
I6nefdrslaget pa individniva.

§6
Overléggningen forklaras avslutad 2022-04-26.

Vid protokollet
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