





RD’s Definition av sarskilt yrkesskickliga

* Erfarenhet

 Klinisk yrkeserfarenhet > 15 ar (legitimationstid)

* Kunskaper, egenskaper och erfarenheter som gér att andra medarbetare vander sig till en
person som star fér stabilitet och trygghet i teamet/arbetsplatsen.

- Férmaga att — se, upptécka, bedéma, ta beslut och agera bekvamt i yrkesrollen i
arbetsvardagen.

« Kompetens

« Kunskap kombinerat med praktisk erfarenhet och personliga egenskaper
« Samarbete och bemdtande
» Utveckling av verksamhet, kvalitet och sdkerhet

« Specialistkunskap

+ Klinisk blick — ser det mest centrala och de avgérande detaljerna i varje situation samtidigt
och beddmer insats med utgangspunkt i bada delarna.
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Sarskilt yrkesskickliga — koppling till

onekriterier

Sarskilt yrkesskickligas prestationer ar bedémda som utmarkta enligt vara lokala
|Bnekriterier, se exempel nedan.

i Diokumanti usmmes e
l Londsti nget ezl i 0 Jamie)
Dolasment ID Faststallanda Forhandlingsdatum Giliter
DALARNA 2034 018 0140521 o
Upprattore Faatstilllars
Verksamhet Kan och wsar vija tif | Vill, kan och genomfor Genomfar och paverkar
utveckiing andra | positiv iktning
Yrkesskicklighet! kompelens | Behdver handledning och | Har den komjped, Liser prot uppg Laser komplicerade
std 7 sin profession. som kravs | det daglige | genom ait bedima ocl problemyuppgifter som
- Vad Har svart att omsatta teori i | arbetet. vélja bland flera tEnkb; har effekt pa langre sikt,
- Hur prakilken. Kan gtira s)8lvsténdiga | metoder och alternatiy dir arbatsmetodar och
Arime 5lsamfhar inte bedémningar och fatta | Har ofta utdkade alternatly till lsning inte
kunskap om regelverk, beslut | st dagliga arbeisuppgifter och allficl 3r givna.
policys ach bestul. arbeie. ansvarsomraden. Uppdaterar och
utvecklar ny kunskap,
Genomfdranda Fullgdr uppdrag med lag Kan planera och Prioriterar och fullgé Planerar och
kvafiiet ochveller hiller inte | strukturera sitf eget uppdrag med bra kvallist | strukturerar arbetet
uppsatt tidplan. Brister [ arbete. Fulladr sitt enligt uppsatt tidplanBkan | langslkdigh. Fullgr alltid
planeringen av sitt arbete. | uppdrag. planera och prionteralor | sina uppdrag med hig
bade sig sjélv och a kvalitet ach anligt
uppsatf tidplan. Bidrar
pé et konstruktivt satt {
an helhstssyn.
Omdéme Kan inte forutse Kan forutsa isar gott omdome cch‘ Visar alitid gofl omddme
konsekvensoma av sit av sitt | fbrutzer kor och foruiser alitid
nandlande [ en glven | av sitt handlande [ en fonsekvensema av sit

handiande | en glven
situation,

situation.

given situation.

\

handiande | en glven
sttuation
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I i g o P — e
Hurment [ g 11 s
DALARNA ey e
Uppriittare Framtillars Gilber Toen
‘Behtver farbatiras Godidind B
Farnyelse och frands Vil kan Infe I relation fif | Kan och visar vija il | Vill, kan och g Genomidr och pa
uppdraget utveciiing andra | poaltiv fiktning
Kunskag el Tillgodogér slg inte ny Tar del av information | | Tar ansver fir den Tar egna initiativ 1l och
kompetensutveckling kunskap ach ter inte titvara | relalion i) uppdraget. | kompetensutyeckil inltierar
den D Kiing Anvander ny kunakap. | inom relavanta ubvecklingfforskning
=om arbjuds., Amnesomraden. inom relavanta
Ser nte virdst av alt Saker och anvénd 4 ida, Stker-
Intrassera sig 55 vad som kunskap, savl teor och bavakar saval intamt
pAg4r inom arbetsomradet. som prakiisk. som externt relevant
omvaridskunskap.
Kunskaps- och erfarenhets- | Hafler kunskap och Farmediar delvls Férmedlar pé ett bra Deiger och fdrmed|ar
dveritring erfarenhet ir sig sjéiv. tecrelisk och praktisk | feoretlsk och praktisk kunskepar och
Saknar viija och/eller | kunskap nom kunskap fnom erfaranheler pa ett
fsrmdga all handleda inom | Adet. Bidrar | arbel stlet Bidrar P shtt, Har en
egel arbetsomrdde. | med sin agen sin egen kompetens och | | positiv instliining samt
| kompetans. tigodegér sig andras. en pedagogisk formaga
gallande kunskaps- och

erfarerhetsdverfoning.
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