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Overldggningsprotokoll- Lénedversyn 2019

Datum: 4/6, 13/6, 18/6, 25/6, 26/6 och 14/8
Parter: Region Dalarna och Vardférbundet

Arende: Overlaggning infér I6nedversyn 2019

F6r Region Dalarna: Olle Lundén, forhandlingschef
Monica Linder, férhandlare

Maria Larsson, férhandlare

For Vardforbundet: Marion Vaeggemose
Kerstin Erlandsson

Sofia Eriksson

§1

Region Dalarna har kallat till éverlaggning infor I6neéversyn 2019.

§2
Region Dalarna presenterar sin analys av |6ner samt énskvérda prioriteringar i
samband med |6nedversyn 2019.

Lonebversynsperioden omfattar tiden 2019-04-01 — 2020-03-31. Malsattningen ar
att I6nedversynens resultat ska finnas med i utbetalningen av novemberlénen
2019. Samtiga medarbetare som var anstéllda 1 april 2019 omfattas av
I6nedversynen under forutsattning att de har 16n i 2018 ars niva.

Lénedversynen kommer att ha sina utgangspunkter i det centrala léneavtalet HOK
19, Regionens Idnepolicy, |6nekartlaggningen, gallande I6nekriterier och
I6neséttande chefers beslutsunderlag fran den vardagsnéra medarbetarrelationen,
uppsamlat i det arliga mal- och utvecklingssamtalet. Det centrala |éneavtalet HOK
19 anger inte nagon niva for det garanterade utfallet.

§3

Regionen stravar efter en |6neutveckling som premierar kompetens,
specialistkunskap och erfarenhet som leder till férbattrade resultat och bidrag till
verksamhetens mal sett éver tid. Lénenivaer och I6nespridning inom respektive
yrken bor sarskilt uppmarksammas. Malet ar en prioritering av sarskilt
yrkesskickliga for att 6ka mdjligheten till I6nekarridr inom yrket éver tid. Prioritering
av sarskilt yrkesskickliga gérs inom gruppen medarbetare som har langre
yrkeserfarenhet och ett vardnara arbete.

Vid dessa enskilda dverlaggningar har parterna uppnatt samsyn i stédinformation
till chefer for att bedéma vilka medarbetare som ar sarskilt yrkesskickliga (bilaga
1).

Parterna ar éverens om att ny 16n betalas ut i november i samband med ordinarie
I6neutbetalning med en retroaktivitet fr.o.m. 1 april 2019. Foraldralediga och
sjukfranvarande innefattas av I[dnedversynen.
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Vardférbundet yrkar att det ar ca 25 % av deras medlemsgrupper som kommer att
falla inom kriterierna for sarskilt yrkesskickliga.

Vardférbundet yrkande for sarskilt yrkesskickliga ar 10.000 kr pa tre ar, vilket blir
3.333 kr per I6nedversynsar med start 2019. Vardférbundet hdvdar att ekonomiskt
utrymme finns utifran beslut om oberoende hyr.

Region Dalarna konstaterar att vi enats om stédinformation till chefer fér att
bedéma sarskilt yrkesskickliga. Det ar dock chefer och verksamhet i lokal
I6nebildning som maste avgéra vilka som de anser som sérskilt yrkesskickliga i
sin verksamhet.

Det finns inte ekonomiskt utrymme eller underlag som gér att arbetsgivaren
bedémer att ett genomférande av yrkanden om andel sarskilt yrkesskickliga och
krontal skulle resultera i en 6nskad Iénestruktur varken inom Vardférbundets
yrkesgrupper eller i relation till andra yrkesgrupper. Region Dalarna har dock vid
dverlaggningar presenterat ett arbetssatt dar varje verksamhetsomrade kan utse
hogst ca 20% av medarbetarna inom Vardférbundets yrkesgrupper och fér dem
genomféra en nivamassig skillnad fér en I6neutveckling éver tid.

Vardférbundets ensidiga protokollsanteckning:

* Att Region Dalarna ser till en god planering for medel till 16neéversyn 2020 i
budgetplanering.

« Planering for fortséattning av arbetet i HOKens anda.

* Vi 6nskar fortsatt arbete for att uppna varderingsférflyttning.

§5

For att underlatta avstdmningsarbetet mellan arbetsgivaren och Vardférbundet
ska de lokala fackliga fértroendevalda ges mojlighet att ta del av det samlade
|6nefdrslaget pa individniva.

§6
Overlaggningen férklaras avslutad 2019-08-14.

Vfld protokollet

ohfoa Linder
Justeras Justeras
Y < Hanem  Vaeagoemosc

Olle’Lundén Marion Vaeggemdse
Region Dalarna Vardférbundet
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