_

VARDFORBUNDET L6n, Statistik, politik

KARRIAR

2017 04 20, 21 Varinternat , Blekinge




_

VARDFORBUNDET

2D AN NP ST li'

qi.nl',nr".(:-l;un"
»

T T

Namn p& presentationen / Ditt namn



_

VARDFORBUNDET

J
T
Tama: Lon

LONEPROCESSEN
PR ETT GEMENSAMT ANSVAR Lonesamtal

W&tm‘n}

Namn pa presentationen / Ditt namn



_

VARDFORBUNDET

Mery

l : Tema: Lon och karrar

Vardférbundets lonepolitik

Lonen skavara individuell och differentierad och baseras pa
individens kunskap, kompetens, erfarenhet och resultat.

Lonebildningen ska vara en naturlig del av samverkan hecs
arbetsgivaren och pa arbetsplatsen.

Ny kunskap, forbattring och effektivisering ska leda till 6kat
loneutrymme for medlemmar | Vardforbundet.

Vara yrkesgrupper ska vara rorliga pa arbetsmarknaden cch
begéra lon efter kunskap och kempetens.
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Lonesamtalet

3 faktorer utgor grunden for
vardering av den individuelia inen:

‘ ANSTALLNINGEN ’
< >
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VAD DU GOR

HUR DU 60R

”’—‘
":.' = HEILMEIT SYARDTRING

DIALOG CHEF
MEDARBETARE

LONESATTNING
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Infor lonesamtalet
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Tema: Lon

Infor Ionesamtalet

* Kartlagg din arbetsinsats

Ga igenom lonekriterierna

Har du uppnatt uppsatta mal?
Vilken 16n vill du ha?
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Tema: Lon

Efter lGnesamtalet

BRA

* Utvirdera ditt Ibnesamral JOBBAT!

= Ar du néjd? .
* Vilka karriarvagar finns det ‘

inom din anstallining?

= Vilka karridrvagar finns det
inom din profession
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Tydliga karriarvagar for samtliga
vardens professioner - bade
kliniskt och akademiskt - kravs
for att sakra vardens
kunskapsutveckling och kvalitet
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Karriar

Varfor har du valt ditt yrke?
Hur har ditt yrkesliv sett ut?
Har du gjort karriar?

Vad innebar karriar for dig?

Vad tror du kan vara viktigt pa din arbetsplats som
utvecklar dig och som gor att du kan avancera pa din
arbetsplats?
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Promenadprat vid fikat =L

1. Malet
- Vad vill du uppna?

2. Analys av nulaget
- Hur ser situationen ut?
- Vad har du gjort hittills?
- Vad vill du?
- Vad hindrar dig?

3. Alternativa vagar
-Vilka handlingsalternativ har du?
-For och nackdelar med respektive alternativ
-Det varsta som skulle kunna handa?
-Det basta som skulle kunna handa?

4. Vilja/handling
-Vad valjer du?
-Vad ar nasta steg?
-Néar ska du gora det?
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Karriarutvecklingsmodell

Niva 1
Nyborjare

Formella krav:

Legitimerad sjukskoterska med eller utan tidigare
varderfarenhet.

Paborjar verksamhetens introduktionsar/basar

Tid niva 1:
En till tolv manader
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Karriarutvecklingsmodell

Niva 2
Erfaren

Formella krav:

Legitimerad sjukskoterska med minst tolv manaders
erfarenhet.

Genomgatt verksamhetens introduktionsar/basar.

Tid niva 2:
Fran ett ars erfarenhet.
Individuell bedomning.
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Karriarutvecklingsmodell

Niva 3
Kompetent
Formella krav:

Legitimerad sjukskoterska med special- eller
funktionsutbildning (tex diabetessjukskdterska,
stomiterapeut, astma-/kolsjukskoterska,
allergologisjukskdterska m.fl.) inom verksamhetens
omrade.

Tid niva 3:

Minst ett ars klinisk erfarenhet.

Individuell bedomning.
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Karriarutvecklingsmodell

Niva 4
Specialist

Formella krav:

Specialutbildning, specialistutbildning (enligt
socialstyrelsen godkand specialistutbildning) eller
magister/masterexamen.

Tid niva 4:
Minst fem ars klinisk verksamhet.
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Karriarutvecklingsmodell

Niva 5
Avancerad specialist
Formella krav:

Special eller specialistutbildad sjukskoterska som arbetar
med exempelvis; patientnara vard, utbildning och
pedagogik, forsknings och utvecklingsprojekt samt chef
och ledarskap.

Tid i niva 5:
Minst fem till atta ars erfarenhet.
Individuell bedomning.
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Karriarutvecklingsmodell

Niva 6
Expert

Formella krav:
Legitimerad sjukskoterska/barnmorska.
Doktorsexamen, licentiat.

Special- eller specialistutbildad sjukskoterska som arbetar
med exempelvis patientnara vard, utbildning och
pedagogik, forsknings- och utvecklingsprojekt samt chef
och ledarskap.
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Biomedicinska analytiker

Basmodell (Framtagen av biomedicinska analytikerféreningen inom Naturvetarna)

Basmodellen &r en generaliserad stomme att std p& som sedan ska kunna implementeras och anpassas efter verksamhetens
utformning.
Utvecklingsspalten innehaller forslag for att uppna nasta kompetensniva.

Fran Kompetens till Utveckling

1. Inlérningsperiod.

Kompetens: Borjar successivt arbeta sjalvstandigt i enlighet med behdrigheter.

Utveckling: Genomford inlérningsperiod.

Successivt arbetat sjalvstéandigt i enlighet med behdrigheter. Aktivt deltagande i intern utbildning.

2. Arbetar sjalvstandigt utan eget ansvarsomrade.
Kompetens: Beharskar flera analyser/ undersdkningar/arbetsuppgifter

Utveckling: Intresserar sig for verksamheten och bidrar till verksamhetens utveckling. Tar eget ansvar i den man det ar mojligt.
Handledarutbildning.

Deltar aktivt/leder kvalitets-, utvecklings- eller projektarbeten. Intern utbildning inom process eller specialomrade. Utbildning pd magisterniva.

3. Har eget ansvarsomrade (funktionsansvar).

Kompetens: Beharskar de flesta analyser/undersdkningar/arbetsuppgifter. Utbildar och handleder personal och/eller studenter inom
ansvarsomradet.

Utveckling: Masterutbildning, PhD eller likvardig interutbildning.

Har eget ansvarsomrade (process-ansvar/specialansvar). Fordjupad kunskap inom verksamheten. Specialistkompetens for delar av
verksamheten. Utbildar och handleder personal och/eller studenter inom ansvarsomradet. Bidrar till verksamhetens utveckling.

4. Specialistkompetens.

Kompetens: Hogre examen kravs, masterexamen eller PhD.

Deltar pa konferenser och FoU-seminarier (nationellt, internationellt).
Ar drivande i verksamhetens utveckling.
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En kompetenS' OCh karrlarStege fOr VARDFORBUNDET
Biomedicinska analytiker

+ Tydliggdr sambandet mellan kompetens, arbetsuppgifter, ansvar och 16n.

+ Ar ett stod vid medarbetarsamtal och den arliga lonedversynen, vilket kan forbattra I6nespridningen och léneutvecklingen inom
yrkesgruppen.

+ Stimulerar till kompetenshgjning, 6kat ansvarstagande och motiverar till kunskapsspridning mellan arbetstagare.
» Visar mojliga karriarvagar, vilket kan bidra till en konkurrenskraftig rekrytering.

+ Tydliggdr framtida kompetens- och utvecklingsbehov samt behov av utbildningssatsningar.

« Tydliggor kompetensnivaerna och underlattar darmed I6nesattningen.

» Tydliggor verksamhetens kompetensforsorjning.
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Rontgensjukskoterska

Vi arbetar for utvecklandet av specialistutbildning for réntgensjukskoterskor.

Rontgensjukskoterskeutbildningen behéver i hégre grad ses som en sammanhangande process fran
rontgensjukskoterskeexamen och legitimation till specialistexamen som rontgensjukskoterska och ett fortsatt
livslangt larande.

Specialistutbildningen for rontgensjukskoterskor ska regleras i hogskoleférordningen som en yrkesexamen
och ges av universitet/htgskola pa avancerad niva.

Examen fran specialistutbildningen for rontgensjukskoterska ska leda till en skyddad specialistbeteckning
reglerad i Patientsakerhetslagen.

Med en reglerad utbildning garanteras bade kvaliteten och langsiktigheten for utbildningen.

Dess status garanteras genom de nationellt reglerade malen och kraven for examinationen.
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https://www.vardfokus.se/tidningen/2017/nr-4-2017-4/startar-kurseri-radiografi/



http://ibl-inst.se/nyheter/ett-steg-narmare-specialistutbildning-biomedicinska-analytiker/
http://www.swedrad.se/u_sprtgssk/

Barnmorskor

« Kunskapsomradet

Utbildningen
Utbildningen till barnmorska &r i dag 90 ETCS pa avancerad niva.

For att vara behorig till utbildningen kravs legitimation som sjukskoterska och
minimum ett ars yrkeserfarenhet som sjukskoterska.

De senare aren inkluderade 90 ETCS &aven en magisteruppsats.
Det ar dock majligt att bli barnmorska utan att géra en magisteruppsats.

Pa universitetet i Goteborg ar det mojligt att studera en masterutbildning i
Reproduktiv och sexuell hdlsa (120 ETCYS).
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Specialistutbildning
for Barnmorskor

Dar finns ingen reglerad specialistutbildning for
barnmorskor.

Omraden dar barnmorskan behdver mer kompetens
an grundutbildningen ger ar till exempel
ultraljudsscreening, uroterapi och abortverksamhet.

Vi ser en mojlighet, att i kunskapsomradet kring
fosterdiagnostik, skapa en specialistutbildning for
barnmorskor.
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Forskning
Barnmorskor

Med barnmorskeutbildning pa avancerad niva, ar det maojligt att pabdrja en
forskningsutbildning direkt.

Ett exempel ar Vivian Wahlberg som var den forsta svenska barnmorskan som
disputerade 1982.

Wahlbergs forskning om credé profylax (det vill sdga silvernitratprofylax av
nyfoddas dgon for att undvika gonorriska 6goninfektioner) ledde till en andring av
proceduren i hela Norden.
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Fran Novis till expert

Sjukskoterskeyrket kraver en ansenlig kunskapsbas samt formaga till kritisk
reflektion.

Enligt Benner (1993) utvecklas sjukskdterskan over tid fran novis till expert.

Vidare, menar Benner m.fl. (1999) att expertkunnande inte kan formedlas |
Klassrummet.

Det maste sjukskoterskor lara sig i praktiken, och genom reflektion.

Den professionella kompetensen okar saledes genom att sjukskoterskan
regelbundet reflekterar kring sitt yrkesutévande.

Namn p& presentationen / Ditt namn

_

VARDFORBUNDET




_

VARDFORBUNDET

Ar Svensk examen Sjalvstandigt arbete
9 Doktorsexamen 120 hp
Forskarniva & s Lt
7 Licentiatexamen 60 hp
6
L 5 Masterexamen D-uppsats 30 hp
Avancerad niva | -----o----- P S e e s ey
4 Magisterexamen D-uppsats 15 hp
3 Kandidatexamen C-uppsats 15 hp
Grundniva 2 Hogskoleexamen B-uppsats 3
1 A-uppsats
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Vad kan vi da gora?

L
Tema: Lon

Slutsatser - detta behover goras:

v En lonespridning dar de hogs: betalda tjanar
dubbelt 53 mycket som de lagst betalda, Den
sammanpressade lonestrukturen ar
destruktlvy bide nar det galler mejlighaeten att
rekrytera och att behdla personal | varden.

¥ Arbetsgivare som tar ansvar for loneprocessen - VARDFORBUNDETS LONESNURRA
och anvander individuell och differentiesad
ionesattning.

SLUTSATSER - VARDFORBUNDETS
¥ En kraftig oxning av livsicaen <3 att vira LIVSLONERAPPORT
madiammar minst har samma laneutveck!ing
som andra motsvarande gropper under et \
yricesliv, N

¥ En specialistutbildning som lonar sig. Rejala
Ienely't efter kompetensutveckling or en
sjatvkiarhet. ®
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HOK 16 Bilaga 5

Centrala parters syn pa forutsattningar for en val fungerande individuell I6neséttning

Denna bilaga anknyter till Loneavtalet och dess 6verlaggning. En forutséttning for att dverlaggningen ska leda till
onskvard samsyn om arbetsgivarens planerade atgarder och bidra till en bra I6nedversynsprocess ar att bilagans olika
delar, lokala forutséttningar och praktiska tillampning diskuteras.

Loneavtalet utgar fran en lonesattning som ar individuell och differentierad. En forutsattning for att en sadan
I6nesattning ska kunna fungera val ar att arbets-givaren arbetat fram grundlaggande och langsiktiga lonepolitiska
riktlinjer for lonesattningen. Dessa riktlinjer maste vara kanda och diskuterade med medarbetarna i organisationen for
att bidra till det positiva sambandet mellan 16n, motivation och resultat.

Lonepolitiken visar arbetsgivarens varderingar och varje arbetsplats maste diskutera vad I6nepolitiken innebar for den
egna verksamheten. Lonestrukturen ska stimulera till kompetensutveckling for att individen under hela yrkeslivet ska
kunna bidra till verksamhetens utveckling. Det ar i detta sammanhang naturligt att ocksa uppmarksamma arbetstagare
som ar franvarande pa grund av sjuk- eller féraldraledighet.

Lonekriterier for lonesattning ska tydligt visa hur arbetsinsatserna varderas och maste darfor utga fran verksamhetens
uppdrag och mal.

Lonebildningen och 16nedkningsbehovet ska kopplas till arbetsgivarens arbete med verksamhetsmal och
verksamhetsutveckling, prioriteringar och ekonomiska forutsattningar och vara en integrerad del av
samverkanssystemet mellan parterna. Olika arbetsgivare har pa grund av skillnader i storlek och organisation olika
forutsattningar for 16nebildningsprocessens utformning.
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