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Fortroendevald pa arbetsplats

Inledning

Du som ar fortroendevald pa arbetsplatsen ar demokratiskt vald av medlemmar som
genom valet ger dig fortroende och ett mandat.

Uppdraget som fortroendevald pa arbetsplats kommer att variera éver tid och beroende
pa forutsattningarna. Du har stora méjligheter att utifran ditt eget engagemang préagla
rollen under den tid du har uppdraget.

Arbetsplatser har olika storlek och utformning och givetvis blir det skillnad om det &r
nagra fa medlemmar som valt dig jamfort med de storsta arbetsplatserna i varden dar
det till och med kan finnas flera som delar pa uppdraget. I vissa fall kan det vara
medlemmar pa flera arbetsplatser som valt dig.

Det ar mycket som forenar ditt uppdrag med andra former av fértroendeuppdrag i
Vardforbundet. Genom att du tagit pa dig utmaningen och uppdraget sa ar du en av
organisationens alla idéburna ledare

Det finns ett patagligt utvecklingsperspektiv i ditt uppdrag. Utifran forutsattningar och
drivkraft deltar du i utbildningar, mdten och andra former av stod for att utveckla
kunskap och kompetens i uppdraget.

Uppdraget enligt stadgarna

Ditt uppdrag finns beskrivet i Vardforbundets stadgar. | stadgan skildras den
vardegrund och det &ndamal som omfattar alla inom Vardférbundet och ar en
utgangspunkt for dig som ar fortroendevald. Om ditt uppdrag beskrivs foljande:

Fortroendevald i Vardforbundet ar idéburen ledare och demokratiskt vald av medlemmar.
Fortroendevald pa arbetsplatsen ar tillika skyddsombud.

Skyddsombud i Vardférbundet &r alltid fortroendevald.

Fortroendevald i Vardforbundet ansvarar for att i dialog med medlemmar lyssna in
behov, asikter och idéer for att tillsammans finna och formulera konstruktiva krav och
I6sningar.

Medlemsinflytande
Medlem har ratt att delta i val av fortroendevalda tillika skyddsombud pa arbetsplatsen.
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Din roll som fortroendevald pa arbetsplats ur olika perspektiv

Medlemsstod

Vardforbundet har det viktiga uppdraget att ge medlem stéd och du &r en del av
Vardférbundets verksamhet for att kunna ge medlem individuellt stod och radgivning
utifran profession, anstallning, 16n, vardmiljo, utveckling och karriar.

| vardagliga méten kan det handla om att samtala med kollegor och beratta om ditt
uppdrag ifall det inte ar kant. Inspirera ocksa medlem att agera sjalva. | takt med att din
egen kunskap okar sa kan du ge allt battre vagledning.

For dig som ar ny i ditt uppdrag handlar medlemstdd darutéver ofta om att férmedla
kontakt till ndgon annan inom Vardférbundet som kan mer eller & mer lampad for
fragan. Det kan exempelvis vara kontakt med annan fortroendevald inom den lokala
avdelningen eller med anstéllda i Vardforbundet. Ett exempel pa medlemsbehov som
ofta kraver stod av annan person inom Vardférbundet ar rehabiliteringsfragor.

Information fran dig bidrar till att medlem far majlighet att sjalva valja kanal for
kontakt och aterkoppling

| takt med att din kunskap om bland annat regelverk, omvarld, natverk och coachning
okar kan det medlemsstod som du ger succesivt utokas. For medlem ar det i manga fall
den béasta I6sningen att du som fortroendevald pa arbetsplatsen kan stodja med din
kunskap om de specifika och lokala forutsattningarna.

Paverkansarbete
Paverkansarbete sker pa olika satt. Det vanligaste sattet for dig som fortroendevald pa
arbetsplats ar att du tar initiativ till samtal for att informera och paverka.

Du kan lyssna in behov och fanga upp idéer bade i vardagen och pa méten for att
tillsammans med medlemmarna pa arbetsplatsen finna och formulera konstruktiva krav
och lésningar som ger forbattringar. Det &r bra om du kan etablera en fortlépande dialog
med narmaste chef.

| stérre vardorganisationer ar samverkan ofta reglerat i lokala samverkansavtal och det
ar ocksa en form av paverkansarbete. Detta innebar att du for vissa paverkansfragor
behover ha kontakt med andra fortroendevalda i Vardforbundet for ett gemensamt
agerande. Med okat engagemang och ny kunskap sa kan du ocksa vara en av dem som
valjs att representera i samverkansgrupper. Du involveras i forhandlingar om lokala
kollektivavtal.

Forutom det mandat som medlemmarna ger dig genom fortroendet sa skyddas och
starks ditt mandat utifran bland annat lag om facklig fértroendeman samt
arbetsmiljolagen. Att du ar anmald som skyddsombud inom ditt skyddsomrade ger dig
befogenheter och ansvar.
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Den kunskap du som yrkesutGvare har om professionen och vardens regelverk ger dig
ett ytterligare stod i paverkansarbetet.

Den erfarna fortroendevalda sitter i samverkan och kan till och med férhandla
kollektivavtal.

Att du &r en idéburen ledare &r nagot du kan behdva fa véxa in i, men handlar bland
annat om att sta upp for Vardférbundets varderingar och utifran detta agera.

Forutom att paverka sjalv sa ar det onskvart att du dven forsoker starka medlemmar att
sjalva paverka och agera utifran deras kunskap och situation i varden. Att initiera och
stddja medlemsengagemang ar bland det mest utvecklande och utmanande som finns i
uppdraget.

Kollegial moétesplats

Att ge medlem stod och att paverka ar patagliga delar i ditt uppdrag. Det finns dven en
mer grundlaggande fraga och det &r att organisera och samla medlemmar aven om det
inte finns ndgon sadan tydlig agenda.

Genom att méta nya och befintliga medlemmar, svara pa fragor samt guida medlemmar
till ratt information gor du Vardforbundet synligt pa din arbetsplats och ar med i att
skapa ett storre sammanhang i medlemskapet.

Att vara den som samlar kollegor till ett méte dar var och en har med sig saval fragor
och svar kopplade till profession, villkor och vard ar ett véarde i sig och ocksa en del i att
vara idéburen ledare. | en del samtal och pa en del méten bjuder du in de kollegor som
annu inte ar medlemmar. De flesta av de som inte & medlemmar ar det férmodligen inte
eftersom de aldrig har fatt fragan om de vill vara med.

De praktiska mojligheterna och intresset for medlemsmaoten pa arbetsplatsen varierar.
Bast blir det om ni tillsammans lagger upp en agenda och ser att det ar allas
gemensamma ansvar att motet blir inspirerande och givande.

Demokrati
Ditt och Vardforbundets fortroende bygger pa att det finns en fungerande demokratisk
struktur dar medlem sjdlv d&r med och “dger” sin organisation.

Genom dina 6kade kunskaper om Vardforbundet som organisation kan du bidra till att
medlem uppfattar Vardforbundet 6ppet, tydligt och tillgangligt.

Goda idéer och fragor som inte kan losas pa arbetsplatsen fors vidare inom
Vardforbundet av medlem sjélv eller dig som ar fortroendevald.
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Resurser

Utgangspunkten for ditt uppdrag ar att det ar ideellt och att du darmed ocksa maste styra
omfattningen av det utifran vilja och forutsattningar.

Du har ditt uppdrag med dig i vardagen pa arbetsplatsen vilket gor att det, beroende pa
mojligheterna pa din arbetsplats ocksa blir en del i arbetet. Att du exempelvis har en
dialog med din narmaste chef pa betald arbetstid ar en sjalvklarhet, likasa de uppdrag du
har som skyddsombud.

| de fall da ditt uppdrag kommer att innebéra en stor omfattning av betald ledighet fran
din arbetsplats kan det bli aktuellt att formalisera omfattningen sa att det blir lattare for
dig och verksamheten att resursplanera.

I den lokala avdelningen finns det stod for dig i form av en avdelningsstyrelse och
ibland &ven andra fortroendevalda som har rollen att stodja den lokala verksamheten.

Gemensamt i hela Vardforbundet finns bland annat resurser i form av webbaserad
information och tjanster samt VVardférbundet Direkt.



