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* 09.00 Incheckning

» 09.20 Nul&age nationellt — lokalt

* 11.20 Demokrati
Verksamhetsuppfoljning 2017

Verksamhetsaret 2017
Verksamhetsplanering 2018

e 12.20 Lunch

e 13.15 Profession, Genus och
normer

« 15.00 Fika
« 16.30 Summering av dagen

« 19.00 Middag

08.30 Reflektion fran gardagen

09.00 FAS — fran nulage till dromlage
fortsattning

12.20 Lunch
13.15 Lo6n, statistik, politik, och karriar
15.00 Fika

16.30 Summering och "utcheckning”



Framtidens
hélso- och
sjukvard

Socialstyrelsen
Vem far gora
vad i varden



https://vemfargoravad.socialstyrelsen.se/
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» Kongress 2018
Organisationspolitiken — nulage — konsekvenser och hur kan jag paverka

Ny Vision
Ny ldépolitik

L
* Styrning for en personcentrerad vard —L::'

* Medlemsutveckling

Medlemsantal Blekinge

2012 2284

2014 2435

2016 2622
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Tecknades i augusti 2016 mellan parterna

SKL och

Kommunal, OFRs forbundsomrade allmén kommunal verksamhet,

OFRs forbundsomrade Halso- och sjukvard, OFRs forbundsomrade Lakare,
Lararforbundets och Laranas Riksforbunds samverkansrad, AkademikerAlliansen

« Historik
Under hdosten ar 2015 lade regeringen fram ett atgardsprogram for 6kad hélsa och minskad sjukfranvaro.
En av atgarderna handlade om att se O6ver arbetsgivarnas ekonomiska ansvar for langa sjukskrivningar,
dar incitamenten att vida atgarder avtar med tid.

 Nu lagger regeringen fram ett forslag om en halsovéxling for aktivare rehabilitering och omstéalining pa
arbetsplatsen.
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« SKL och fackférbunden ( centralorganisatioenr)avvisade starkt regeringens forslag i
remisssvar

« socialférsakringsminister Annika Strandhalls (S) forslag ar kontroversiellt. ( Politisk
komentator DN)
Historiskt har detta varit en kanslig fraga. Goran Persson (S) forsokte med en liknande
satsning 2005, men lyckades inte fa bukt med sjukkostnaderna. "De blev ett viktigt skéal till
valfériusten 2006
Den borgerliga alliansen férsokte sedan minska utanforskapet med sin sa kallade arbetslinje,
som innebar skarpta bidragsregler for sjuka och arbetslésa. En viktig forklaring till att
Alliansen inte fick egen majoritet i riksdagen 2010.
Arbetsgivare som har laga sjuktal kommer att gynnas — och de som har hoga missgynnas —
av regeringens nya satsning. "Risken finns ocksa att arbetsgivare véljer bort fler personer av
hélsoskal”.
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* Vi, parterna i Kommun — och landstingssektorn har enats om bland annat att
chefer ska fa stod i det forebyggande arbetsmiljoarbetet, ett rimligt antal
medarbetare per chef, storre delaktighet bland medarbetarna och battre
anvandning av foretagshalsovardens kompetens.

Vidare skriver parterna i Overenskommelsen att, "det forutsatter att huvudman och
lokal niva agerar i enlighet med var avsiktsforklaring”

Nu drar regeringen tillbaka forslaget om halsovaxling.
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Ar detta viktigt och vad innebar det for oss?

Parterna har beslutat
att revidera FAS
avtalet, arbete
paborjat 3 februari

tidigare mellan parterna so

betsmiljoer ( sedan 2002)

Styrning och
ledning for
_ hallbar halsa och
Ing minskad
sjukfranvaro
v’ Centralt samverkansavtal FAS05 Stodpaket till

lokal niva

Arbete pagar intensivt och mycket &r tan

Starkt samverkan
och hogre kvalitet

| rehabprocessen

2017-05-16
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Forhandlingsprotokoll om vad som 6verenskommits.

Bilagal LoOneavtal

Bilaga 2 Allmanna bestammelser — AB

Bilaga3 Centrala och lokala protokollsanteckningar
(Natt & rotationsbestammelser.)

Bilaga4 Centrala protokollsanteckningar

Bilaga5 Centrala parters syn pa forutsattningar for en val fungerande individuell
|oneséattning

Bilaga 6 och 6a LOK 16
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- AB éar bilaga 2 i HOK 16
- AB delar vi med samtliga forbund som tecknar HOKar med SKL

« Forbundsomrade Halso- och sjukvard (Vardférbundet och Fysioterapeuterna) har
inte egen avtalsrorelse detta eller nasta ar, da HOK 16 galler till 2019.

« Nar andra férbund har avtalsrorelse bjuds vi, och alla andra tecknande forbund, in
att delta i férhandlingarna till AB. Detta sker varje ar.
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LOK 16 ratificerar HOK 16,dvs bekréaftar att avtalet HOK 16 galler.

Bilaga 6 tecknas av landsting/region och kommun.

Bilaga 6a tecknas av arbetsgivare anslutna till Pacta.

Nar HOK 16 sags upp sags aven alla LOK 16 upp. Centrala parter kan
Overenskomma annat.
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Karlshamns Kommun

Karlskrona Kommun

So6lvesborgs Kommun

Olofstroms Kommun

Ronneby Kommun

Landstinget Blekinge
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Arets forsta medlemsutbildning
Fokus pa att halla helai
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strategi for

tt extra avdelning I att fordjupa

for att f& halsosamma arbetstider

Kick off for Internationella
kvinnodagen
Med Genusyrsel

undutbildning for nya fvalda



Uppstart
av aret

Premiar for en av arets nya
Aktiviteter, snack- café for
Nyanlanda kollegor

Valkomnat e
studentkollegor
vara nybakade kollegor 2017

Lokal fokusdag sori
till grundutbildningen

xamenslunch for
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Medlemsutbildning 23 maj

After work out 1 juni Karlskrona, Monsunen - Karlshamn

Sugen pa att engagera dig

Work of ages 26 april lite mer?
vi har en
3 och 4 maj frukostmote for chef ledarmedlemmar engagemangsgrupp som
behdver nya kollegor
Sms: a
Internationella barnmorskedagen 5 maj 0704 128222 s hor vi av

0SS 0 berattar mer

Internationella sjukskodterskedagen 12 maj
Fairtrade fika, World Fairtrade Challenge 11- 13 maj
Utbildning for skyddsombud 18 maj

Frukostmate for politiker 31 maj

Pride 3 juni

Tema 4 Din Karriar
V 22 Halsa och dina villkor Tema 3 Personcentrerad vard
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w2
Halo
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Prefession Genus &
normer
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Vi tar oss vidare i att starka oss i vara
professioner

Kan jag tydligt
och konkret beskriva
min profession

2017-05-16

23



Luta dig tillbaka och lyssna



https://www.youtube.com/watch?v=oS7-DcKHDEA

2017-05-16 25



